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 

الدراسة الحالية إلى تحديد الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمات رياض الأطفال 
بالروضات الحكومية بالعاصمة المقدسة، وإلى درجة توافرها في كل معلمة من معلمات عينة 

) روضات حكومية بالعاصمة 7) معلمة في عدد (78ة على (الدراسة، حيث شملت عينة الدراس
المقدسة طبقـت عليهن أداة الدراسة، وهي عبــارة عن بطاقــة ملاحظة من تصميم الباحثة حيث احتوت على 

) مهارة روعي فيها أن تتميز بالدقة والوضوح في تحديد الأداء المرغوب وأن تكون قصيرة وواضحة المعنى 58(
 واحداً من السلوك ، وقد استخدمت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار (ت) وأن تصف مكوناً

واختبار تحليل التباين الأحادي كأساليب إحصائية للحصول على النتائج التالية :  
-  معلمات رياض الأطفال في مدارس الروضات الحكومية يتمتعن بكفايات شخصية ممتازة وبدرجة عالية  1
مستوى أداء معلمات رياض الأطفال للكفايات التدريسية ضعيف وبحاجة إلى تدريب وإتقان لجميع  - 2

المهارات التدريسية كي يصلن إلى المستوى المنشود .  
درجة توافر الكفايات الشخصية لدى معلمات رياض الأطفال لا تختلف باختلاف التخصص أو  - 3

المؤهل العلمي .  
ايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمات رياض الأطفال لا تختلف باختلاف درجة توافر الكف - 4

سنوات الخبرة أو عدد الدورات التدريبية التي التحقن بها .  
كما أوصت الدراسة بالأتي :  

- عقد دورات تدريبية مكثفة لمعلمات رياض الأطفال في مجالي طرق التدريس وأساليب معاملة الأطفال 1
لوكهم ، وذلك لإثراء أفكارهن بأمثلة وتدريبات وتطبيقات تربوية بسيطة ومثيرة، وتزويدهن وتوجيه س

بالأدوات والأجهزة اللازمة لكل تدريب، والعمل على تحضيرها قبل القيام بها .  
- ضرورة تكثيف عملية الإشراف على معلمات رياض الأطفال وتزويدهن بكل جديد في مجال 2

م أسلوب تبادل الزيارات وحضور الدروس النموذجية باستمرار لأهمية التخصص، وذلك باستخدا
ذلك في طبيعة التعلم المكتسب ، حيث أن هناك علاقة وثيقة بين جودة التعلم ونشاط وإيجابية المتعلم 

الفرد .  


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Abstract 
 The current study aimed at defining the general educational 
competences for teachers working in Makkah and whether these competences 
are present in each of the teachers. This study consists of (78) teachers working 
in seven public preschools, meeting study criteria, which was set up by the 
investigator.  

 The questionnaire consists of (58) skills which very clearly punctually 
concentrated on performance. They were short, clear and described only one 
thing of the behavior.  

 The mean proportional, reoccurrence, percentage, mean and standard 
deviations and analysis of variance were used as statistical means to obtain the 
following results: 

-  Public pre-school teachers have excellent personal abilities.  

-  The performance level of pre-school teachers for educational 
competences are very weak and a lot of training and perfection to all 
teaching skills to reach the wanted level is needed. 

-  The degree of personal competences that the pre-school teachers have 
does not differ according to their specialization or their years of 
experiences or number of training course.  

-  The degree of general, main and educational qualifications of pre-school 
teachers does not differ with years of experience or the number of 
training courses, which they had.  

-  The study suggested that, having intensive training courses to preschool 
teachers in both teaching methods and in the way of dealing with 
children and directing their behavior. Doing this is to enrich teacher’s 
ideas with simple, educational and exciting examples and exercises.  
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صاحب مهنة، وهذه المهنة تفـرض عليـه        
أن يمتلك كفاءات خاصة، لتؤهله للقيام      
بأدواره التي لم نألفها في نظامنـا التربـوي عامـة وفي          
مناهجنا خاصة، فالمعلم مجـرب وباحـث وصـاحب        
فلسفة ومنظم ومدير للمواقف التدريسـية، ومـديراً        
للتفاعلات الصفية وغير الصفيــة، ومع ذلـك فهـو       

ارس هذه الأدوار، ولكنه يمـارس دوراً واحـداً         لا يم 
نعرفه جميعاً هو دور الناقـل للمعرفـة إلـى عقـول         
الأبنــاء والتأكــد مــن احتفــاظهم بهــا حتــى يــوم 

وهذا ما يؤكد تمامـاً بـأن مناهجنـا لا         . الامتحان  
تزال بعيدة عن كونها تنمـي الإبـداع؛ لأن مسـألة           

ل من لـه  الإبداع تحتاج إلى تهيئة فكرية ونفسية لك      
علاقة بعمليـة تربيـة الأبنـاء كـي تصـبح مـدخلاً             
لتطوير المناهج في أي مرحلة من مراحل التعليم بما         
في ذلك كافة وسائط الثقافة مثل الإذاعة والتلفزيون 

 . والصحافة وغيرها 
فالمعلم لابد أن يكون مبدعاً في البداية لكي       
يكون قادراً على تنفيذ المنهج علـى نحـو إبـداعي،           

يكون قادراً علـى تنميـة مهـارات الإبـداع لـدى            ول
وهذا لا يتأتى إلا إذا كان المعلم قـادراً         . الأبناء  

على تبني اسـتراتيجيات تنميـة الـتفكير الإبـداعي          
والتي تؤكـد علـى أهميـة اسـتخدام العديـد مـن             
استراتيجيات التدريس المناسبة لما يوجد من فـروق      

ت الإنسـانية   فردية بين التلاميذ، ومراعاة التفـاعلا     
التــي يجــب أن تســود مواقــف التــدريس بمختلــف 

، فالمناخ الصـفي التسـلطي      ..أنواعها ومستوياتها   
لا يساعد علـى التـدريس المبـدع ولا يـؤدي إلـى           

اكتساب مهارات الإبداع، ومـن ثـم فالحاجـة إلـى           
المناخ الديمقراطي الإنساني الذي يشعر فيه المـتعلم        

المعلــم علــى بالحــب والمــودة والصــداقة، وحــرص 
 . تعليمه وتربيته على نحو متميز 

لذا فإن التدريس الحديث لا يعتمد علـى         
حفظ المتعلم للمعلومـات، ولا يعتمـد علـى خـبرة           
المعلم بمهام التـدريس فحسـب، فهـو عمـل علمـي            
مخطط مسبقاً ويستهدف مخرجات تعليمية فهو حلقة     

 . تبدأ وتنتهي بالأهداف المرغوب تحقيقها 
 نجــاح أي مجتمــع في تحقيــق كمــا يتوقــف 

أهدافه ومتابعة نموه وتطوره على الكفاية الإنتاجيـة        
وكفاية الفرد لا تتحقق إلا . لكل فرد بلا استثناء 

بوضع الفـرد في المهنـة التـي تلائـم الإطـار العـام              
لشخصيته وتتلاءم أيضاً مـع اسـتعداداته وقدراتـه         
وميوله، فبقدر كفايته في عمله وتكيفه فيـه، يـنجح          

لــذا كــان اختيـار الأفــراد لمهنــة  . في أداء رسـالته 
 . التدريس الحديث من أهم العمليات وأخطرها

ولما كان إعداد المعلمة أثناء الخدمة يرمـي        
إلى تطوير عملها وتجديـده بصـورة تجعلهـا قـادرة           
على مواجهة مشكلات العمل، ومسايرة كل جديد       
في المجال التربوي، وفي مجال تخصصها، عـن طريـق          

لتوجيه والإرشـاد وإكسـابها خـبرات جديـدة بمـا           ا
تحتويــه مــن ميــول واتجاهــات ومفــاهيم وأســاليب 
تفكير تؤدي إلى رفع مستوى أدائها المهنـي، كـان          
من الضـروري العمـل علـى رفـع مسـتوى الكفايـة             

 . لديها 
ومعلمة رياض الأطفـال في المملكـة العربيـة         
السـعودية بحاجــة ماســة إلــى رفــع مســتوى الأداء  

ــةال( ــديها ) كفاي ــداف  . ل ــق الأه ــك لأن تحقي ذل
المرغوبة فيها في تلك المرحلة مرهون بدرجـة كـبيرة          
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 . بنوعية المعلمة والمنهج 
وفي الوقت نفسه مهما كـان المـنهج جيـداً           

فسوف يصـبح عـديم الجـدوى دون تـوافر المعلمـة            
القادرة على تنفيذه بشكل جيد ، إضافة إلى تعدد  

 المـؤهلات والخـبرات     مستويات المعلمات من حيث   
التدريسية وعـدد الـدورات التدريبيـة، كـل ذلـك           
يفرض تدريباً مستمراً أثنـاء الخدمـة، ويسـتوجب         
تقويماً مسـتمراً لإدخـال التحسـينات علـى الواقـع           

 . التعليمي 
 : مشكلة الدراسة 

ومن خلال معايشة الباحثة لفترة الإشراف       
ــات   ــى الطالب ــاض  / عل ــدارس ري ــات في م المعلم

طفــال لاحظــت افتقــار بعــض معلمــات ريــاض الأ
الأطفال إلى بعض المهارات المهمة وضعفاً شـديداً        
في بعض جوانب الأداء التدريسي المهمة على سبيل  
ــل     ــة الطف ــاة طبيع ــدم مراع ــر، ع ــال لا الحص المث
وخصائص نموه، وعدم مراعاة الظـروف الماديـة مـن     
أجهزة وأدوات وإمكانات، وتتساءل الباحثة، هـل       

ذلك إلى عدم توفير القـوى البشـرية المعـدة          يرجع  
والمؤهلة تربويـاً لتربيـة الطفـل ؟ أم لعـدم مراعـاة             
الدقة عن اختيار معلمات رياض الأطفال للمهنة ؟ 
أم لأســباب أخــرى ؟ وهــذا ممــا شــجع الباحثــة 
لإجراء الدراسة الحاليـة ومعرفـة واقـع الممارسـات          

 . التربوية لدى معلمات رياض الأطفال 
تحديد مشـكلة الدراسـة في الأسـئلة        ويمكن  

 : التالية 
ما الكفايات التعليميـة الأساسـية العامـة         -١

 لدى معلمات رياض الأطفال ؟ 
ــة     -٢ ــات التعليمي ــوافر الكفاي ــة ت ــا درج م

الأساسية العامـة لـدى معلمـات ريـاض الأطفـال           

ــمة     ـــة بالعاص ــال الحكومي ــاض الأطف ــدارس ري بم
 المقدسة ؟ 
ــتلاف في   -٣ ــد اخ ــل يوج ــوافر  ه ــة ت  درج

الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمـات       
 رياض الأطفال يعزى لمتغير التخصص لديهن ؟ 

ــوافر     -٤ ــة ت ــتلاف في درج ــد اخ ــل يوج ه
الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمـات       
ريــاض الأطفــال يعــزى لمتغـــــير المؤهــل العلمــي 

 لديهن ؟ 
ــو    -٥ ــة ت ــتلاف في درج ــد اخ ــل يوج افر ه

الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمـات       
 رياض الأطفال يعزى لمتغير الخبرة لديهم ؟

ــوافر     -٦ ــة ت ــتلاف في درج ــد اخ ــل يوج ه
الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمـات       
ــدورات     ــدد ال ــتغير ع ــزى لم ـــال يع ــاض الأطف ري

 التدريبية ؟ 
 : أهداف الدراسة 

 :  ما يلي تسعى هذه الدراسة إلى
ــات     -١ ــوافر الكفاي ــة ت ــى درج ــرف عل التع

التعليمية الأساسـية العامـة لـدى معلمـات ريـاض       
 . الأطفال بمدينة مكة المكرمة 

معرفة ما إذا كانت هناك فروقـاً في درجـة           -٢
توافر الكفايات التعليميـة الأساسـية العامـة لـدى          
معلمات رياض الأطفال تعزى إلى مؤهلهن العلمي       

ــبرتهن أو عـــدد الـــدورات أو تخصصـــهن  أو خـ
 . التدريبية التي تم الالتحاق بها 

تقــديم التوصــيات، والمقترحــات المناســبة  -٣
 . لموضوع الدراسة في ضوء ما تسفر عنه نتائجها 

 : أهمية الدراسة 
توفير معلومات ضرورية عن مدى امتلاك  -١



 نوال حامد ياسين.  د
 

 ١١٩ م٢٠٠٣ يناير -هـ ١٤٢٣ ذو القعدة – العدد الأول –الد الخامس عشر 

معلمات رياض الأطفال للكفايات الأساسية 
س، وبالتالي الاستفادة من ذلك لقيامهم بمهنة التدري

في تحسين وتطوير كفاياتهن التعليمية ووضع 
 . البرامج اللازمة بهذا الخصوص 

تفيد نتائج هذه الدراسة كل من المعلمات        -٢
ــوة     ــواطن الق ــد م ــات في تحدي ــرفات التربوي والمش
والضعف في مستوى الأداء التدريسي الذي يصعب       

 .  تحديده بشكل دقيق وتفصيلي 
تعتبر هذه الدراسة خطـوة أولـى لتحسـين          -٣

مستوى الاتقـان لكفايـات التـدريس واسـتخدامها         
   (Criterion Referenced)كمحك مرجعي للتقويم 

ــاء    -٤ ــر الآب ــة نظ ــذه الدراس ــت ه ــد تلف  ق
والأمهات إلى تحديد مستوى قدرات الطفل في هذه  
المرحلة والتعاون مـع المعلمـات للارتقـاء بمسـتوى          

ــالهم ــدرات أطف ــات  ق ــد الكفاي ــن خــلال تحدي  م
 . المطلوبة 
ــر      -٥ ــة نظ ــذه الدراس ــائج ه ــت نت ــد تلف ق

المسؤولين والقائمين على تطوير برامج الأطفـال في        
تحديد المعايير وتطبيقها عند اختيار معلمة ريـاض        

 . الأطفال 
ــداد    -٦ ــرامج إع ــن ب ــؤولين ع ــد المس  تزوي

معلمات رياض الأطفال، وكـذلك القـائمين علـى         
ثنـاء الخدمـة ببطاقـة ملاحظـة لمهـارات      تـدريبهم أ 

التدريس مما قد يسهم في الاستعانة بها عند تقويم 
 . هذا الجانب لدى المعلمات 

 : حدود الدراسة 
تم تحديد الفصـلين الأول    : الحدود الزمانية   

 . هـ لتطبيق أداة الدراسة ١٤٢١والثاني من عام 
ــوعية   ــدود الموض ــة   : الح ــام الباحث ــم قي ت

يــة الملاحظــة المباشـرة وللتأكــد مــن  شخصـياً بعمل 

ــين    ــق علــى فترت ــم التطبي ــق فقــد ت ســلامة التطبي
 . متباعدتين 

تم اختيار عينـة عشـوائية      : الحدود المكانية   
 .من مدارس رياض الأطفال بالعاصمة المقدسة

اقتصـرت الدراســة علـى معلمــات ريــاض    
الأطفال الحكومية فقط دون الأهلية لكون المـدارس        

كمـنهج  ( يد بتنفيذ البرنامج الحـديث      الحكومية تتق 
 ) . مطور 

 : مصطلحات الدراسة 
 :  الكفايات التعليمية -١
هي الأداء الفعلي لتنفيذ المهارات داخـل        

الصف، حيث تقوم المعلمة بتنفيـذ خطـة تدريسـية          
إضافة إلى حسن التصرف وسـرعة البديهـة، وقـوة          

 . الملاحظة خلال التنفيذ للمهارة 
 : لشخصية  الكفايات ا-٢
ويقصد بها إجرائياً في هذه الدراسة واقـع         

مستوى الأداء الفعلي لمعلمة رياض الأطفال لتنفيذ 
 . كفاية داخل الصف ) ٢٥(عدد 

 :  الكفايات التدريسية -٣
ويقصد بها إجرائياً في هذه الدراسة واقـع         

مستوى الأداء الفعلي لمعلمة رياض الأطفال لتنفيذ 
 .  الصف كفاية داخل) ٣٣(عدد 

 Criterion التقويم ذي المحك المرجعـي  -٤

Refrenced Evaluation   
ــون    ــه زيت ــه ) م ٢٠٠١( عرف ــة " بأن عملي

إصدار الحكم على مسـتوى أداء المـتعلمين ومـدى       
إنجازهم وفاعلية تعلمهم من خلال النظر إلى مدى 
ــذه   ـــداف التدريســية، وأن ه ـــم للأهـــ تحقيقهـــ

 يسـتنير بهـا الشـخص    الأهـــــداف تعـد محكـات   
الذي يقوم بعمليـــــة التقويـــــم عنـد الحكـــم         
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  . ٤٨٠ص" على مدى تعلم المتعلمين 
 : التعريف الإجرائي للمحك المرجعي 

ــتخدام     ــة اس ــذه الدراس ــه في ه ويقصــد ب
الكفايات العلمية لمعلمات رياض الأطفال كمعيار      
لإصدار الحكم على مستوى أداء المعلمـات ومـدى         

 . هن وإتقانهن للمهارات التدريسية المحددة إنجاز
 :  بطاقة الملاحظة -٥
وسـيلة  : بأنهـا   ) م  ٢٠٠٠( عرفها قنـديل     

تقويميــة أكثــر فاعليــة للمعلمــين مــن غيرهــا مــن  
الأساليب لاعتمادها على رصد سـلوك المـتعلم في         
المواقف المختلفة والسلوك الفعلي أقوى دلالة علـى        

  .شخصية المتعلم من أقواله 
 : التعريف الإجرائي لبطاقة الملاحظة 

ويقصد بها في هـذه الدراسـة أداة تحتـوي           
على قائمة من الكفايات العلميـة لمعلمـات ريـاض          
الأطفال وتم استخدامها كمحـك مرجعـي لقيـاس         
الأداء التدريســي المهــاري لــدى معلمــات ريــاض 

 . الأطفال 
 ) : التقدير الكمي : (  سلم التقدير -٦
لدرجات الرقمية لمقياس لكرت    هو جميع ا   

ــذه الدراســة   ــه في ه ــدرج ويقصــد ب الخماســي المت
حيـث   ) ٥ – ١مـن   ( التقدير الرقمي لكل مهارة     

درجة توافر الكفايـة العاليـة      ) ٥(يمثل التقدير رقم    
درجـة تـوافر    ) ٣(جداً بينمـا يمثـل التقـدير رقـم          

 . الكفاية متوسط وهكذا
 :  الملاحظة المباشرة -٧
قــوم الباحــث فيهــا بملاحظــة هــي التــي ي 

سلوك معين من خلال إتصاله المباشر بالأشـخاص        
أو الأشياء التي يدرسـها كمـا تتطلـب الملاحظـة           

 : الناجحة الإجراءات التالية 

ــا    -أ ــان مكانه ــة وبي ــال الملاحظ ــد مج تحدي
 . وزمانها وفقاً لأهداف الدراسة 

 إعداد بطاقة ملاحظـة ليسـجل الباحـث         -ب
التي يلاحظها، أو أنماط السـلوك      عليها المعلومات   
 . المتوقع ملاحظته 

التأكد من صـدق ملاحظاتـه عـن طريـق           -ج
إعادة الملاحظة أكثر من مرة وعلى فترات متباعـدة      
أو عن طريق مقارنة ما يلاحظـه مـع مـا يلاحظـه             

 . باحث آخر في نفس المجال
يتم تسجيل مـا يلاحظـه الباحـث أثنـاء           -د

ل الباحث تسجيل مـا     الملاحظة، ولا يجوز أن يؤج    
عبيـدات  ( يلاحظه إلى ما بعد انتهـاء الملاحظـة         

 ) . ١٥١-١٥٠م، ص ص ١٩٩٣: وآخرون 
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 : الإطار النظري ويشمل : أولاً 
ــم -١ ــه  :  المعلــ ــداف تنميتــ أدواره وأهــ

 : وأخلاقياته 
 :  أدوار المعلم -أ
علــى تعتمــد الطــرق التقليديــة في التربيــة  

المربي وتتمحور حوله، فهـو الـذي يقـوم بتحضـير           
الدروس وتقديمها وإثارة الأسـئلة والإجابـة عنهـا         

أمـا دور  . وهذا ما يسمى بـالتمركز علـى المعلـم     
التلميذ فيتغلب عليه الطـابع السـلبي، حيـث أنـه           
يتلقى المحاضـرات والتوجيهـات والإرشـادات مـن         

لاتكـال  الأساتذة، مما يؤدي إلى عـدم المبـادرة وا        
ولعلاج هذه الظاهرة، لابد من وضـع       . على الغير   

" التلميذ محوراً للنشــاط التربوي وهذا ما يسمى        
وجعلـه أسـاس العمليـة    " التمركز علـى التلميـذ      

وهذا الاتجاه الحديث في التربيـة يهـدف     . التعليمية  
إلى جعل التلميـذ متحكمـاً في تعلمـه معتمـداً في            
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 المعارف واستخلاص   ذلك على المطالعة واستكشاف   
النتــائج واســتغلال الخــبرات الشخصــية في عمليــة 
التعلم، أما دور المربي فينحصر في تهيئة الجو العام         
للدراسة بحيـث يكـون جـو ثقـة وتعـاون، ويكـون             
عضواً مرناً في جماعة يهدف بـدوره إلـى الـتعلم،           
فهو لا يفرض آراءه وطرقه، وإنما يكون دوره داخل 

الجماعية، حيث يسـهل ويشـجع      في إطار المشاركة    
الطلبة على الاستفادة من المعلومات التـي يملكهـا،         
ــبراتهم    ــن خ ــتعلم م ــدوره ي ــه ب ــا يشــعرهم أن كم

ــا  . وتجــاربهم  ــدد أدواره فمنه ــذلك تتع دور : وب
الباحث الذي يستخدم الملاحظة والتجريب ويقـوم       
بالتركيب والتحليل ومنها دور المرشد المهني الذي        

ق التلميذ ونـواحي ضـعفه، ودور       يدرك نواحي تفو  
الخبير في العلاقـات الإنسـانية الـذي يسـتمع لآراء         
ــذ    ــى التلامي ــو عل ــلاءه ويحن ــذه ويحــترم زم تلامي
الصغار ويسأل عن زميل أو طالـب تغيـب بسـبب           
ــدم    ــذي يق ــوم ال ــوه، ودوره دور المق ــرض أو نح م
المساعدة الإرشـادية لتلاميـذه بنـاء علـى التقـويم           

ر المبـدع المجـدد الـذي يسـاير         المستمر، ودوره دو  
التطوير الجديد في مجـال تخصصـه ولا يقـف عنـد            
حـدود أو طريقـة مـا، وإنمــا تدفعـه ثقتـه بثقافتــه      
وخبرته وحداثته؛ لأن يبتكر ويجدد ويجرب، إضافة 
إلى أنه قائد اجتماعي وجسر تنتقـل عـبره القـيم           
الاجتماعية الإيجابية المتوارثة منها والجديـدة وهـو        

الإقنـاع نحـو الاتجاهـات الإيجابيـة والـذي          المعنى ب 
 . يعدل التفكير السلبي ويصلحه

إن هذه الأدوار الجديـدة للمعلـم جـاءت          
نتيجة فلسفة تربويـة تهـدف إلـى ربـط المؤسسـات            
التربوية بالمجتمع وأصبح لزاماً على المؤسسـات أن        
ــالات     ــف المج ــمل مختل ــذي ش ــالتطور ال ــأثر ب تت

قافيــة وأصــبحت  الاقتصــادية والاجتماعيــة والث 
مخرجاتها تسير في خط التخصص والتنـوع لمواكبـة         
تطور الحياة الاجتماعية والاقتصـادية إذ لابـد مـن          
تــأهيلهم للانــدماج في مثــل هــذه الحيــاة المتطــورة 

 . والتعامل حسب مقتضياتها 
 :  أهداف تنمية المعلم -ب

هــ،  ١٤١٦(ذكر كل من شوق ومحمد سعيد،      
 :لمعلم هيأن أهداف تنمية ا) م ١٩٩٥
 تحقيق النمو للمعلمين لرفع مستوى أدائهم -١

المهنــي، وتحســين اتجاهــاتهم وصــقل مهــاراتهم     
التعلمية، وزيادة معارفهم، وزيـادة مقـدرتهم علـى         
الإبداع والتجديـد، ومـن ثـم الارتقـاء بالمسـتوى           
ــق     ــا يحق ــين بم ــافي للمعلم ــي والثق ــي والمهن العلم

هني تجاه  طموحهم واستقرارهم النفسي، ورضاهم الم    
 .عملهم وإخلاصهم في أداء رسالتهم

 تعميق الأصول المهنية عـن طريـق زيـادة           -٢
فعالية المعلم ورفـع كفايتـه الإنتاجيـة إلـى حـدها         
الأقصى، وتصحيح عيوب البرنامج الذي تلقاه قبـل     

 . انخراطه في العمل 
تجديـــد معلومـــات المعلمـــين وتنميتهـــا  -٣

ــة في   ــورات الحديث ــى التط ــافهم عل ــات وإيق  تقني
التعليم، وطرق التدريس والمحتوى الدراسـي وغـير        

 . ذلك من مكونات المنهج الدراسي 
إتاحة الفرصة لإقامـة حـوار بـين معلمـي           -٤

المعلمين الذين أشرفوا على إعدادهم والمعلمـين في        
 . الميدان، أي إقامة حوار بين النظرية والتطبيق 

الإطلاع على أحـدث النظريـات التربويـة         -٥
ــيم    وا ــات التعل ــة، وتقني ــرق الفعال ــية، والط لنفس

الحديثة، واستخدام الأساليب الجديدة مثل التعليم      
ــذاتي،    ــيم ال ــغر، والتعل ــيم المص ــامجي والتعل البرن
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 . وأسلوب حل المشكلات 
تلافي أوجـه الـنقص والقصـور في إعـداد           -٦

المعلمين قبل التحاقهم بالخدمـة وإعطـاء نـوع مـن           
ــز لمؤسســات الإعــدا ــاءة  التعزي ــة وكف د عــن نوعي

المعلمين المتخرجين منها حتى يتسنى لهـا مراجعـة         
خطط وبرامج الإعداد على أساس إجرائي اختياري 

 أساسه، دراسة الأداء الواقعي للخريجين 
تبصير المعلمـين بـبرامج الدولـة وخططهـا          -٧

لتطوير التعليم ودراسة أهداف المجتمع ومشـكلاته       
ص ص  " م حيالهـا    المعاصرة وتعريفهم بدور المعل ـ   

٢٣٤ – ٢٣٢ .  
 :  أخلاقيات مهنة التعليم -ج
ــأن  ) ٩٤ م، ص ١٩٩٠( عرفهــا الغــانم   ب

المقصود بأخلاقيات المهنة هو مجموعـة المبـادئ أو         
المعايير المتفق عليها التـي تضـبط سـلوك المنـتمين           
للمهنة، والتـي يمكـن اسـتخدامها في نفـس الوقـت        

 . لتقويم هذا السلوك 
 ــ  ــرض تص ــا ع ــات  كم ــذه الأخلاقي وراً له

 : تتلخص في الآتي 
أخلاقيــات تتعلــق بمســؤوليات المعلــم نحــو 

 . المهنة 
أخلاقيــات تتعلــق بمســؤوليات المعلــم نحــو 

 . تلاميذه 
أخلاقيــات تتعلــق بمســؤوليات المعلــم نحــو 

 . أولياء أمور التلاميذ 
أخلاقيــات تتعلــق بمســؤوليات المعلــم نحــو 

 . زملائه 
ؤوليات المعلــم نحــو أخلاقيــات تتعلــق بمســ

 . البيئة والمجتمع 
ــعت بشــأن       ــورات وض ــي تص وفيمــا يل

أخلاقيــات مهنــة التــدريس كــان الاهتمــام فيهــا  
موجهاً نحو السلوك الأمثل الذي يجـب أن يتحلـى        
به المعلم من أجل رفـع مسـتوى هـذه المهنـة بغـض           
النظر عن التكاليف التي يتكلفها المعلم إزاء ذلك، 

لاقي ينبغي أن ينبعـث مـن       حيث أن السلوك الأخ   
داخل الفرد، وأن يتصـرف الفـرد وفقـاً لـه بـدون             
مقابل، وإلا فإن السلوك لا يمكن أن يعتبر أخلاقياً 

 : وقد استنتج ذلك . إذا كان باعثه المقابل المادي 
أخلاقيــات تتعلــق بمســؤوليات المعلــم نحــو 

 ) .١٢١-١٢٠م ، ص ص١٩٩٠( الغانم : مهنته 
إلى مهنة التعليم على أنها  أن ينظر المعلم -١

 . أشرف المهن 
ــه  -٢ ــق عــن عقيدت  أن يلتــزم بكــل مــا ينبث

الدينية، وأن يستخدم علومه في تعليم الناس الخـير      
  . - صلى الله عليه وسلم –ويجعل قدوته النبي 

أن يعتز بمهنته كمعلم، لأن مهنة التدريس        -٣
 . تشرف كل من ينتمي إليها

، وأن يدفعه حبه على  أن يكون محباً لمهنته    -٤
أن يرغب في الانخراط فيها كل من يرى أن يتصف          

 . بميول ومواهب تؤهله للنجاح فيها 
أن يبتغــي مــن وراء عملــه رضــوان اللــه   -٥

 . تعالى قبل النفع المادي 
أن يقوم بواجبـه بشـكل تلقـائي علـى أن            -٦

يجعل الله رقيباً عليه ولا يقوم بواجبه نتيجـة رقابـة    
 . الآخرين 
أن يهتم بإعداد نفسه مهنياً وعلميـاً قبـل          -٧

الخدمة وفي أثنائها وأن يواصل باستمرار الاطـلاع        
 على كل جديد في مجال اختصاصه المهني والعلمي 

أن يدرك أهمية البحوث التربويـة في رفـع          -٨
المستوى المهني، وأن يسـهم فيهـا قـدر اسـتطاعته،         
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 . وأن يسعى للاطلاع على نتائجها 
ــلوكه   أن ي -٩ ــس س ــعه في أن يعك ــذل وس ب

المهني المجالات التي يعلمهـا بشـكل يتناسـب مـع      
قيم مجتمعه، وبحيث يكون قـدوة صـالحة لتلاميـذه           
يتعلمون منه بالقـدوة والمحاكـاة بشـكل يعـزز مـا            

 . يتعلمونه منه بالشرح والايضاح 
ــى   -١٠ ــا إل ــة، ويحببه ــه العربي ــز بلغت أن يعت

جـرة الدراسـية    تلاميذه، وأن يلتزم بهـا داخـل الح       
وخارجها إلا في الحالات التي يقتضي فيها الموقف        
التعليمي استخدام لغـة أخـرى، وبالنسـبة لمـدرس          
اللغــات الأجنبيــة عليــه أن يلتــزم باللغــة العربيــة 

 . الصحيحة خارج حجرة الدراسة 
أن يتحمل مسئولية ما يقوم به من أعمال        -١١

 . في مجال مهنته 
 يصـدر عنـه في       أن ينظر إلى كل تقصير     -١٢

أداء عمله أن لا يؤثر في تلاميـذه فحسـب، وإنمـا            
 . يؤثر في مجتمعه أيضاً 

أن يكون مبتكراً مجدداً في آرائه في مجـال         -١٣
 . اختصاصه المهني والعلمي 

أن يلتــزم بــالتفرغ التــام لمهنتــه ويكــرس -١٤
 . جميع جهوده للوفاء بمسؤولياته نحوها 

ــة أن يلتــزم بالمحافظــة علــى كرا-١٥ مــة المهن
وسموها بسلوكه الأمثل قولاً وعمـلاً، وألا يـزاول      
 أي أعمال أو يتصرف أي تصرف قد تسيء إليها 

أن يكون واعياً على المؤثرات التي تـؤثر        -١٦
في صحته الجسـمية والعقليـة والنفسـية، مـع زيـادة            
الوعي والرقابة النفسية التي تحصنه مـن أن يسـقط          

 تلاميذه أو على ما في نفسه من مؤثرات ضارة على     
 . غيرهم 

ــأثير المعلــم علــى نجــاح طريقــة    ويــأتي ت

التدريـس أو استراتيجيــة التدريس مـن مصـدرين        
 : هما 

 شخصـيته أو سـماته،      -٢.  مهارة المعلم    -١
ويمكن تشبيه العلاقـة بينهمـا بالمثلـث الـذي تمثـل            
أضــلاعه مهــارات المعلــم، وشخصــية المعلــم، ثــم  

أن وجود هذه المكونـات     استراتيجية التدريس، أي    
 . الثلاثة معاً تؤدي إلى التدريس الجيد 

 
 
 
 

           استراتيجية المعلم 
 )١٧٥م، ص ٢٠٠٠( مثلث التدريس الجيد قنديل 

ــم يشــكل أهــم   ــا يتضــح أن المعل ــن هن وم
ــاهيم أخــرى    ــف التدريســي وإن مف ــب الموق جوان
كطريقة التدريس أو الأجهزة لا تعني شـيئاً بـدون          

لم، ونقصد هنا شخصية المعلم وسماته النفسـية      المع
 . وخصائصه البدنية إضافة إلى مهاراته التدريسية 

 :  تقويم المعلم -د
وبما أن المعلـم طـرف حيـوي وأساسـي في            

عملية التدريس فلا يصح أن تنصب عملية التقويم 
في التدريس على أداء الطلاب فحسب، وإنما يجب        

م إذ لا تكتمـل صـورة       الاهتمام بتقويم أداء المعل ـ   
تقويم التدريس دون تقويم المعلم جنب إلى جنب        

 . مع تقويم المتعلمين 
فإذا كان الهـدف مـن تقـويم المعلـم هـو             

إعادة تأهيله أو تطويره مهنياً فقد أوضـح قنديـل         
 : بأن التقويم يمر بأربعة مراحل هي ) م٢٠٠٠(

 .   مقابلة تمهيدية مع المعلم -١"
لم في غرفـة الصـف، وذلـك         ملاحظة المع  -٢

مهارات 
 المعلم 

شخصية 
 المعلم
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باستخدام بطاقة ملاحظة محـددة المضـمون تتضـمن         
الكفايــات التدريســية المطلوبــة لمعرفــة مــدى تمكنــه 

 . منها
 .  تحليل نتائج الملاحظة -٣
 وضع خطة بالتشاور مع المعلـم لتحديـد        -٤

 ) . ٢٠٧ص". (محاور التدريب في وقت لاحق 
وأنه لابد أن يكـون لـدى المعلمـين فكـرة            

واضحة جداً عن الدور التربـوي الـذي يقـع علـى            
عــاتقهم، وأهميــة تشــخيص حاجــاتهم التدريبيــة 
للارتقاء بمهام عملهم لأداء هذا الدور على أفضل 

 . نحو ممكن 
 :  تقويم التدريس -٢
 :  مفهوم تقويم التدريس -أ
عملية :" ، بأنه )م  ٢٠٠١( وقد عرفه زيتون     

نظومــة منظوميــة يــتم فيهــا إصــدار حكــم علــى م
تدريس ما أو أحد مكوناتها أو عناصـرها، بغيـة          
إصدار قرارات تدريسية تتعلـق بإدخـال تحسـينات         
أو تعديلات علـى تلـك المنظومـة ككـل أو علـى             
بعض مكوناتها أو عناصرها وبمـا يحقـق الأهـداف          

 ) . ٤٤٧ص" . (المرجوة من تلك المنظومة 
كما يتضمن تقويم التدريس العديـد مـن         

تقويم تعلم الطلاب، تقويم    : أهمها  الجوانب، من   
ــط    ــويم خط ــين، تق ــية للمعلم ــات التدريس الكفاي
التدريس، تقويم مصادر التعلم، تقويم بيئة الصف       

 . وغيرها 
 :  تقويم الكفايات الأدائية التدريسية -ب
بمعناهــا الواســـع  Competencyالكفايــة  

معرفة المادة العلميـة أو اكتسـاب المهـارات،         : هي  
ي قدرة الفـرد علـى ترجمـة مـا تعلمـه في             كما تعن 

 .مواقف حياتية فعلية بعد انتهاء الدراسة

،  )١٠٣ص :م ٢٠٠٠(وقــد عرفهــا قنــديل  
بأنها المهارة في الأداء التدريسي، وتشمل المهـارات        
الخاصة بتخطـيط التـدريس وتنفيـذه، ومـن حيـث           

 :المهارة في تنفيذ الأداء التدريسي وتشمل
 : وتتضمن : عل الصفي مهارات التفا: أولاً 

 .  التهيئة والإثارة -١ 
 .  استخدام الأسئلة -٢ 
 .  استخدام المواد والأجهزة التعليمية -٣ 
 .  حيوية المعلم -٤ 

 : مهارات إدارة الصف : ثانياً 
 .  الانتباه للأحداث الجارية -١ 
 .  معاملة الطلاب -٢ 

 : مهارات التقويم وتشمل : ثالثاً 
 . رامج التقويم  تخطيط ب-١ 
 .  تنفيذ برامج التقويم -٢ 
 .  تنظيم نتائج التقويم وتلخيصها -٣ 
 :  الكفايات الشخصية -جـ
مفهـوم   ) ١٨٨ت، ص .د( أوضح زيـدان     

الكفايـات عامـة بأنهــا مجموعـة السـمات النفســية     
والدوافع والقدرات والاتجاهات تلعـب دوراً هامـاً        

فات لهــا في تحديــد كفايــة المدرســين، وهــذه الصــ
عبارة عن بنـاءات افتراضـية في       : الأول  : مظهران  

علم النفس تصف المدرس كنمـوذج ثابـت في كـل           
وقت، كما أنها نفس السلوك في علاقته بالاستجابة        

 . للمواقف الخارجية 
وقد لخصـتها عامــــــة سلـــوى زعـزوع        

 : في الآتي  ) ٤٦م ، ص ١٩٩٧( 
  ســلامة الصــحة وخلوهــا مــن الأمــراض-١
 . المعدية 
 .  حسن المظهر -٢
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 .  الرفق في معاملة التلاميذ والصبر عليهم-٣
 .  جودة النطق ووضوح الصوت -٤
ــبل   -٥ ــهيل س ــيم وتس ــاة التعل ــى معان  الصــبر عل

 . المعلومات وتوصيلها إلى أذهان التلميذات
 .  العدل بين التلاميذ -٦
 الحزم والكياسة، فلا يكون ضيق الخلق وسـرعة         -٧

 . في سلوك المعلمة الغضب 
 التحلي بالأخلاق الحميدة، كالصدق والأمانـة       -٨

 وأمر أهلك بالصـلاة     : والصبر لقوله تعالى    
  . ١٣٢:  طهواصطبر عليها 

 . ضبط النفس والحلم  -٩
ــبن    ــاف لـــ  ) ٥٦ص :م ١٩٩٦( وأضـــ

الصفات العقلية التـي تتصـف بهـا معلمـة ريـاض            
 : الأطفال وهي

 . طلاع  غزارة العلم وسعة الا-١
 .  الوعي -٢
 .  الالتزام بضوابط الشرع والتفكير السليم-٣

وأما الكفـــايات المهنية فقد وصفها لـبن        
بأنها الصفات المهنيـة لمعلمـة      ) ٦٣م ، ص    ١٩٩٦( 

 : الروضة وهي 
 .  القدرة على تحديد الأهداف -١
 العذوبـة مـع الأطفـال والترويـح عـنهم خـلال       -٢

 . العمل والنشاط 
 . تدرج  ال-٣
ــة في تحديــد الأســاليب  -٤  مراعــاة الفــروق الفردي

 . والوسائل 
 .  التمكن من العمل -٥
 .  الاعتماد على مبدأ التعلم الذاتي -٦
ــة وتحمــل  -٧ ـــدأ الحري ــى مبـــ ـــاد عل  الاعتمـــ

 . المسؤولية 

ــاه  -٨ ــة وجــذب انتب ــارة الدافعي ــى إث  القــدرة عل
 . الأطفال 

 .  المهارة في طرح الأسئلة -٩
 .  القدرة على تقييم عمل كل طفل على حده -١٠

 أساليب تطوير مهارات معلمـة ريـاض        -٣
 : الأطفال 
من واقع خبرة الباحثة في تربية النشء ترى       

ــة لأي   ــة المطلوب ــتحكم في المواصــفات النوعي أن ال
مهارة يؤدي إلى اتقانها، فهناك كثير مـن المبـادئ           

ت معلمـة   والأساليب التي تستخدم لتطـوير مهـارا      
رياض الأطفال وهي وإن صح التعبير تـؤدي إلـى          

 : النجاح في التعامل مع الأطفال والأساليب هي
 : اكتساب أو استغلال دور المعلمة كمؤثر : أولاً 

لأن معلمة رياض الأطفـال تمـارس تـأثيراً          
بالغاً علـى نمـو الطفـل بالمقارنـة بمعلمـات المرحلـة             

 : الية الثانوية أو المتوسط للأسباب الت
ــين   -١ ــؤلاء المعلم ــة له ــر عرض ــا أكث  لأنه

 . وتفاعلاً معهم في الحياة اليومية المدرسية 
 لأنها أكثر اسـتعداد لسـماعهم والتـأثر         -٢

 .بهم نتيجة عمليات الوعظ والإرشاد المقننة غالباً
ــياتهم  -٣ ــداً لشخصـ ــر تقليـ ــا أكثـ  لأنهـ

 . وسلوكهم بعد الأسرة مباشرة 
ران وتــأثيراتهم  لأنهــا أقــل عرضــة للأقــ-٤

ــذلك  بالمقارنــة بمــا يحــدث في المــدارس الثانويــة وب
 . يسهل عليها امتلاك واستحواذ عقول الصغار 

 : استخدام الحركة النشطة في التعلم : ثانياً 
أي أن تجعل من اللعب والحركة والنشـاط         

 . وسيلة للتعبير عن النفس وإبراز القدرات والميول 
 : ة أو التعلم بالواقعاستخدام الواقعي: ثالثاً 

لأن واقع الطفل والبيئـة المحسوسـة حولـه      
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 . هي أصلح المصادر وأجداها لتربيته ونموه 
 : استخدام فاعلية الطفل في التعلم : رابعاً 

ــل     ــتعلم للطف ــة في ال أي المشــاركة الفعال
وانخراطه في أدوار فعالة في التخطيط أو التنفيذ أو         

مل المسؤولية المتنوعة   التقويم يعلمه ويعوده على تح    
 .ويمنحه الثقة بالنفس وبالتالي تقوى شخصيته

أسلوب التدرج الاستقرائي لمهمات : خامساً 
 : التعلم 

وهو أن تقـدم المعـارف والخـبرات للطفـل           
بصيغ وبعبارات متسلسلة تبدأ بسيطة سهلة وتنتهي       
حركية صعبة، وتبدأ واقعية محسوسة وتنتهي نظريـة   

زويـد الطفـل بالمفـاهيم الأساسـية        ويمكن ت . مجردة  
الأولى للأشياء بتدرج من مرحلة أخرى، ولا يمكن   
الانتقال من مرحلة إلى أخرى إلا بعد الانتهاء من        

 . السابقة ومعرفتها وفهمها 
 : استخدام المعاملة الحانية خلال التعلم : سادساً 

ذلــك لأنهــا أكثــر حســماً لتربيــة الطفــل  
ه للتعلم وتحركه للإقبـال     لكونها تبنى بسهولة رغبت   

 . عليها
 : استخدام التنوع في خبرات التعلم : سابعاً 

التنويع كأسلوب في تقديم الخبرات يعطـي        
لوناً آخـر ويرغـب في عمليـة الـتعلم، كـأن تعـاد              
المعلومــة بأٍســلوب آخــر، فــلا شــيء أقــدر علــى  

 . الاستجابة لمتطلبات التنوع سوى التنوع 
 : ت الآنية للتعلم البدء بالخبرا: ثامناً 

أي تبدأ بما يمتلكه الطفل أولاً ثم التدرج         
في تربيته بالبنـاء والإضـافة حتـى اكتمـال جميـع            

 . السلوكيات المرغوبة 
 : استغلال مفهوم التجزئة لمهمات التعلم : تاسعاً 

أي تفتيت مهمة التعلم إلـى قطاعـات أو          

معارف وخبرات جزئية يمكـن تناولهـا واسـتيعابها          
ولة أي اكتساب الـتعلم علـى شـكل جرعـات           بسه

صغيرة دون معاناة خلال ذلك، فقد يناسـب طفـل          
تفتيت مهمة التعلم إلى عشر أجزاء، وقد يناسـب         
طفل آخر تفتيت المهمة إلى سـبعة، وكـل حسـب           

 . قدرته 
 : الاهتمام بإنسانية الطفل : عاشراً 

أي التعامل معه كإنسان بالتغاضي عن أية  
 .امل شخصية واجتماعية أخرىاعتبارات أو عو

ــن خــلال الأســاليب العشــر الســالفة    وم
الذكر نستطيع ضبط نوعية التربية، ومن ثم تطـوير          
شخصيته الناجحة التي يترتب عليها مجتمع نـاجح        

 . ننشده جميعاً 
ومن الاتجاهات الإيجابية المقترحـة للمعلـم        

من أجل بناء علاقات إنسانية مع التلاميذ والتـي         
 : ع بالعملية التعليمية إلى الأمام هي سوف تدف

حسن معاملة التلميذ تشـعره بـالأمن وحـب          -١
 . المدرسة 

التوســط في المعاملــة هــو الأســاس في إقامــة  -٢
العلاقات السليمة فلا ينافـــق طلابـه حتـى        
ــة   ــديهم، ولا في المثالي ــد مصــداقيته ل لا يفق

 . حتى لا ييأسوا من محاكاته 
يذه نظرة فوقيـة وربمـا كـان        لا ينظر إلى تلام    -٣

ذلك ليخفي القصـور في قدراتـه العلميـة أو          
الشخصية فسوف ينكشف ذلك ويفسد علـى       
التلاميذ جو المدرسة مما يتسبب عنه بعـض        

 . المشكلات المتصلة بالسلوك العام للتلاميذ 
يحتاج التلاميذ إلى سياسة في المعاملة قوامها  -٤

التفريط الصبر والنظام وسعة الصدر مع عدم       
 . في أسلوب الضبط العام للفصل 
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إشعار التلاميذ بالروح الأبوية التي تسـتتبع        -٥
الكثير من الصـفات الاجتماعيـة كالتضـحية        

 . والتقدير والإيثار والمودة 
ــى ممارســة الأنشــطة   -٦ ــذ عل ــدفع التلمي أن ي

المختلفــة والمتعــددة، ســواء منهــا الفنيــة     
ــم أو الرياضــة كالكش ــ ــل والرس افة كالتمثي

ــة    ــات العلمي ــة كالجمعي ــة أو العملي والجوال
والاجتماعية والخطابـة، والتـي تشـكل لديـه         
العلاقات الطيبـة مـع الآخـرين وتنمـي روح      

 . الجماعة المشبعة بالحب والرضا 
وقد أكـد مفكـرو المسـلمين علـى أهميـة            

إقامة علاقات إنسانية بـين المعلـم وتلاميـذه؛ لأن          
لتلميـذ عهـدة عنـد      العلم رحمة بين أهلـه؛ ولأن ا      

.. المعلم عليه يتعهـده بمـا يصـلح في دينـه وخلقـه         
) إحياء علـوم الـدين      ( ويذكر الإمام الغزالي في     

 : ثمان وظائف يراها ضرورية في صلة المعلم بالمتعلم 
 . أن يكون شفوقاً بالمتعلمين  -أ

أن يقتدي بصاحب الشرع صـلى اللـه عليـه           -ب
 ولا يقصد وسلم فلا يطلب على إفادة أجراً،

جزاءً ولا شكوراً، بل يعلم لوجه الله تعـالى         
 . دون مِنة أو تفضل على أحد 

أن ينصح المتعلم ويمنعـه مـن التصـدي لعلـم          -ج
قبل الاستعداد لـه أو يتشـاغل بـالخفي قبـل           
الجلي، على أن يكون غرضه من العلـم وجـه    

 . الله تعالى 
أن يستخدم مع المتعلم أسولب التعريض مـا         -د

نه، وألا يوبخه، ففي التوبيخ هتك لحجاب أمك
الهيئة، كما أنه يكسب الجـرأة علـى الحاجـة          
 . بالخلاف في الرأي والحرص على التمسك به

ــذه في    -هـ ــدوة لتلامي ــون ق ــم أن يك ــى المعل عل

العلاقات الإنسانية فلا يقبح أمامه من شـأن         
 . علم آخر 

 . أن يقتصر بالمتعلم على ما يستوعبه عقله  -و
التلميذ محدود الذكاء يتعلم بالقدر اللائـق        -ز

به، فيقدم له من المسائل أوضحها، ولا يذكر 
له أن هناك أموراً دقيقة وراء تلك المسـائل،         
فإن ذلك يفتر رغبته في المسائل الواضحة بـل         

 . ويشوش عليه قلبه 
على المعلم أن يعمل بعلمه، فلا يكذب قوله         -ح

 والعمــل فعلــه؛ لأن العلــم يــدرك بالبصــائر
 . يدرك بالأبصار 

وحين يؤكد على إقامة العلاقات الإنسانية  
 : لم يفته على التلميذ 

 .  ضرورة تقديره لأستاذه وطاعته - 
 عــدم اللجــوء إلــى اللفــظ والجــدل في  - 

مسائل غـير مسـتعد لهـا، بمعنـى إبـداء الـرأي في            
القضايا العلمية ليس حقاً مطلقـاً وإنمـا هـو حـق            

لمرء بالدراسة والغوص في البحث     مكتسب يكتسبه ا  
  ) . ٦٥ – ٦٢ص ص :م ١٩٩٦الحقيل، ( العلمي 
من كل ما سبق يتأكـد لـدينا أن جهـود            

المعلمين في هذا الشأن تسـير في اتجـاهين مـتلازمين         
 . اتجاه المعرفة والكفاءة واتجاه الأخلاق : هما

 
 :الدراسات السابقة : ثانياً 

 كفايـات   نظراً لنـدرة الدراسـات في مجـال        
ومهـــارات الأداء التدريســـي في مرحلـــة ريـــاض 
ــي    ــال أمكــن عــرض خلاصــة للبحــوث الت الأطف
أجريت حول موضوع الدراسة الحالية مصنفة إلـى        

 : مجموعتين 
 .  دراسات حول مهارات الأداء التدريسي عامة -١
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 دراســات حــول مهــارات الأداء التدريســي في  -٢
 . رياض الأطفال 

 : ت الأداء التدريسي دراسات حول مهارا  -١
ــد    ــت لتحدي ــي أجري ــن الدراســات الت م

 . مهارات التدريس على عينات أجنبية 
ــب    ــد رجـ ــد وجـ أن ) : م ١٩٨٨( وقـ

ــرين    ــة في البح ــة الابتدائي ــي المرحل ــتوى معلم مس
ضعيف في مهارات إعـداد واسـتخدام الاختبـارات         

 . التحصيلية 
ــي     ــدكور والت ــة م ــتهدفت دراس ــا اس كم

فحــص مــدى وضــوح ) : م ١٩٨٨(أجريــت عــام 
أهداف برنامج إعداد معلمـي كليـة اللغـة العربيـة           
وكلية التربية بجامعة الملـك سـعود وانعكـاس ذلـك           

ـــج   ـــونات البرنامـ ــى مكــ ــافي ( عل اللغــوي والثق
، وقـد طبقـت الدراسـة علـى عينـة مـن             )والمهني  

ــام    ـــين ع ــين والمتخرجـ ــلاب والمعلم  / ١٤٠٦الط
 معلمـاً، وأشـارت     طالبـاً ) ٢٦(هـ وعـددهم    ١٤٠٧

من الطلاب المعلمين يرون %) ٣١(النتائج إلى أن 
أن الأهداف الثقافية لبرنامج الإعداد تتحقق بدرجة 

مـن  %) ٥٢(من الأسـاتذة و     %) ٤٨(قليلة، وأن   
الطلاب المعلمين يرون أن الأهداف المهنية تتحقـق        
بدرجة متوسطة، أما الأهـــداف الأكاديميـة فـيرى         

من الطلاب المعلمـين    % ٢٥ و   من الأساتذة % ٤٢
أنها تتحقق بدرجة قليلة، وقد فسر الباحـث ذلـك          
بغلبــة الجوانــب النظريــة علــى الجوانــب التطبيقيــة  
ــتلقين في     ــاء وال ــى الإلق ــاد عل ــة، والاعتم العملي

 . التدريس 
والتي اهتمـت   ) : م  ١٩٩٠( دراسة الزراد    

بالكفاية العلمية والمهنية لمعلمي ومعلمات المرحلـة        
بتدائية واتجاهاتهم نحـو تجربـة الفصـول المميـزة           الا

 :بالإمارات العربية المتحدة والتي استنتجت أن
معلمي ومعلمات الفصول المميزة ليس لديهم       -١

خبرة سابقة في مجال تعلـيم التلاميـذ الـذين          
ــية، أي أن   ــن مشـــكلات دراسـ ــانون مـ يعـ
دراستهم لا تـؤهلهم للتعامـل مـع التلاميـذ          

 . صة ذوي الحاجات الخا
ــبة  -٢ ــي  %) ٤٦(أن نسـ ــن معلمـ ــاً مـ تقريبـ

ــة   ــازوا دورات تدريبي ــة اجت ومعلمــات العين
ــرة بــالتخلف      ــة لهــا مباش ــة لا علاق تربوي

%) ٥٤(الدراسي أو صعوبات التعلم ونسبة      
من المعلمين والمعلمـات لم يجتـازوا أيـة دورة          

 . تدريبية تربوية 
أن نسبة كبــــيرة من المعلمـــين والمعلمـات        -٣

لا تستخدم الوسـائل التعليميـة      %) ٣٥,١١(
 . في تعليمهم 

من أهـم القضـايا التـي تتصـدر اهتمامـات            -٤
 : المعلم داخل الصف وهي 

 %) . ١٧,٩٩( ضعف الدافعية للتعليم  -أ
إهمـــــال الواجبـــات المدرسية المنزلية     -ب

)٩,٤٤ . (% 
عدم تعـــــاون الأســـــرة مع المدرســة      -جـ

)٨,٨٥ (% . 
ازدحام الصف الدراسي بالتلاميـذ تبلـغ        -د

 %).٧,٩٦(نسبة ذلك داخل الصف 
 %) . ٦,٤٩( بذل الجهد دون تحسن -هـ

أن معلمي ومعلمات الفصول المميزة يرون في        -٥
تجربة الفصول المميزة بعض المشاعر الإيجابيـة       

 . والاتجاهات الموجبة 
) : م١٩٩١(كما أجـرى ملحـم والصـباغ         

 المهــارات الــلازم توافرهــا لــدى  دراســة لتحديــد



 نوال حامد ياسين.  د
 

 ١٢٩ م٢٠٠٣ يناير -هـ ١٤٢٣ ذو القعدة – العدد الأول –الد الخامس عشر 

المعلمات السعوديات في تدريس المواد الاجتماعيـة       
في المرحلة الثانويـة، وتقـدير مـدى إتقـانهن لهـا،            
ــات    ــى الكفاي ــائم عل ــدريبي ق ــامج ت ــتراح برن واق

وقـد  . التعليمية لتحسين مستواهن في هذه المهارات     
معلمـة في المرحلـة   ) ٧٩(تكونت عينة الدراسة مـن   

ــا    الثانو ــاريخ والجغرافي ــن الت ــاض يدرس ــة بالري ي
والاجتماع وعلم الـنفس، وقـد تـم إعـداد قائمـة            

كفايـة تغطـي    ) ١٣٩(كفايات تدريسية تتكون من     
ــي    ــية ه ــة مجــالات رئيس ــيط : أربع ، )٣١(التخط

، والعلاقـات   )١٠(، والتقويم   )٦٢(وتنفيذ الدرس   
، وقد كان مـن نتـائج الدراسـة أن          )٣٦(الإنسانية  

ء المعلمــات لهذه الكفايات مرتفعـة      متوسطات أدا 
 للتخطيط مـن    ٤,٥٨ للتقويم،   ٤,٥تراوحت بين   ( 
 وعلى العك،س من ذلك ) . وهي أقصى تقدير) ٥(

ـــلاك     ـــاخ وبافــــــ ــون ايزنبــ ــة ف دراس
Von Esenbach & Pavlask )التـي  ) : م١٩٩٣

كفايـة تدريسـية معرفـة      ) ٢٧(توصلت إلى تحديد    
 عينة عشوائية مكونة مـن  إجرائياً، وقد طبقت على  

معلمــاً في الخدمـة في ولايتـي        ) ٥٠(مديراً و   ) ٥٠(
ألاباما وبنسلفانيا بأمريكـا، ويـروا أنـه يتعـين أن           
يـــتمكن فيهـــا الطالـــب المعلـــم لمنحـــه شـــهادة  

تبني : البكالوريوس في التربية، ومن هذه الكفايات 
وتنفيذ استراتيجيات تدريسـية ملائمـة للتلاميـذ،        

ــدرس، واســتخدام  والاســتخد ــت ال ــال لوق ام الفع
الأسئلة بطريقة فعالة لدعم فهم التلاميذ، وتصميم       
 أساليب تقويم فعالة، توفير فرصة التعلم التعاوني 

) م  ١٩٩٥(كما استهدفت دراسة البـابطين       
التعرف على الكفايات التعليمية اللازمـة للطـلاب        
في تسعة تخصصات دراسية، والتي طبقت على عينة        

طالبـاً  ) ١٨١(ب التربية الميدانيـة وعـددهم       من طلا 

مشـرفاً علـى درجـة أسـتاذ مسـاعد          ) ٣٣(وعدد  
ومحاضـر، وقد اســـتخلص الباحث قائمـة تشـمل        

إعداد الـدروس   : كفاية تغطي خمسة محاور   ) ٥٣(
، والمجـــال الأكـاديمي    )١١(، وتنفيذ الدروس    )٩(
ــات الإنســانية وإدارة الصــف  )١٠( ، )١١(، والعلاق

ــو ــى أن   )١٢(يم والتق ــث إل ــار الباح ــد أش ، وق
الطلاب المعلمين يطبقـون هـذه الكفايـات بدرجـة          
ــور في الكفــاءة      ــى قص ــير إل ــة ممــا يش منخفض

 . التدريسية لخريجي كلية التربية 
إلى التعرف  ) م١٩٩٥(هدفت دراسة الهذلي    

ــى  ــي ( عل ــي والكم ــدر الكيف ــوافر  ) الق ــدى ت لم
جتماعيـة  الكفايات التعليمية لدى معلمي المواد الا     

في المرحلة الابتدائية في المملكـة العربيـة السـعودية،       
ــة    ــة الدراس ــون عين ــا المشــرفون التربوي ــا يراه كم

ــددهم  ــاطق   ) ٣٤(وع ــاً في عشــر من مشــرفاً تربوي
ــب   ــة في المملكــة، فوجــد الباحــث أن أغل تعليمي

ــية   ــات التدريس ــن (الكفاي ــة  ) ٣٣ – ٢١م كفاي
 الباحث ذلك ، ويرجع)أحياناً ( يمارسها المعلمون 

إلـــى قصـــور في برنـــامج إعـــداد معلـــم المـــواد 
 . الاجتماعية
) : م١٩٩٧(وأجرى الشهراني والشـهراني      

دراسة للتعرف على وجهة نظر معلمي العلوم عينـة         
معلماً بالمرحلة بالمتوسـطة    ) ١٢٨(الدراسة وعددهم   

ــادر     ــعودية، لمص ــة بالس ــير التعليمي ــة عس في منطق
مــن خــلال اســتبانة مهــاراتهم التدريســية، وذلــك 

ــة مــن  ــارة تدريســية، واســتنتج أن  ) ٧٦(مكون مه
الوزن النسبي كما حدده المعلمون لإسـهام برنـامج         
الإعداد قبل الخدمة إكسابهم هـذه المهـارات كمـا          

لمهارات استخدام الوسائل التعليمية، % ٢٣: يلي 
لمهــارات إدارة % ٢٠لمهــارات التقــويم، % ٢٧,٥
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لعلمــي والمهنــي، لمهــارات النمــو ا% ٢٢الصــف، 
 . للمهارات العملية % ٣٣

دراسـة  ) هـ١٤٠٢(كما أجرى عبد الحميد      
في دولة قطر عن تصرفات عينة من معلمات المرحلة         
الابتدائية بالخبرة والمـؤهلات الدراسـية وتقـديرات        

 . المديرات والموجهات 
 : واستنتج أن 

 ســـنوات الخــبرة والتدريــــس لا ترتبط -١
عرف في المواقف التربوية ارتفاعاً بدرجات الت

ولعل ذلك يرجع إلى تجانس المجموعة . وانخفاضاً
 . من حيث الخبرة 

كمــــا أن الفــــرق بــــين المعلمــــات     
ــات    ــؤهلات في درج ــير الم ــاً، وغ ــؤهلات تربوي الم
ــد     ــائياً عن ــان دالاً إحص ــة ك ــات التربوي الممارس

 ) . ٠,٠٢(مستوى 
ــن  -٢ ــة م ــنمط الاســتجابي لهــذه العين  أن ال

المعلمـــات القطريـــات بالمرحلـــة الابتدائيـــة في    
ــدور    ــن ال ــترب م ــة يق ــف التربوي ــرف في المواق التع
المعاصــر للمعلمــة في حــدود واقــع التعلــيم في     
ــرف في   ــي، وأن التعــ ــالم العربــ ــر، وفي العــ قطــ
ــن هــذه       ــاز التعلــيم م ــة إذا ج ــف التربوي المواق
العينة مرتفع، يتضـح ذلـك مـن متوسـط درجاتهـا            

 . ستخدم في البحث على المقياس الم
ــوي والتــدريب     -٣ ــل الترب ــادة التأهي إن زي

أثناء الخدمـة ينمـي قـدرة المعلمـات علـى حسـن             
التصــرف في المواقــف التربويــة، وهــذا واضــح مــن 
وجود فروق بـين حملـة المـؤهلات التربويـة وغـير            

 . التربوية 
 :  دراسات في الطفولة -٢
) م ١٩٨٥(  دراســـــة لميـــــاء المنقـــــور -١

(Mangour, Lamya, ١٩٨٥ )  :  
ــوان   ــاب   : " بعنـ ــين اكتسـ ــة بـ العلاقـ

مهـــارات الاحتفـــاظ لـــدى الأطفـــال اللبنـــانين  
المســلمين وبــين اتجاهــات الوالــدين نحــو أســاليب 

 ) . تنشئة الأطفال 
 : وهدفت هذه الدراسة إلى  
ــال    -١ ــين أداء أطفــ ــة بــ ــث العلاقــ بحــ

ــلمين في مجــال    ــانين المس ــة اللبن ــدارس الابتدائي الم
ــتم ــات    الـ ــاظ واتجاهـ ــوم الاحتفـ ــن مفهـ كن مـ

 . والديهم في تنشئتهم 
ــبعض    -٢ ــك الأداء ب ــأثر ذل ــدى ت ــد م تحدي

ــل   ــرى مثـ ــل الأخـ ــذ،  : العوامـ ــنس التلميـ جـ
 . الصف الذي يدرس فيه 

ــن      ــة مـ ــة الدراسـ ــت عينـ ) ٨٠(وتكونـ
ــانين      ــدارس اللبن ــال الم ــن أطف ــذاً م ــانين تلمي ثم
ــين   ــتخدمت أداتـ ــين واسـ ــن الجنسـ ــلمين مـ المسـ

 : ا وهي عبارة عن لدراسته
 ا لاحتفــاظ، – مقيــاس تقــويم المفــاهيم -١
 ) . أ ( نموذج 

Concept Assessment Kit-Conservation, 

Form A.  
 صــياغة معدلــة لأداة بحــث اتجاهــات    -٢
 .الوالدين 

Perental Attitude Research instrument .   
 : واستنتجت ما يلي 

 أداء توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين -١
الأطفال في مهام الاحتفـــــاظ واتجاه الوالدين في 

 . تنشئة أطفالهم 
يسهم عامل الجنس بطريقة دالة إحصائياً  -٢

في التنبؤ بالمتغـــير المحـــك وهو أداء التلاميذ 
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 . في مهام الاحتفاظ 
 ساهم اتجاه الوالدين التســـلطي بنسبة  -٣

ذ في مهام من التباين في أداء التلاميــــ% ٢٨
الاحتفاظ، حيث وجد أنه كلمــــا ازداد تسلط 

كما . الوالدين أدى ذلك إلى تدني أداء التلميـذ 
وجد أن هذا الاتجاه أكثر وضوحاً بالنسبة 
للإناث، مما يدل على وجود علاقة دالة بين جنس 

 . التلميذ واتجاه والديه التسلطي 
من % ٣٥ساهمت سنة الدراسة بنسبة  -٤
 . في أداء التلاميذ في مهام الاحتفاظ التباين 
 اقترحت الباحثــة أن يحتــوي النمـوذج  -٥

النهائي للتحصيل الانحداري للتنبؤ بأداء التلميذ 
جنس التلميذ، : في مهام الاحتفاظ على ما يلي

سنة الدراسة، اتجاه الوالدين التسلطي، التفاعل بين 
جنس التلميذ وهذا الاتجاه، فقد ساهمت هذه 

من التباين في % ٧٨العوامل التنبوئيـة بنسبـة 
 . الأداء في مهام الاحتفاظ 

 ) : م١٩٩٠( دراسة الكرش -٢
وقد هدفت إلى معرفة بعض الكفايات  

المتطلبة لمعلمات رياض الأطفال بمصر، وقد تمثلت 
معلمــة من دور رياض ) ٣٢(عينـة الدراســــة في 

 وقـــد قام .دور) ٩(الأطفال والبالــغ عددهــا 
الباحث بملاحظة أداء كل معلمة لخمس مرات على 

أسابيع، ) ٨(فترات متباعدة في مدى زمني بلغ 
 : واستنتج الآتي 

أن أداء المعلمات في مجال الأنشـطة كان  -١
وهي نسبة أقل من المتوسط، وأرجع ) ٤ من ١,٨(

ذلك إلى قصور في إمكانات بعض معلمات رياض 
 . الأطفال 
اء معلمات رياض الأطفال في مجال أن أد -٢

اســتخدام الطـرق التدريسية الخاصــة في تعليـــم 
وهي نسبة أقل من  ) ٤ من ١,٨(الأطفال كان 

المتوسط، وأرجع ذلك إلى عدم تأهيل المعلمات 
تربوياً مما جعلهن يقومون بتعليم الأطفال القراءة 
والكتابة وإعطاء واجبات منزلية في هذه المرحلة 

 .  التعليم من
أن أداء معلمات رياض الأطفال في مجال  -٣

وهي  ) ٤ من ٢,٤( معاملة الأطفال إنسانياً كان 
نسبة أكبر من المتوسط، وأرجع ذلك إلى طبيعة 

 .المعلمات فهن أصلاً أمهات ولديهن أطفال
 ,Tollefrud )م ١٩٩٣ دراسـة تـولفرد   -٣
١٩٩٣)  

ــوان  ــدد  : "بعنـ ــاظ بالعـ ــد والاحتفـ العـ
Counting and Number Conservation" 

هدفت الدراسة إلى تقييم مهارات تقـدير        
في مهام ثابتة،   ) كالعد والتناظر   ( الأطفال للعدد   

على الأعـداد مـا     ) كما في الاحتفاظ    ( أو متغيرة   
ثلاثة وستة عشر، وتتضمن هـذه       ) ١٦ – ٣( بين  

المهام إضافة أو حـذف الوحـدات للسـيطرة علـى           
جابـات، كمـا توضـح متـي، وأيـن،       الانحياز في الإ  

وكيف تستخدم مهارات التقدير الدقيق أثناء هذه       
 . المهام 

طفـلاً  ) ١٤٨(وتكونت عينة الدراسـة مـن        
واسـتخدمت أداة   . سـنوات ) ٥-٤(من أطفال سـن     

للدراسة، عبارة عن كور غـزل مثبتـة علـى شـريط            
 . مطاط للتغيير في المسافات 

كان هناك ): ظالاحتفا(في المهمة المتغيرة  -
اختبار بإضافـــة وحـــدة، واختبار بحذف وحدة، 
. واختبارين للاحتفاظ على كل عدد من الأعداد 

ويعطـي الطفـــل في هذه المهــام الفرصــة للعد 
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كما ) كم عددها ؟(أو استخدام التناظر أو يسأل 
 .يطلب منه الشرح لمعرفة كيفية استنتاجه للعدد 

كان هـناك اختبار : ابتة في المهمـــــة الث -
للمقارنة بين عددين متساويين من الكرات، وآخر 
للمقارنة بين عددين غير متساويين على كل عدد 

 . من الأعداد 
 : واستنتجت الدراسة ما يلي 

تم تصنيف الأطفال إلى ثلاث فئات  -١
 :اعتماداً على أدائهم في مهام الاحتفاظ كما يلي 

 الأقل تفسيراً يعطون على: المحافظين -أ
 . واحداً كافياً في مهام الاحتفاظ 

لا يعطون تفسيراً كافياً، ومع :  الانتقاليين-ب
دون استخدام (ذلك فهم يعطون حكماً سريعاً 

 . على الأقل % ٩٠وصحيحاً ) التقدير 
لايستطيعــون تقديم :  غير المحافظــين -ج

تفسير، بالإضافة إلى أنهم يعطون حكماً خاطئاً أو 
 . يستخدمون التقدير للحصول على الحل الصحيح 

انتقالياً، ) ٢٤(محافظاً، و ) ٧١(كان هناك  
 . غير محافظ ) ٥٣(و 

لم يظهر أي اختلاف / في المهمة الثابتة  -٢
جوهري في تكرار استخدام التقدير بين المجموعات 

 . الثلاثة 
طريقة التقدير في المهمة الثابتة كانت إما  -٣

كعد صف (جراءات تقدير غير كاملة باستخدام إ
، أو استخدام العد أو التناظر بشكل )واحد فقط

 .مركب، أو استخدام العد أو التناظر بشكل عادي
في مهمة الاحتفاظ استخدم غير المحافظين  -٤

مهارات التقدير لإصدار الحكم، أما المجموعتين 
الأخريان فقد استخدمتا مهارات التقدير لتقديم 

 . مهم تفسير لحك

ويستخدمــــون هذه المهــــارات، كالعد  
والتناظــــــر فيما بعد للوصـول لمفهوم الاحتفاظ 

 .بالعدد
 : ملخص الدراسات السابقة ومناقشتها 

ــدكور    ــى ) م ١٩٨٨(ركــزت دراســة م عل
ــب    ــتفادة الطال ــدى اس ــداد   / م ــن الإع ــم م المعل

الأكاديمي قبل الخدمة في الأداء التدريسـي خـلال         
 التربية العمليـــة، كما ركــزت دراسة الـزراد        فترة
على كفايات معلمات المرحلة الابتدائية،      ) م١٩٩٠(

وشاركتها في نفس المرحلة التعليمية دراسة الهـذلي        
التي هدفت إلـى التعـرف علـى مـدى          ) م  ١٩٩٥( 

توفر الكفايات التعليميـة اللازمـة لمعلمـة المرحلـة          
) م١٩٩١(باغ  الابتدائية، كمـا اقـترح ملحـم والص ـ       

ــد    ــات لتحدي ــى الكفاي ــائم عل ــدريبي ق ــامج ت برن
المهارات اللازمة لمعلمـات المرحلـة الثانويـة، كمـا          

على التعرف على الكفايات ) م١٩٩٥(ركز البابطين 
التعليمية اللازمة لطلاب التربيــة العمليــة، وقــد         

بالتعرف على  ) م١٩٩٧(اهتم الشهراني والشهـراني    
للازمة لمعلمي المرحلة المتوسطة    المهارات التدريسية ا  

) م١٩٨١(بمنطقــة عســير، وقــد ركــز عبــد الحميــد 
اهتمامه على سـنوات الخـبرة والمـؤهلات الدراسـية      
وتقديرات المعلمات والموجهات بـدرجات التعـرف       

 . في المواقف التربوية ارتفاعاً وانخفاضاً 
وبمقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة  

من حيـث   : ف عنها في أمور عديدة      نجد أنها تختل  
 . الزمان والمكان والموضوعية 

فمن حيث الزمان فقـد أجريـت الدراسـة          
هــ ، بينمـا أجريـت جميـع         ١٤٢٢الحالية في عـام     

الدراســات الســابقة قبــل تــاريخ إخــراج الدراســة 
 . الحالية 
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وكذلك من حيث المكــان فقــد أجريت  
 بينما أجريت الدراسة الحالية في العاصمة المقدسة،

بعض من الدراســـات الســابقة في مناطق أخرى 
في ) م١٩٨٨(مدكور : بالمملكة مثل دراسة كل من 

في منطقة ) م١٩٩٧(الرياض، والشهراني والشهراني 
، والبابطـــين )م١٩٩١(عسير، وملحـــم والصباغ 

والبعض الآخر في ) . م١٩٩٥(، والهذلي )م١٩٩٥(
بية السعودية مثل دراسة مناطق خارج المملكة العر

في البحريـــن، ودراسة ) م١٩٨٨(كل من رجب 
في قطر، ودراسة لمياء النقور ) م١٩٨١(عبد الحميد 

في الإمارات ) م١٩٩٠(في أمريكا، والزراد ) م١٩٨٥(
 . في مصر ) م١٩٩٠(العربية، والكرش 

ومن حيث الموضوعية فقد ركزت الدراسة       
ــاض الأطفــا     ــة ري ــة علــى مرحل أمــا . ل الحالي

الدراسات السابقة فقد ركزت جميعها على مراحل       
ــة    ــة والمرحل ــة الابتدائي ــة كالمرحل ــيم المختلف التعل
: المتوسطة والمرحلة الثانوية ما عدا دراسة كل من         

وتـولفرد  ) م١٩٩٠(والكـرش   ) م١٩٨٥(لمياء النقور   
فقد ركزت على مرحلة رياض الأطفـال،    ) م١٩٩٣(

ــس الوقـــت اختلفـــت معهـــا   في الهـــدف وفي نفـ
 . وإجراءات الدراسة 

أما من حيـث تنـاول الدراسـات السـابقة        
لمفهوم المهارات التدريسـية والكفايـات التدريسـية        
فقد تباينت أهداف كل دراسـة وتنوعـت أغـراض          
وسبل تحقيقها وفقـاً لاخـتلاف المراحـل التعليميـة          
ومكــان وزمــان إجــراء الدراســة وبــذلك انفــردت 

ــالتركي ــة ب ــارات  الدراســة الحالي ــويم مه ــى تق ز عل
معلمات رياض الأطفال في ضوء تحديد الكفايـات        

 .  الشخصية والكفايات التدريسية بالعاصمة المقدسة
 

 إجراءات الدراسة
 : مجتمع الدراسة 

يتكون مجتمع الدراسة من جميـع مـدارس         
ريــاض الأطفــال التابعــة للرئاســة العامــة لتعلــيم  

 مدرسـة   )١٩(البنات بالعاصـمة المقدسـة وعـددها        
لم تفـتح بعـد   ) ١٨، ١٧، ١٥(غير أن المدارس رقـم     

.. مدرســة ) ١٦(فأصــبح مجتمــع الدراســة الفعلــي 
 .  معلمة ١٦٢وعدد معلماتها 

 : عينة الدراسة 
من مدارس ريـاض    %) ٤٣,٧(تم اختيار    

الأطفال عن طريق القرعة العشـوائية وتـم اختيـار          
، ٦،  ٥،  ٢،  ١( مدارس وهــي الروضـة      ) ٧(عدد  

 معلمـة جـدول     ٧٨وعدد معلماتها    ) ١٤،  ١٠،  ٨
 . يوضح توزيع أفراد العينة ) ١(رقم 

 )١(جدول رقم 
 يوضح أسماء المدارس عينة الدراسة تبعاً لمواقعها

 
 الموقـــع الروضـــــة م
 حي الششة  الروضة الأولى ١
 حي الزاهر الروضة الثانية ٢
 حي العزيزية الروضة الخامسة ٣
حي شارع  سةالروضة الساد ٤

 المنصــور
 حي الزاهر  الروضة الثامنة ٥
حي شارع  الروضة العاشرة ٦

 المنصــور
 حي العزيزية الروضة الرابعة عشر ٧

أن الروضـات   ) ١(يتضح من الجدول رقم     
التــي تــم اختيارهــا تقــع في أحيــاء مختلفــة في 

 . العاصمة المقدسة ولم تتركز في حي واحد 
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 )٢(جدول رقم 
د أفراد عينة الدراسة وفقاً لأسماء يوضح عد

 مدارس رياض الأطفال

 اسم الروضة م
عدد 
 المعلمات

 النسبة المئوية

 %١١,٥ ٩ الروضة الأولى ١
 %١٠,٣ ٨ الروضة الثانية ٢
 %٢١,٨ ١٧ الروضة الخامسة ٣
 %٢٥,٦ ٢٠ الروضة السادسة ٤
 %٩,٠ ٧ الروضة الثامنة ٥
 %١٢,٨ ١٠ الروضة العاشرة  ٦
 %٩ ٧ لروضة الرابعة عشرا ٧

 %١٠٠ ٧٨ المجموع  
عدد المعلمات عينة   ) ٢(يوضح الجدول رقم    

الدراسة في كل مدرسة من مدارس رياض الأطفـال         
السبعة وقد تم أخذ جميع المعلمات الموجودات في        

 . كل مدرسة دون استثناء 
 

 )٣(جدول رقم 
 يوضح توزيع عينة الدراسة وفقاً للمؤهل التعليمي

 ؤهــلالم م
عدد 
 المعلمات

النسبة 
 المئوية

 %٣,٨ ٣ بكالوريوس  ١

دبلوم رياض  ٢
 %٧٨,٢ ٦١ أطفال 

 %١٤,١ ١١ معهد ثانوي ٣
 %١,٣ ١ ثانوية عامة  ٤
 %١,٣ ١ كفاءة معلمات  ٥
 %١,٣ ١ معهد فني  ٦

 %١٠٠ ٧٨ المجموع  
 

توزيع أفـراد عينـة     ) ٣(يوضح الجدول رقم    
ن الدراسية، حيث أن أغلب     الدراسة وفقاً لمؤهلاته  

ــوم متوســط في   ــى دبل المعلمــات حاصــــــلات عل
ــددهن    ـــال وع ــاض الأطفـــ ــة أي ) ٦١(ري معلم

ـــة  ــبة   %)٧٨,٢(بنسبـــ ــلت نسـ ــا وصـ ، بينمـ
من %) ٣,٨(الحاصلات على درجة البكالوريوس     

 .العينة فقط
 )٤(جدول رقم 

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للتخصص
 التخصص م

عدد 
 المعلمات

 النسبة المئوية

 %٧٦,٩ ٦٠ رياض أطفال  ١

 %١٩,٢ ١٥ ثانوية عامة  ٢
 %٢,٦ ٢ دراسات إسلامية ٣
 %١,٣ ١ دعوة ٤

 %١٠٠ ٧٨ المجموع 
توزيع أفراد العينـة    ) ٤(يوضح الجدول رقم    

حسب تخصصاتهن، ونلاحظ أن أغلـب المعلمـات        
متخصصـــات في مجال رياض الأطـفـال بنسبــــة       

، وقــد مثلــت أعلــى نســبة مــن أفــراد %)٧٦,٩(
 .العينة

 )٥(جدول رقم 
 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة

  المئويةالنسبة  المعلماتعدد سنوات الخبرة  م
 %٥١,٣ ٤٠  سنوات٥ – ١من  ١
 %٢٨ ٢٢  سنوات١٠ – ٦من  ٢
 %٢٠,٧ ١٦  سنوات١٠أكثر من  ٣

 %١٠٠ ٧٨ المجموع  

توزيع أفراد العينـة    ) ٥(لجدول رقم   يوضح ا 
ــات     ــب المعلم ــظ أن أغل ــبرة ويلاح ــنوات الخ لس

أعـوام ويمـثلن   ) ٥(تراوحت خبراتهن بين عام إلى      
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من أفراد العينـة، بينمـا تباينـت بقيـة          %) ٥١,٣(
منهن يتمـتعن بخـبرة     %) ٢٠,٧(الخبرات حيث أن    

 . سنوات ) ١٠(تزيد عن عشرة 
 )٦(جدول رقم 

 العينة وفقاً لعدد الدورات يوضح توزيع أفراد
 التدريبية التي تلقينها

 
الدورات  م

 التدريبية
 عدد

 المعلمات
 النسبة
 المئوية

 %٣٤,٦ ٢٧ بدون دورة  ١
 %٤٤,٩ ٣٥ دورة واحدة  ٢
 %٢٠,٥ ١٦ أكثر من دورة  ٣

 %١٠٠ ٧٨ المجموع  
أن أعلــى نســبة ) ٦(يوضــح الجــدول رقــم 

والتـي  %) ٤٤,٩(تحصلت عليها أفراد العينة هـي       
تدل على أن معلمـــات رياض الأطفال وعـددهن        

معلمة تلقين دورة واحدة فقـط حتـى تـاريخ          ) ٣٥(
مـنهن  %) ٣٤,٦(إجراء هذه الدراسة، بينما نسبة   

ــنهن    ـــة مـ ــبة قليلــ ــتلقين أي دورة، وأن نسـ لم يـ
تلقــين أكثــر مــن دورة   %) ٢٠,٥٠(حــــــوالي 

 . معلمة فقط ) ١٦(وعددهن 
 : أداة الدراسة 

عبارة عن بطاقة ملاحظة من تصميم الباحثة       
 .وذلك من واقع أدبيات الدراسة 

 : بناء بطاقة الملاحظة 
إعداد بطاقة الملاحظة بـالخطوات الإجرائيـة       
ــاء نظــام الملاحظــة وهــي    ــي تســتخدم في بن : الت

 تحديـد أسـلوب     -التعرف على الهدف من البطاقة      
ضـبط   – التقدير الكمي لأداء المعلمة      –الملاحظة  

البطاقة للتأكد من صدقها وثباتها، ويمكن توضـيح    
 : ذلك على النحو التالي 

 :  الهدف من البطاقة -أ
هدفت البطاقة التي تم إعدادها إلى قيـاس        
مستوى أداء معلمات رياض الأطفال لكـل مهـارة         
ــذلك     ــية وك ــية والتدريس ــات الشخص ــن الكفاي م
ــين مــتغيرات   الكشــف عــن الفــروق إذا وجــدت ب

 .الدراسة
 :  تحديد أسلوب الملاحظة -ب
ــو      ــالرموز ه ــة ب ــلوب الملاحظ ــبر أس يعت

الأنسب في هذه الدراسة نظراً لقدرتها علـى تحقيـق       
 . الهدف من الملاحظة 

 :  صياغة بنود بطاقة الملاحظة -ج
ــوز تقســيم    ــب الأخــذ بأســلوب الرم تطل

كفايــات : الكفايــات التدريســية إلــى مجمــوعتين 
 وأمـام كـل مجموعـة       شخصية وكفايات تدريسـية،   

رئيسية مكوناتها السلوكية التي تعبر عـن جوانـب         
ثم مستويات كـل  ) في صور بنود ( الأداء الفرعية  

) ٥٨(مكون سـلوكي، وقـد بلـغ عـدد الكفايـات            
كفاية روعي أن تتميز بالدقة والوضوح في تحديـد          
الأداء المرغوب، وأن تكون قصيرة وواضحة المعنـى        

 . ن السلوك وأن تصف مكوناً واحداً م
 :  التقدير الكمي للأداء -د

تم تحديد طريقة أداء المعلمة، وذلك بتقسيم       
) ٥-١(كل مكون سلوكي إلى خمســة مستويــات         

تحدد درجـة تـوافر الكفايـة لـدى المعلمـة ووضـع             
 :أمام أحد الدرجات كما يلي ) √( إشارة 

 .  درجات ٥= عالية جداً 
 .  درجات ٤= عاليــــــة 
 .  درجات ٣= ة متوســــط

 . درجتان = منخفضـــة 
 . درجة واحدة = منخفضة جداً 
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إذا لم يصـدر السـلوك      ) ١(حيث تعبر خانة    
 . من المعلمة على الإطلاق 

 :  ضبط بطاقة الملاحظة -هـ
 : مرت عملية الضبط بمرحلتين 

 ) : المرحلة الأولى : ( صدق الأداة 
هي التأكد من صدق البطاقة، وللتأكد مـن        

ك تم عرضها على مجموعـة مـن المحكمـين مـن            ذل
ذوي الخبرة في مجال المناهج وطرق التدريس ومجـال         
علم النفس ومجال الإشـراف التربـوي علـى ريـاض           
الأطفــال لإبــداء الــرأي فيهــا مــن حيــث اختيــار 
مفرداتها والصـياغة الإجرائيـة للمفـردات، ومـدى         
ــي تصــف الأداء، وســلامة   ــارات الت وضــوح العب

مي، وقد أبدى المحكمون رأيهم بحذف      التقدير الك 
بعض العبارات وإضـافة عبـارات أخـرى، وأيضـاً          
تعديل بعض المفردات، وقد راعت الباحثة كل هذه    

 ) . ٢(، )١(الملاحظات مرفق رقم 
 ) : المرحلة الثانية : ( ثبات الأداة 

وهي التأكد من ثبات البطاقـة، وقـد تـم            
" اخ  ألـف كرونب ـ  " حساب ثبـات الأداة بطريقـة       

وذلك لإيجاد تبـاين درجـات البطاقـة، حيـث بلـغ            
وهو ) ٠,٩٥(معامل الثبات المستخرج بهذه الطريقة 

 . معامل ثبات مرتفع يفي بأغراض هذه الدراسة
 : تطبيق أداة الدراسة 

ــة    ــى عين ــق الأداة عل ــة بتطبي ــت الباحث قام
الدراسة شخصياً، حيث كان التطبيق علـى فترتـين         

الزيارة ( الملاحظة الأولى   على التوالي وقد كانت     
خلال الفصل الدراسي الأول ) الأولى لكل معلمة  

الزيـارة  ( وكانت الملاحظـة الثانيـة      . هـ١٤٢١لعام  
خلال الفصل الدراسي الثاني    ) الثانية لكل معلمة    

 . هـ ١٤٢١لعام 

وبعـــد الاطـــلاع علـــى الأدب التربـــوي  
والدراســات الســابقة في هــذا المجــال تــم اعتمــاد 

ــوافر  النســب ــة في تحديــد درجــة الت ــة التالي  المئوي
 . وتفسير النتائج 

 فما فوق درجة توافر عالية جداً % ٩٠من 
درجـة تـوافر    % ٩٠إلى أقل من    % ٨٠من  

 . عالية 
درجـة تـوافر   % ٨٠إلى أقل من   % ٧٠من  
 . متوسطة 

درجـة تـوافر    % ٧٠إلى أقل من    % ٦٠من  
 . منخفضة 

  . درجة توافر منخفضة جداً% ٦٠أقل من 
 : الأسلوب الإحصائي المستخدم 

بعد حساب متوسط درجة الأداء للزيـارتين       
ــات   ــابية والانحراف ــم اســتخدام المتوســطات الحس ت
ــات الشخصــية   ــة مــن الكفاي ــة لكــل كفاي المعياري
والكفايات التدريسية في بطاقة الملاحظة لكـل فـرد         
من أفراد العينة، وترتيب الكفايات تنازلياً حسـب        

ا واقعياً من أعلى متوسط إلى أدنى       درجة ممارسته 
متوسط لكل كفاية ومقارنتها بسلم التقدير، وذلك       

 . بهدف الإجابة عن السؤال الثاني 
وللإجابة على السؤالين الثالث والرابع تم       

، وذلك بسـبب صـغر حجـم        )ت(استخدام اختبار   
العينة وتشتتها في متغير التخصص، حيث تم دمـج         

 ليكون متغير التخصـص     الفئات الصغيرة مع بعضها   
ــتين  ــات   ( فئ ــال، التخصص ــاض الأطف ــوم ري دبل

، وأيضاً متغير المؤهل التعليمـي، حيـث        )الأخرى  
تم دمج الفئات الصغيرة مع بعضـها ليكـون مـتغير           

دبلوم متوسـط، مـؤهلات     ( المؤهل التعليمي فئتين    
 ) . أخرى 
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وللإجابة على السؤالين الخـامس والسـادس       
اين لاختبـار مـا إذا كـان        تم استخدام تحليل التب ـ   

هنــاك فــــروق بــين أفــراد العينــة حســب مــتغيري 
 ) . سنوات الخبرة والدورات التدريبية (

 
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

: للإجابة عن السؤال الأول والذي نصـه         
ما الكفايات التعليميـة الأساسـية العامـة لـدى          " 

 " . معلمات رياض الأطفال ؟ 
جابـة عـن هـذا السـؤال        لقد ساعد في الإ    

الرجوع إلى الأدبيات التربوية، والتي في ضوئها تم 
تكوين بطاقـة الملاحظـة، وأمكـن بعـد إخضـاعها           

ملحق رقم  (للتحكيم والثبات صلاحيتها للتطبيق،     
ــات    )٢ ــولها للكفاي ــة أن وص ــبرت الباحث ، وأعت

الشخصية والتدريسية التي تـم إدراجهـا في بطاقـة          
 ) ٥٨( نهائية وبلغ عددها    الملاحظة في صورتها ال   

كفاية، وتم تطبيقها على عينة الدراسة حيـث هـي          
 . الإجابة عن السؤال الأول 

وللإجابـة علـى التسـاؤل الثـاني والـذي          
ــة  : " نصــه  ــوافر الكفايــات التعليمي مــا درجــة ت

الأساسـية العامــة لــدى المعلمــات بمــدارس ريــاض  
  ".الأطفال الحكومية بمدينة العاصمة المقدسة ؟

) ٧(قامت الباحثـة بعمـل جـدولين رقـم           
موضــحة فيهمــا المتوســطات الحســابية  ) ٨(ورقــم 

والانحرافات المعيارية لواقع ممارسة معلمات رياض      
ــات الشخصــية   ــة مــن الكفاي الأطفــال لكــل كفاي
والتدريسية، ورتبت تنازلياً حسب درجة ممارستها      

الحقـل  : وقسمت كل جدول إلـى خمسـة حقـول          
ــى   الأول يضــم الرت ــب أعل ــة حس ــل كفاي ــة لك ب

المتوسطات، والحقل الثاني يضم رقم المفردة الكفاية       

حسب تسلسلها في بطاقـة الملاحظـة، فعلـى سـبيل           
ــال  ــم  : المث ــردة رق ــم  ) ٣(المف ــة رق ) ٣(أي كفاي

تحصلت على أعلى متوسط حسابي، وبذلك أخذت 
، والحقل الثالث يوضح نوع   ) ١(الرتبة الأولى رقم    
الرابع رصد فيه المتوسط الحسابي،     الكفاية، والحقل   

والحقل الخامس رصد فيه الانحراف المعياري للكفاية 
 .المعنية وهكذا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 تقويم مهارات معلمات رياض الأطفال بالعاصمة المقدسة
 

 ١٣٨  جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية والإنسانية    مجلة

 )٧(جدول رقم 
 يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لواقع ممارسات معلمات رياض الأطفال

  الكفايات الشخصيةومرتبة تنازلياً حسب درجة ممارستها لكل كفاية من

 الرتبة
رقم 
 المفردة

 الكفايات الشخصية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ٠,٠٠٠ ٥,٠٠٠ .الاهتمام بالمظهر الجيد البسيط والمحتشم ٣ ١
 ٥,٦٦١ ٤,٩٩٣٦ . سلامة الحواس وخلوها من العاهات  ١ ٢
 ٠,١٣٧٢ ٤,٩٧٤٤ . هم اللياقة البدنية التي تمكنها من مشاركة الأطفال في أنشطت ٢ ٣
 ٠,٦٣٠٣ ٤,٦٢١٨ . الالتزام بالآداب الإسلامية قولاً وسلوكاً كونها قدوة  ١٠ ٤
 ٠,٧٧٩٦ ٤,٥٥١٣ . الصوت الواضح مع النبرات المتزنة  ١٢ ٥

الإلمــام بشــروط الأمــن والســلامة في كــل مــا يتصــل بممارســة  ١٩ ٦
 ٠,٩٩٩٣ ٤,٤٦١٥ .الأنشطة

 ٠,٧١٧٩ ٤,٤٣٥٩ . الهادئ في التحدث والصوت الحازماستخدام الصوت الحنون ١٥ ٧

معقوليــة الحركــة داخــل غرفــة النشــاط للمتابعــة والــتحكم في  ١٤ ٨
 ٠,٨٨٣٠ ٤,٤٢٣١ .العمل

 ٠,٨٣١٠ ٤,٣٩٧٤ . العدالة في الاهتمام برعاية الأطفال على حد سواء  ٢٣ ٩
 ١,٠٩٨٩ ٤,٣٢٠٥ . تعويد الأطفال على النظام  ٢١ ١٠
 ٠,٩٩١٠ ٤,٣٠٧٧ . رة على جذب انتباه الأطفال القد ١٣ ١١
 ١,٠٢٦٧ ٤,٣٠١٣ . القدرة على السيطرة والتحكم في غرفة النشاط  ٢٠ ١٢
 ٠,٧٢٤٠ ٤,٢٦٢٨ .استخدام الأساليب التربوية في التوجيه بدل من صيغة النهي ١٦ ١٣
 ٠,٩٦٦١ ٤,٢٣٧٢ . الانتباه وقوة الملاحظة  ٨ ١٤
 ١,٠١٤٥ ٤,١٦٠٣ .  مع الأطفال بروح العطف والصبرالقدرة على التعامل ٤ ١٥
 ٠,٩١٦٥ ٤,١٠٢٦ . التحفر والإعداد المسبق للأنشطة والمهارات  ٢٤ ١٦

تعويد الأطفـال عـل النظافـة الدائمـة لغرفـة النشـاط وحسـن                ٢٢ ١٧
 ٠,٩٨٠٣ ٤,٠٥٧٧ .ترتيبها

 ١,٠٤٣٢ ٤,٠٥١٣ . الدقة في المواعيد  ٧ ١٨
 ٠,٩٤٥٢ ٤,٠٥١٣ . ات المستخدمة في تدريس الأنشطة وضوح الاستراتيجي ٢٥ ١٩
 ٠,٨٤٢٠ ٣,٩٥٥١ . القدرة على التحكم في الذات وحفظ النفس  ١١ ٢٠
 ٠,٩٠٢٢ ٣,٩٣٥٩ . سرعة البديهة وحسن التصرف في المواقف المفاجئة  ٥ ٢١
 ٠,٩٤٤٦ ٣,٥٨٣٣ . التمتع بقدر واف من المرونة والمرح وروح الدعابة  ٩ ٢٢

غبة في الابتكـار مـع التجديـد المسـتمر في المنـاخ التعليمـي        الر ٦ ٢٣
 ١,٠٣٩٦ ٣,٢٠٥١ .والتربوي

 ٠,٨٢٠٢ ١,٧١٧٩ . القدرة على التعامل مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة  ١٧ ٢٤
 ٠,٨٧٨٤ ١,٦٧٣١ . القدرة على التعامل مع الأطفال الموهوبين  ١٨ ٢٥
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ـــم   ــن الجــدول رقـ أن عــدد ) ٧(يتضــح م
ــوع   )١٩( ــن مجم ــية م ــة شخص ــة ) ٢٥( كفاي كفاي

ــوافر     ــة ت ــى درج ــلت عل ــية حص ــة(شخص ) عالي
كفايـــات شخصـــية فقـــط ) ٦(وحصـــلت علـــى 

ــوافر   ــة ت ــى درج ــطة(عل ــل ) متوس ويتضــح . فأق
الاهتمـــام (وهـــي ) ٣(أيضـــاً أن كفايـــة رقـــم 

تحصـلت علـى    ) بالمظهر الجيـد البسـيط والمحتشـم      
ــى متوســـط حســـابي    أي بدرجـــة ) ٥,٠٠(أعلـ

وهــذا دليــل  %) ١٠٠) (ليــة جــداً  عا(توافـــر 
علـــى التـــزام الأســـتاذات الفاضـــلات بالنظـــام 
ــالزي الإســلامي المحتشــم وهــو شــيء مشــرف   وب

ــم     ــة رق ــلت كفاي ــا حص ــه، بينم ــر ب ) ١٨(ويفتخ
القـــدرة علـــى التعامــل مـــع الأطفـــال  ( وهــي  

ــوبين ــوافر  ) الموه ــل درجــة ت ــى أق ) منخفضــة(عل
 أو بدرجة منعدمة جداً 

ــط حسابـــــي  ــذا ) ١,٦٧٣١(وبمتوســ وهــ
يدل على عدم تمكـن المعلمـات مـن هـذه الكفايـة             

وعــدم قــدرتهم علــى التعامــل مــع الأطفــال ذوي 
الحاجات الخاصـة بصـفة عامـة، والموهـوبين بصـفة           
خاصـــة، ويؤكـــد ذلـــك علـــى افتقـــارهن إلـــى 
ــوض    ــة النهـ ــال وكيفيـ ــذا المجـ ــدريب في هـ التـ

 . بالأطفال لمستوى الإبداع والتميز 
ــة هــذه ال نتيجــة إلــى عــدم وتعــزى الباحث

ــاديمي    ــداد الأك ــة الإع ــافي في مرحل ــدريب الك الت
قبــل الخدمــة وأثنــاء الخدمــة وعــدم التعــرض أو  
ــع     ــل م ــيات التعام ــة أساس ــة لمعرف ــى المحاول حت
الفئات الخاصـة، وتتفـق هـذه النتيجـة مـع نتيجـة             

ــزراد   ــن ال ـــة كــل م ، والكرشــي )م١٩٩٠(دراســـ
والتــــي ) م١٩٨١(، وعبــــد الحميــــد  )م١٩٩٠(

ت أن زيـادة التأهيـل التربـوي أثنـاء الخدمــة     أثبت ـ
ــن التصــرف في    ــى حس ــات عل ــدرة المعلم ينمــي ق
المواقف التربويـة، كمـا تختلـف هـذه النتيجـة مـع             

، )م١٩٨٨(نتيجــــة دراســــــة كــل مــن مدكـــور 
 ) . م ١٩٨٨(ورجب 
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 ١٣٧ م٢٠٠٣ يناير -هـ ١٤٢٣ ذو القعدة – العدد الأول –الد الخامس عشر 

 )٨(جدول رقم 
 مات رياض الأطفاليوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لواقع ممارسات معل

 مرتبة تنازلياً حسب ممارستها لكل كفاية من الكفايات التدريسية
 
رقم  الرتبة

 الكفايات التدريسية المفردة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القدرة على استخدام الأساليب التربوية عند توجيـه بعـض التعليمات  ٣٢ ١
 . اللفظية حول العمل المطلوب 

٠,٦٣٦٨ ٤,٥١٩٢ 

القدرة على إظهار الاهتمام اليومي بكل طفل من خلال الحديث أو النظر  ٥٦ ٢
 . إليه عند الاستماع له 

٠,٨٦٢٢ ٤,٥٠٦٤ 

تعويد الأطفال على النظام داخل غرفة النشاط من خلال تعريفهم بالحدود  ٣٨ ٣
 . والضوابط والتمسك بها 

٠,٨٧٧٥ ٤,٤٤٨٧ 

ل التعليمات والقواعد العامة الخاصة بالنشاط الإلمام بطرق إكساب الأطفا ٥٠ ٤
 . وتفسيرها 

٠,٦٤٢٩ ٤,٣٩١٠ 

 ٠,٩٨٢٧ ٤,٢٣٧٢ . الاستماع إلى اقتراحات الأطفال وتقبلها منهم  ٥٥ ٥
 ٠,٧٧٣٩ ٤,١٩٢٣ .القدرة على اختيار الأنشطة المناسبة لمستويات وأعمار الأطفال  ٣٠ ٦
 ٠,٩٠٢٠ ٤,١٥٣٨ . القدرة على تحديد الأهداف  ٢٦ ٧
 ١,٠٢٠٤ ٤,١٠٢٦ . المهارة في طرح الأسئلة وحسن استخدامها  ٢٧ ٨
 ١,٠٥١٨ ٤,٠٦٤١ . القدرة على تقويم مهارات الطفل الحسية والسمعية والبصرية واللغوية  ٣٥ ٩
القدرة على استغلال الوقت المناسب للتعزيز والتشجيع للسلوك المرغوب  ٣٩ ١٠

 . ناء القيام بالأنشطة وإهمال السلوك الغير مرغوب أث
٠,٩٤٣١ ٤,٠١٢٨ 

القدرة على إشراك الأطفال في التخطيط للأنشطة التعليمية وتشجيعهم على  ٤٩ ١١
 . أخذ المبادرة 

١,٠٨٥٦ ٣,٩٩٣٦ 

إعطاء الثقة الدائمة بكل طفل بتشجيعه بإعادة المحاولة وتحقيق النجاح أو  ٤٥ ١٢
 . التفوق 

٠,٨٩٥٥ ٦,٩٩٣٦ 

لى التدرج للأنشطة التعليمية من خلال تعلم المهارات المطلوبة القدرة ع ٣١ ١٣
 . وتقسيم تدريبها إلى مراحل 

٠,٨٩١٤ ٣,٩٣٥٩ 

مراعاة الاستمرار والتتابع والتكامل في وحدة المعرفة في تنظيم الوحدات  ٥٤ ١٤
 . التعليمية 

٠,٩٤٦٠ ٣,٨٢٦٩ 

للعب الحر الهادف في القدرة على تنمية فردية الطفل وذاتيته من خلال ا ٣٧ ١٥
 . الأركان التعليمية المعدة مسبقاً 

١,٣٧٠٤ ٣,٨٠٧٧ 

 ١,٠٠٥٥ ٣,٧٦٩٢ . إبداء الإعجاب بالأعمال الابتكارية التي يقوم بها الطفل  ٥٣ ١٦
القدرة على تقويم الطفل من خلال الملاحظة المنظمة لسلوكه اليومي  ٢٩ ١٧

 . وتدوينها 
٠,٩١٤٣ ٣,٧٤٣٦ 
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 )٨ (تابع جدول رقم
 يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لواقع ممارسات معلمات رياض الأطفال

 مرتبة تنازلياً حسب ممارستها لكل كفاية من الكفايات التدريسية
الرت
 بة

رقم 
المتوسط  الكفايـــات التدريسية المفردة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 ٠,٩١٠٠ ٣,٧١١٥ النشاط مهما كانت ضئيلــة أو محدودة تقدير جهود الطفل المبذولة في  ٤٠ ١٨
القدرة على متابعة الطفل بعد الطلب منه بالقيام بأي عمل والتأكد من  ٤٣ ١٩

 . تنفيذه 
٠,٩٢١١ ٣,٦٦٦٧ 

الإلمام بطرق استخدام الأجهزة والأدوات والوسائل التعليمية وتوظيفها  ٥٢ ٢٠
 . لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة 

١,٢٠١٨ ٣,٦٢٨٢ 

حسن استقبال الأطفال في الصباح الأمر الذي يعكس أمره على  ٥٧ ٢١
 . الأطفال طوال اليوم 

١,٢٠٨٥ ٣,٥٢٥٦ 

ارة الدافعية للتعلم من خلال التنويع في الأنشطة  ٤٨ ٢٢ القدرة على إث
 . والوسائل والخامات البيئية 

١,٢٠٥٨ ٣,٤٧٤٤ 

ل العقلية من حيث المطابقة بين الأشياء القدرة على تقويم مهارات الطف ٣٣ ٢٣
 .وتصنيفها وترتيبها وتكملة الناقص، وإدراك الكل من الجزء

٠,٩٦٦٩ ٣,٤٤٢٣ 

القدرة على تقويم مهارات الطفل النفسحركية من خلال أنشطة تعمل  ٣٤ ٢٤
 . على تنمية العضلات الغليظة والدقيقة 

١,١٣٢١ ٣,٤٣٥٩ 

اب بأشكالها المختلفة وإعداد البيئة الجيدة القدرة على اختيار الألع ٥٨ ٢٥
 . التي تساعد على ممارسة الأنشطة الحركية 

١,٠٨١٤ ٣,٤٢٣١ 

تقدير اللعب الإيهامي أو الخيالي داخل غرفة النشاط والضحـــك  ٣٦ ٢٦
 . للأطفال وليس عليهم 

١,٢٠٠٢ ٣,٣٢٦٩ 

سها وفكها تشجيع الأطفال على تفحص الأشياء الموجودة أمامهم ولم ٤١ ٢٧
 . وتركيبها 

١,٠٤٨٦ ٣,٠٣٢١ 

 ١,٢٤٦٩ ٣,٠١٩٢ . مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال  ٢٨ ٢٨
نســيان : التمكن من تعديل مظاهر السلوك السلبية الشائعة مثل  ٤٤ ٢٩

 .تناول الوجبة ، أو خطف الأدوات من أيدي الآخرين: البسملة مثل 
١,١٧١٨ ٣,٠١٩٢ 

المحافظة على الأشياء الموجودة في الروضة وعدم تعويد الأطفال  ٤٢ ٣٠
 .إتلافها

٠,٩٣٢٥ ٢,٩٧٤٤ 

 ١,١٠٤٢ ٢,٥٣٨٥ . الإلمام بخصائص نمو الأطفال الوجداني  ٥١ ٣١
القدرة على مساعدة الطفل في إيجاد متنفس طبيعي لتصرف مشاعره  ٤٦ ٣٢

 . الغاضبة 
١,٠٢٧٢ ٢,٥٠٦٤ 

 ١,١٠٠٥ ١,٧٨٨٥  .القدرة على مقارنة الطفل بنفسه  ٤٧ ٣٣
كفايـة تدريسـية    ) ٣٣(كفايات تدريسية فقـط مـن مجموعـة         ) ١٠(أن عدد   ) ٨(يتضح من الجدول رقم     

، )متوسـطة  ( كفاية تدريسية تحصلت علـى درجـة تـوافر    ) ١٩(، وأن عدد )عالية  (تحصلت على درجة توافر     
وقـد حظيـت الكفايـة      . العينة  لدى أفراد   ) منخفضة  ( كفايات تدريسة تحصلت على درجة توافر       ) ٤(وعدد  
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القـدرة علـى اسـتخدام الأسـاليب     ( وهـي  ) ٤,٥١٩٢(بالرتبة الأولـى وبأعلـى متوســط حسابــي        ) ٣٢(رقم  
ـــات    ــض التعليمــــ ــه بعـ ــد توجيـ ــة عنـ التربويـ

ــوب   ـــل المطل ـــية حــول العمـ ــا ) اللفظـــ ، بينم
القــدرة علــى مقارنــة ( وهــي ) ٤٧(الكفايــة رقــم 
ت على أدنى متوسط حسـابي      تحصل) الطفل بنفسه   

). منخفضة جداً (أي بدرجة توافر    ) ١٧٨٨٥(وهو  
وتعني هذه النتيجـة أن معلمـات ريـاض الأطفـال           
يمتلكهن المهارات اللازمة لتوجيه الأطفـال وتنفيـذ        
التعليمات اللفظية حول العمـل المطلـوب بجـدارة،         
وفي نفــس الوقــت يفتقــرن إلــى تشــجيع الأطفــال 

هـذا يـدل علـى نقـص في         وغرس الثقة بـالنفس، و    
الإعداد المهني أثناء الخدمة، حيث إنه من الناحية        
النفسية لا يصح مقارنة الطفل بغيره، ويجب مقارنـة         
الطفل بنفسه وإشعاره بتقدمـه الملحـوظ بـين اليـوم           
والأمس، وتحفيـزه للمزيـد مـن التقـدم مسـتقبلاً،           
ويدل ذلـك أيضـاً علـى ضـعف معلمـات ريـاض             

لأداء التدريسي، وأنهن بحاجة الأطفال في مهارات ا
إلى تدريب لإتقان المهارات التدريسية كي يصـلن        

 . إلى المستوى المنشود 
ــة     ــى قل ــذه النتيجــة إل ــة ه ــزي الباحث وتع
التدريب أثنـاء الخدمـة، وعـدم الاطـلاع المسـتمر       
ــؤدي إلــى حداثــة الأســاليب التدريســية   ــذي ي ال

وسلاستها وإلى نقص واضح في الإعداد الأكاديمي       
سيما وأن أعلى نسـبة مـن أفـراد العينـة يحملـن         لا

دبلوم متوسط في مجال رياض الأطفال وأقـل نسـبة           
 . منهن من حملة البكالوريوس والماجستير

ــع نتيجــة    ــة م ــذه الدراس ــق نتيجـــة ه وتتف
والبابطيــن  ) م١٩٨٨(دراســــــة كل مـن رجـب     

والتي أثبتت أن ) م١٩٨١(، وعبد الحميد )م١٩٨٥(
 المعلمـات المـؤهلات تربويـاً وغـير         هناك فرق بـين   

 . المؤهلات تربوياً في درجة الممارسات التربوية 
ــع نتيجــة   ــذه الدراســة م وتختلــف نتيجــة ه

، وملحم والصـباغ  )م١٩٩٠(دراسـة كل من الكرش  
والتي أثبتت أن أداء المعلمات للكفايات ) م١٩٩١(

 . كان مرتفعاً 
 : وللإجابة على السؤال الثالث والذي نصه 

ــوافر    "  ــة ت ــتلاف في درج ــد اخ ــل يوج ه
الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمـات       

" رياض الأطفال يعزى لمتغير التخصص لـديهم ؟         
موضـحة فيـه    ) ٩(قامت الباحثة بعمل جدول رقم      

للمقارنة بين متوسطات درجات عينـة      ) ت(اختبار  
دبلـوم ريـاض    ( الدراسة حسب مـتغير التخصـص       

 ). خرى أطفال، تخصصات أ
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 ١٣٩ م٢٠٠٣ يناير -هـ ١٤٢٣ ذو القعدة – العدد الأول –الد الخامس عشر 

 )٩(جدول رقم 
 للمقارنة بين متوسطات درجات عينة الدراسة حسب متغير التخصص) ت(نتائج اختبار 
  )٧٨= ن ( حيث )  تخصصات أخرى –دبلوم رياض أطفال ( 

 

 المتغير المجال
العدد 

 )ن(
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 )ت(قيمة 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

متوسط 
االاختلاف

 ت
 الكفايات
 الشخصية

دبلوم رياض 
 الأطفال

 تخصصات أخرى

٦٠ 
١٨ 

١٠١,٧٦٦ 
١٠١,٨٣٣ 

١١,٨٩٤ 
٧٦ ٠,٠٢١ - ١١,٠٤٢ 

٠,٩٨٣ 
 غير دال

٠,٠٦٦ 

الكفايات 
 التدريسية

 دبلوم رياض أطفال
 تخصصات أخرى

٦٠ 
١٨ 

١٢٠,٣٦٦ 
١١٩,٦٩٤ 

١٩,٩٤٧ 
١٥,٩٧٠ 

٧٦ ٠,١٣١ 
٠,٨٩٦ 
 غير دال

٠,٦٧٢ 

 مجموع
 الكفايات

ياض دبلوم ر
 الأطفال

 تخصصات أخرى

٦٠ 
١٨ 

٢٢٢,١٣٣ 
٢٢١,٥٢٧ 

٣٠,٥٠٤ 
٧٦ ٠,٠٧٦ ٢٦,٢٥٨ 

٠,٩٤٠ 
 غير دال

٠,٦٠٥ 

) ت(أن قيمـة    ) ٩(يتضح من الجدول رقم      
) ٧٦(ودرجــة الحريـــة تســـاوي ) ٠,٠٢١(تســاوي 

أي غــير دال، وهــذا ) ٠,٩٨٣(ومســتوى الدلالــة 
يعني أن درجـة تـوافر الكفايـات الشخصـية لـدى          

 ــ ــات ري ــاختلاف  معلم ــف ب ــال لا تختل اض الأطف
التخصص فنجـد أن المعلمـة المتخصصـة في مجـال           
رياض الأطفال لا تختلف قـدراتها الشخصـية عـن          

 . المعلمة التي تحمل تخصص غير رياض الأطفال 
وهذا التفسـير ينطبـق أيضـاً علـى درجـة            

) ت(تـوافر الكفايـات التدريســية حيـث أن قيمــة    
ــاوي  ــة  ) ٠,١٣١(تس ــة حري ــتوى )٧٦(درج  ومس
أي غير دال، وتفسر الباحثة هذه  ) ٠,٨٩٦(الدلالة  

النتيجة بأنه لا توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية           
بـين أداء معلمـات ريـاض الأطفـال المتخصصـات      

 . والغير متخصصات في مجال رياض الأطفال
وتعزى الباحثة هذه النتيجـة إلـى ضـعف          

 الإعداد الأكـاديمي في برنـامج الـدبلوم المتوسـط في          
رياض الأطفال، حيث تساوت مخرجات التعلـيم في     
تخصص ريـاض الأطفـال مـع مخرجـات التعلـيم في       

وتتفق نتيجة الدراسة الحالية مـع    . تخصصات أخرى 
، والكـرش  )م ١٩٩٠( نتائج دراسـة كل من الـزراد   

، كما تختلـف هـذه النتيجــة مـع نتيجـة            )م١٩٩٠(
، وملحم والصـباغ    )م  ١٩٨١( دراسة عبد الحميـد    

 ) . م١٩٩١(
: وللإجابة عن السؤال الرابع والذي نصه        

هل يوجـد اخـتلاف في درجـة تـوافر الكفايـات            "
التعليميــة الأساســية العامــة لــدى معلمــة ريــاض  

" الأطفال يعزى لمـتغير المؤهـل العلمـي لـديهم ؟      
موضحة فيـه   ) ١٠(قامت الباحثة بعمل جدول رقم      

ة للمقارنة بين متوسطات درجات عين ـ   ) ت(اختبار  
دبلــوم ( الدراســة حســب مــتغير المؤهــل العلمــي  

 ) . متوسط، مؤهلات أخرى 
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 ١٤١ م٢٠٠٣ يناير -هـ ١٤٢٣ ذو القعدة – العدد الأول –الد الخامس عشر 

 )١٠(جدول رقم 
 للمقارنة بين متوسطات درجات عينة الدراسة حسب متغير) ت ( نتائج اختبار 

  )٧٨= ن ( حيث )  مؤهلات أخرى –دبلوم متوسط ( المؤهل العلمي 
 

 المتغير المجـال
العدد 

 )ن(
المتوسط 
 الحسابي

راف الانح
 المعياري

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

متوسط 
 الاختلافات

 الكفايات
الشخصية 
والتدريسية 

 معاً

 دبلوم متوسط
مؤهلات 

 أخرى

٦١ 
١٧ 

٢٢٣,٠٧ 
٢١٨,١١٧ 

٣٠,٤٣٨ 
٧٦ ٠,٦١٢- ٢٥,٨٧٥ 

٠,٥٤٢ 
غير 
 دال

-٤,٩٥٦ 

أن اختبـار   ) ١٠(يتضح من الجـدول رقـم        
ــدر  ) ت( ــطات ال ــين متوس ــة ب ــي للمقارن جات الت

تحصلت عليها عينة الدراسة لا تختلـف مـن حيـث           
الكفايات الشخصية والتدريسـية معـاً حيـث قيمـة          

) ٠,٥٤٢(ومستوى الدلالة يسـاوي     ) ٠,٦١٢-) (ت(
وهذا غير دال، وهذا يعني أن مسـتوى الكفايـات          
ــف    ــية لا يختلـ ــات التدريسـ ــية والكفايـ الشخصـ

ت باختلاف المؤهل التعليمي، أي أن أداء المعلمـا       
الحاصلات على دبلوم متوسـط في ريـاض الأطفـال        
هو نفس أداء المعلمات الحاصـلات علـى درجـات          
ــأثر    ــات لا يت ــرى، أي أن أداء المعلم ــة أخ علمي

 . باختلاف المؤهلات التعليمية 
وتعزي الباحثة هذه النتيجـة إلـى ضـعف          

الإعداد الأكاديمي وقلة الـدورات التنشـيطية التـي         
 رأس العمـل لاسـيما      تعطى للمعلمات وهـن علـى     

 . وأن البيئة متجانسة والله أعلم 

ــع نتيجـــة    ـــة م ــذه النتيجـــ ـــق ه وتتفــ
، ورجـب  )م١٩٩٠(م، والكرش   ١٩٩٠(دراسة الزراد   

 ) .م ١٩٨٨(والمدكور ) م١٩٨٨(
وتختلف نتيجـة هـذه الدراسـة مـع نتيجـة            

والتي أثبتت أن هناك ) م١٩٨١(دراسة عبد الحميد 
المؤهلات تربوياً وغير المؤهلات فروق بين المعلمات   

 . تربوياً في درجة الممارسات التربوية
 :       وللإجابة على التساؤل الخامس والذي نصه

ــوافر    "  ــة ت ــتلاف في درج ــد اخ ــل يوج ه
الكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمـات       

". رياض الأطفال يعـزى لمـتغير الخـبرة لـديهم ؟            
موضـحة فيـه   ) ١١( رقم قامت الباحثة بعمل جدول 

ــين      ــرق ب ــار الف ــادي لاختب ــاين الأح ــل التب تحلي
متوسطات درجات أفراد العينة حسب متغير الخبـرة    

 ) .  سنوات١٠، أكثر من ١٠ – ٦، ٥أقل من (
 

 
 
 
 



 تقويم مهارات معلمات رياض الأطفال بالعاصمة المقدسة
 

 ١٤٢ الإنسانية    مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية و

 
 )١١(جدول رقم 

 نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار الفرق بين متوسطات درجات أفراد العينة
  )٧٨= ن (حيث )  سنوات ١٠، أكثر من ١٠ – ٦، ٥أقل من ( ة متغير سنوات الخبر

 
متوسط  مجموع المربعات مصادر التباين المتغيرات

 المربعات
درجة 
 الحرية

 مستوى )ف(قيمة 
 الدلالة

 الكفايات الشخصية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجموع

٢٣٧,٨٨٨ 
١٠١٨٢,٤٠٧ 
١٠٤٢٠,٢٩٥ 

١١٨,٩٤٤ 
١٣٥,٧٦٥ 

٢ 
٧٥ 
٧٧ 

٠,٨٧٦ 
٠,٤٢١ 
 غير دال

 الكفايات التدريسية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجموع

٢٠٠٢,٥١٨ 
٢٥٨١٦,٧٤٢ 
٢٧٨١٩,٢٦٠ 

١٠٠١,٢٥٩ 
٣٤٤,٢٢٣ 

٢ 
٧٥ 
٧٧ 

٢,٩٠ 
٠,٠٦١ 
 غير دال

 مجموع الكفايات

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجمـوع

٣٦٢٠,٧٧٢ 
٦٣٠٠٧,٤٧٥ 
٦٦٦٢٨,٢٤٧ 

١٨١٠,٣٨٦ 
٨٤٠,١٠٠ 

٢ 
٧٥ 
٧٧ 

٢,١٥ 
٠,١٢٣ 
 غير دال

 
عـدم وجـود    ) ١١(يتضح مـن الجـدول رقـم        

فروق ذات دلالة إحصائية في درجة توافر الكفايات        
ــتغير    ــع لم ــية ترج ــات التدريس ــية والكفاي الشخص

بمسـتوى  ) ٢,١٥(تسـاوي   ) ف(سنوات الخبرة قيمـة     
وهذا غير دال،وزيـادة في التوضـيح       ) ٠,١٢٣(دلالة  

خصية لدى أفراد نجد أن درجة توافر الكفايات الش
العينة لا تختلـف بـاختلاف عـدد سـنوات الخـبرة،            

، ومســتوى )٠,٨٧٦(تســــاوي ) ف(حيــث قيمــة 
غير دال وهذا يعنـي أن شخصـية   ) ٠,٤٢١(الدلالة  

معلمة رياض الأطفال لا تتغير بزيادة عدد سـنوات         
 . الخبرة 

ــوافر     ــة ت ــال صــحيح أيضــاً في درج والح
تســاوي  ) ف (الكفايات التدريسي،،ة حيـث قيمـة   

غـــير دال ) ٠,٠٦١(ومســـتوى الدلالـــة  ) ٢,٩٠(
ويقتـرب قليـــلاً إلى مستــوى الدلالــة المطلـوب      

، وهـــذا يعنـــي أن الأداء التدريســـي في )٠,٠٥( 
مدارس رياض الأطفال لا يختلف من معلمة لأخرى 
رغم اختلاف سنوات الخبرة، وهذه النتيجة تختلـف        

خـبرة زاد إتقانـه     عن المنطق؛ لأنه كلما زاد المـرء        
للمهارات التدريسية وقـد اقـترب مسـتوى الدلالـة          

، وترجع الباحثة ذلك الأمر إلى عدم )٠,٠٦١(إلى 
تطوير مهارات المعلمات جميعـاً وعـدم إطلاعهـن         
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على أي جديد، حيث تسـاوت المفـاهيم واتحـدت          
القيم وغلب الروتين على أداء المعلمــــات حيـث     

داث، ولا يوجـد    لا يوجد تطوير مبني على اسـتح      
تقييم ذاتي لدى المعلمـات، ولا يوجـد نقـد بنـاء            
ولــيس هنــاك تبــادل خــبرات أو زيــارات ميدانيــة 
لمؤسسات أخرى لمعرفة الجديـد واكتسـاب المفيـد،         
وتتفق نتيجـــة الدراســة مـع نتيجــــة دراســــة          

، )م١٩٨٨(، ورجــب )م١٩٩٠(كــل مــن الــزراد   
ــدكور  ــف نتيجــة ه ــ) . م١٩٨٨(وم ــا تختل ذه كم

، )م١٩٨١(الدراسة مع نتيجة دراسـة عبـد الحميـد          

 ) . م١٩٩١(وملحم والصباغ 
: وللإجابة عن السؤال السادس والذي نصه       

هل يوجد اخـتلاف في درجـة تـوافر الكفايـات           " 
التعليمية الأساسـية العامـة لـدى معلمـات ريـاض       

قامــت " الأطفــال يعــزى لمــتغير عــدد الــدورات ؟
موضحة فيه تحليـل    ) ١٢(الباحثة بعمل جدول رقم     

التباين الأحادي لاختبـار الفـروق بـين متوسـطات          
ــدورات     ــتغير ال ــب م ــة حس ــراد العين ــات أف درج

بــدون دورة، دورة واحـدة، أكثــر مــن  ( التدريبيـة  
 ) دورة 

 )١٢(جدول رقم 
 نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار الفرق بين متوسطات درجات أفراد العينة حسب متغير

  )٧٨= ن (حيث ) بدون دورة، دورة واحدة، أكثر من دورة ( لتدريبية الدورات ا
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٢ 
٧٥ 
٧٧ 
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 غير دال

  
) ف(أن قيمة ) ١٢(يتضح من الجدول رقم 

ومستوى الدلالة ) ١,١٢١(لجميع الكفايات تساوي 
وهذا يعني أن مستوى . غير دال) ٠,٣٣١(يساوي 

الكفايات الشخصية والتدريسية ودرجة توافرهــا 
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 ورات التدريبية التي التحقن بها  باختلاف عدد الدلدى معلمــات الرياض بصفــة عامــة لايختلف 
 :ويتضح ذلك في الآتي 

للكفايــــــات الشخصيـــــة  ) ف(أن قيمــــــة -
ـــاوي  ــة ) ٠,٩١٨(تسـ ــتوى الدلالـ ) ٠,٤٠٤(ومسـ

ــروق    ــد ف ــه لا توج ــي أن ــذا يعن ــير دال وه أي غ
ــات     ــطات درج ــين متوس ــائية ب ــة إحص ذات دلال
ــدروات    ــدد ال ــاً لاخــتلاف ع ــة وفق ــة الدراس عين

ــتحقن   ــي ال ــا الت ــوافر  . به ــة ت ــذلك في درج وك
تـــاوي ) ف(الكفايــات التدريســية حيــث قيمــــة 

ــة  ) ١,١١٥( ــتوى الدلالــ ــير ) ٠,٣٣٣(ومســ غــ
ــي    ــتوى الأداء التدريس ــي أن مس ــذا يعن دال، وه
ــي    ــدورات التـ ــدد الـ ــاختلاف عـ ــف بـ لا يختلـ

 . التحقن بها 
وتعزي الباحثـة هـذه النتيجـة إلـى عـدم            

بهــا، وإلــى فعاليــة الــدورات التــي تــم الالتحــاق 
عــدم وجــود حــوافز كمحــرك لعجلــة التطــوير في 
مجال التدريس، ولابـد مـن وجـود تقـويم تتـابعي            
ــتوى       ــدير مس ــدورات لتق ــن ال ــاء م ــد الانته بع
ــن    ــيم م ــات التعل ــي مخرج ــة وه ــاءة الخارجي الكف
الـــبرامج التدريبيـــة أو الـــدورات التدريبيـــة،    
ـــة   ــة دراسـ ــع نتيجـ ــة مـ ــة الدراسـ ــق نتيجـ وتتفـ

، )م١٩٨٨( ورجــــــــب ،)م١٩٨٨(مدكــــــــور 
ــزراد    ــة الــ ــة دراســ ــي ) . م١٩٩٠(ونتيجــ التــ

أوضــحت أن الــدورات التــي اجتازهــا المعلمــون  
ــي    ـــلف الدراس ــا بالتخـ ــة له ــات لا علاق والمعلم
أو صـــعوبات الـــتعلم، كمـــا تختلـــف نتيجــــــة 
هذه الدراسة مـع نتـائج دراســــــة عبـد الحميـد            

، )م١٩٩١(، وملحــــــم والصبـــــــاغ  )م ١٩٨١(

ـــن  ــرش  )م١٩٩٥(والبابطي ــة الك ـــة دراس ، ونتيجـ
ــات  ) م١٩٩٠( ــي أوضــــحت أن أداء معلمــ التــ

ــال    ــة الأطفـ ــال معاملـ ــال في مجـ ــاض الأطفـ ريـ
إنسانياً كـان أعلـى مـن المتوسـط، وأرجـع ذلـك             

 . لأنهن أمهات ويشعرن بإحساس الأمومة 
 

 : خلاصة النتائج 
بعـــد عـــرض الباحثـــة لنتـــائج الدراســـة  

هــذه النتــائج الحاليــة ومناقشــتها، يمكــن تلخــيص 
 :فيما يلي
ــدارس   -١ ــال في م ــاض الأطف ــات ري  معلم

ــات شخصــية   ــة يتمــتعن بكفاي الروضــات الحكومي
 . ممتازة وبدرجة عالية 

ــاض  -٢ ــات ريـــ ــتوى أداء معلمـــ  مســـ
الأطفــال للكفايــات التدريســية ضــعيف جــداً     
ــارات    ــع المه ــان لجمي ــدريب وإتق ــى ت وبحاجــة إل

  .التدريسية كي يصلن إلى المستوى المنشود 
 درجـــة تـــوافر الكفايـــات الشخصـــية -٣

ــف    ــال لا تختلـ ــاض الأطفـ ــات ريـ ــدى معلمـ لـ
 . باختلاف التخصص أو المؤهل العلمي 

ــة   -٤ ــات التعليميـ ــوافر الكفايـ ــة تـ  درجـ
الأساسية العامـة لـدى معلمـات ريـاض الأطفـال           
لا تختلــف بــاختلاف ســنوات الخــبرة أو عــدد     

 . الدورات التدريبية التي التحقن بها 
  : التوصيات

ــات  -١ ــة لمعلم ــة مكثف ــد دورات تدريبي  عق
ــدريس    ــرق التـ ــالي طـ ــال في مجـ ــاض الأطفـ ريـ
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ــلوكهم،     ــه س ــال وتوجي ــة الأطف ــاليب معامل وأس
ــدريبات    ــة وتـ ــارهن بأمثلـ ــراء أفكـ ــك لإثـ وذلـ
وتطبيقـــات تربويـــة بســـيطة ومـــثيرة وتزويـــدهن 
ــدريب   ــل تـ ــة لكـ ــزة اللازمـ ــالأدوات والأجهـ بـ

 . والعمل على تحضيرها قبل القيام بها
 ضــرورة تكثيــف عمليــة الإشــراف علــى -٢

ــل    ــدهن بكـ ــال وتزويـ ــاض الأطفـ ــات ريـ معلمـ
ــتخدام     ــك باس ــص؛ وذل ــال التخص ــد في مج جدي
أســـلوب تبـــادل الزيـــارات وحضـــور الـــدروس 
النموذجيــة باســتمرار لأهميــة ذلــك في طبيعــة     
الــتعلم المكتســب، حيــث أن هنــاك علاقــة وثيقــة 
بـــين جـــودة الـــتعلم ونشـــاط وإيجابيـــة المـــتعلم 

 . فردال
ــداد  -٣ ــرامج إعــ ــر في بــ  إعــــادة النظــ

معلمـــات ريـــاض الأطفـــال وتحســـينها، حيـــث 
ــدوى درجــة       ــدم ج ــة ع ــة الحالي ــت الدراس أثبت
ــة     ــير كافي ــي غ ــال، فه ــاض الأطف ــدبلوم في ري ال
ــتراتيجيات    ــرة لاس ــة ومبتك ــة متمكن ــل معلم لتأهي
ــلامية    ــة إسـ ــل تربويـ ــاليب تعامـ ــة وأسـ حديثـ

اليوميـة  وتوظيفها في الـتعلم مـن خـلال الأنشـطة           
 .في الروضة 

  
 : البحوث والدراسات المقترحة 

ــترح  -١ ــادي مق ــامج إرش ــة برن ــدى فاعلي  م
ــاض      ــات ري ــدى معلم ــوتر ل ــدة الت ــف ح لتخفي

 . الأطفال بالعاصمة المقدسة 
 دراســة العلاقــة بــين مواقــف الحيـــاة     -٢

ــاض     ــات ري ــا معلم ــرض له ــي تتع الضــاغطة الت
 . الأطفال والأداء التدريسي المتميز 

ــاليب   أ-٣ ــتخدام أســـــ ــر اســـــ ثـــــ
واســتراتيجيات جديــدة علــى اكتســاب بعــض     
المفــاهيم التربويــة لــدى الأطفــال بمــدارس ريــاض 

 . الأطفال بمدينتي مكة وجدة التعليمية 
ــتراتيجيات  -٤ ــض اسـ ــتخدام بعـ ــر اسـ أثـ

ــض    ــاب بعـ ــى اكتسـ ــحركية علـ ــة النفسـ التنميـ
المهـــارات اليدويـــة لـــدى الأطفـــال في مـــدارس 

ــة و  ــال الأهلي ــاض الأطف ــمة  ري ــة بالعاص الحكومي
 . المقدسة 



 تقويم مهارات معلمات رياض الأطفال بالعاصمة المقدسة
 

 ١٤ الإنسانية    مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية و

 قائمــة المراجـع
البــابطين، عبــد العزيــز عبــد الوهــــــــاب   -١

ــات التعليميــة اللازمــة   ) : م١٩٩٥(  الكفاي
للطالــــب المعلــــم وتقصــــي أهميتهــــا    
وتطبيقاتهــا مــن وجهــة نظــره ونظــر المشــرف 

 جامعـــة الملـــك –عليـــه في كليـــة التربيـــة 
 سـعود مجلـة جامعـة الملـك       سعود بالريـاض،    

ــلامية    (  ــات الإس ــة والدراس ــوم التربوي العل
  . ٢٤٨ – ٢٠١المجلد السابع، ص ص ) 

الحقيــل، سليــــــــمان بــن عبــد الرحمــــن  -٢
ــات  ) : م١٩٩٦( ــوي للعلاقـ ــق التربـ التطبيـ

 ) . ٣(، ط الإنسانية في المجال المدرسي
ــطفى  -٣ ــب، مصــ ــتوى ) : م١٩٨٨(رجــ مســ

ــارا    ــم في الاختب ــة للمعل ــات المهني ت الكفاي
دراســـة مســـحية علـــى معلمـــي : التربويـــة

ــرين،    ــة البح ــدائي بدول ــيم الابت ــة التعل مجل
، ١٦، المجلــد الرابــع، العــدد جامعــة دمشــق

  . ١٧٩ – ٧٧ص ص 
ــير   -٤ ــد خـ ــل محمـ ــزراد، فيصـ ) : م١٩٩٠(الـ

ــي   ــة لمعلمــ ــة والمهنيــ ــات العلميــ الكفايــ
ــات المرحلــة الابتدائيــة واتجاهــاتهم     ومعلم

المجلـة العربيــة   نحـو تجربــة الفصـول المميــزة،  
ـــة  ــوث التربوي ـــد للبح ــدد )١٠(، المجل ، الع

  . ٧٢ – ٣٨م، ص ١٩٩٠يناير ) ١(
) : م ١٩٩٧(زعــزوع، ســلوى صــالح محمــد   -٥

كفايـــات معلمــــات العلــــوم الدينيــــة في  
، تحديــدها وقياســها : المرحلــة الابتدائيــة  

فهرسة مكتبـة الملـك فهـد الوطنيـة، المملكـة           
 . العربية السعودية 

ــو -٦ ــين  زيت ــن حس ــميم ) : م٢٠٠١(ن، حس تص
ــدريس  ــة، سلســلة أصــول  : الت ــة منظوم رؤي

ــاني  التـــدريس، ــاب الثـ  المجلـــد – الكتـ

  . ٢الثاني، عالم الكتب، ط
ــد مصــطفى   -٧ ــدان، محم ــل ) : ت .د(زي عوام

ــة ــة في التربي ــة الانتاجي ، دار الشــروق، الكفاي
 . جدة 

ــد    -٨ ــليم والشــهراني محم ــامر س الشــهراني، ع
ــعيد  ــية  : ) م١٩٩٧(سـ ــارات التدريسـ المهـ

لــدى معلمــي العلــوم بالمرحلــة المتوسطــــــة 
ومصــادرها ودرجــة الــتمكن ) منطقــة عســير(

منشــورات مركــز البحــوث بكليــة    منهــا، 
 . التربية، جامعة الملك خالد أبها 

تطــوير ) : م ١٩٩٥( شــوق، محمــود أحمــد  -٩
، دار عــــالم الكتــــب، المنــــاهج الدراســــية

  . ١الرياض، ط
ــرش، -١٠ ــد   الك ــد محم ــد أحم ) : م١٩٩٠( محم

ــة   ــة المتطلبــ ــات التعليميــ ــض الكفايــ بعــ
لمعلمــات ريـــاض الأطفــال، المــؤتمر العلمــي 

التراكميــــات : الثـــاني لإعــــداد المعلــــم  
ــكندرية  ــديات بالاســ  - ٢٤ – ٢١( والتحــ

ــة  ـــ ١٤١٠ذو الحجــ ــو ١٨ – ١٥/ هــ  يونيــ
ــاهج   ، )م ١٩٩٠ ــرية للمن ــة المص ــة الجمعي مجل

د الثالــــــث، ، المجلـــوطـــرق التدريــــــس
  . ١١٣٨ – ١١٢٧ص 

ــابر   -١١ ــد، جـــ ــد الحميـــ ) : م ١٩٨١( عبـــ
ــة    ــات المرحلـ ــن معلمـ ــة مـ ــرفات عينـ تصـ
ــية   ــؤهلات الدراسـ ــالخبرة والمـ ــة بـ الابتدائيـ

  . وتقديرات المديرات والموجهات
عبيــــدات وعـــدس وعبـــد الحـــق، ذوقـــان  -١٢ 

، )م١٩٩٣(وعبـــــد الـــــرحمن، وكايـــــد 
ــي ــث العلمــ ــه، : البحــ ــه، أدواتــ مفهومــ

ــاليبه،أ ــع،  سـ ــر والتوزيـ ــامة للنشـ  دار أسـ
 . الرياض 

ــد العزيــــــز  -١٣ ) : م١٩٩٠(الغــــــانم، عبــــ
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ــبط     ــايير لض ــيم مع ــة التعل ــات مهن أخلاقي
مجلــة دراســات الخلــيج ســلوكيات المعلمــين، 

ــة ــرة العربيـ ــدد والجزيـ ــنة )٦٢(، العـ ، السـ
 -هــــ ١٤١٠ رمضـــان –السادســـة عشـــر  

  ) . ١٢٧ – ٨٧ص (م، ١٩٩٠إبريل، 
) : م ٢٠٠٠( س عبــد الرحمــــن قنــديل، يــ -١٤

، دار النشـــر وإعـــداد المعلـــم: التـــدريس 
  . ٣الدولي، الرياض، ط

مرشـــد ) : م ١٩٩٦(لـــبن، علـــي أحمـــد،  -١٥
 . ، سفير، القاهرة المعلمة برياض الأطفال

ــي أحمــد   -١٦ ــدكور، عل ــات ) : م١٩٩١(م نظري
ــة ــاهج العام ــد،  المن ــرع أرب ــان، ف ، دار الفرق

  .مقابل جامعة اليرموك 
ملحم، سامي محمـد والصـباغ، ميـاز خليـل           -١٧

ــدريب  ) : م ١٩٩١(  ــترح لتــ ــامج مقــ برنــ
ــاملات في    ــة الع ــواد الاجتماعي ــات الم معلم
المرحلــــة الثانويــــة بالمملكــــة العربيــــة    

، مجلـــة جامعـــة الملـــك ســـعودالســـعودية، 
ــة   ــوم التربويـ ــد ) ٢(العلـ ، ص ص ٣المجلـ

٦٦٨ – ٦٠٩ .  
) م١٩٩٥(الهــذلي، عبــد اللــه محســن حســن  -١٨

مـــدى تـــوافر الكفايـــات التعليميـــة لـــدى 
ــة     ــة في المرحلـ ــواد الاجتماعيـ ــي المـ معلمـ
ــرفين      ــن وجهـــة نظـــر المشـ ــة مـ الابتدائيـ
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 تقويم مهارات معلمات رياض الأطفال بالعاصمة المقدسة
 

 ١٢ الإنسانية    مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية و

 )١(ملحق رقم 
 بطاقة الملاحظة في صورتها المبدئية

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ الكفايات مستوى الأداء مستوى الأداء
 الكفايات

١ ٢ ٣ ٤ ٥ 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 الكفايات الشخصية : أولاً 
 . سلامة الحواس وخلوها من العاهات -١
 اللياقة البدنية التي تمكنها من مشاركة -٢

 . الأطفال في أنشطتهم 
ط  الاهتمــــام بالمظــــهر الجيـــد البسي-٣

 . والمحتشـم
 القدرة على التعامل مع الأطفال بروح -٤

 العطف والصبر 
 سرعة البديهـــــة وحسن التصــرف في -٥

 . المواقف المفاجئة 
 الرغبة في الابتكار والتجديد المستمر في -٦

 المناخ التعليمي والتربوي 
 .  الدقة في المواعيد -٧
 .  الانتباه وقوة الملاحظة -٨
قدر واف من المرونـــة والمرح وروح  التمتع ب-٩

الدعابة لتتمكن من مواجهة متطلبات 
 . العمل ومشكلاته 

 الالتزام بالآداب الإسلاميــــــة قولاً -١٠
 . وسلوكاً، كونها قدوة حسنة 

 القدرة على التحكم في الذات وضبط -١١
النفس والابتعاد عن الثورة والغضب 

 . ال وتجنب الانفعال الحاد أمام الأطف
 .  الصوت الواضح والنبرات المتزنة -١٢
 .  القدرة على جذب انتباه الأطفال -١٣
 معقولية الحركة داخل غرفة النشاط -١٤

 . للمتابعة والتحكم في العمل 
 استخدام الصوت الحنون الهادي في -١٥

 .التحدث والصوت الحازم عند التوجيه
 استخدام الأساليب التربوية في التوجيه -١٦

 . دلاً من صيغة النهي ب
 القدرة على التعامل مع الأطفال ذوي -١٧

 . الاحتياجات الخاصة 
 القدرة على التعامل مع الأطفال الموهوبين  -١٨
 الإلمام بشروط الأمن والسلامة في كل ما -١٩

 . يتصل بممارسة الأنشطة 
 القدرة على السيطرة والتحكم في غرفة -٢٠

 . النشاط
 . فال على النظام  تعويد  الأط-٢١
 تعويد الأطفال على النظافة الدائمة لغرفة -٢٢

 .النشاط وحسن ترتيبها 
 العدالة في الاهتمام برعاية الأطفال على -٢٣

 . حد سواء 
 التحفز والإعداد المسبق للأنشطة والمهارات -٢٤

     

 وضــــــوح الاستراتيجيــــات -٢٥ 
 . المستخدمة في تدريس الأنشطة 

 الكفايات التدريسية: ثانيا
 .  القدرة على تحديد الأهداف -٢٦
 طرح الأسئلة وحسن  المهارة في-٢٧

 . استخدامها 
  مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال-٢٨
 القدرة على تقويم الطفل من خلال -٢٩

الملاحظة المنظمة لسلوكه اليومي 
 .وتدوينها

 القدرة على اختيار الأنشطة المناسبة -٣٠
 .لمستويات وأعمار الأطفال 

 القدرة على التدرج للأنشطة التعليمية -٣١
ل تعلم المهارات المطلوبة من خلا

 . وتقسيم تدريبها إلى مراحل 
 القدرة على استخدام الأساليب التربوية -٣٢

عند توجــــه بعض التعليمات اللفظية 
 . حول العمل المطلوب 

 القدرة على تقويم مهارات الطفل -٣٣
العقلية من حيث المطابقة بين الأشياء 
وتصنيفها وترتيبها وتكملة الناقص ، 

 . دراك الكل من الجزء وإ
 القدرة على تقويم مهارات الطفل -٣٤

النفسحركية ، من خلال أنشطة تعمل 
 .على تنمية العضلات الغليظة والدقيقة

 القدرة على تقويم مهارات الطفل الحسية -٣٥
 . والسمعية والبصرية واللغوية 

 تقدير اللعب الإيهامي أو الخيالي داخل -٣٦
لأطفال وليس غرفة النشاط والضحك ل

 . عليهم 
 القدرة على تنمية فردية الطفل وذاتية -٣٧

من خلال اللعب الحر الهادف في 
 . الأركان التعليمية المعدة مسبقاً

 تعويد الأطفال على النظام داخل غرفة -٣٨
النشاط ، من  خلال تعريفهم بالحدود 

 .والضوابط والتمسك بها
 القدرة على استغلال الوقت المناسب -٣٩

للتعزيز والتشجيع للسلوك المرغوب 
وإهمال السلوك الغير مرغوب أثناء 

 .القيام بالأنشطة 
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 ) ١(تابع ملحق رقم 
مستوى  مستوى الأداء

 الكفايات الأداء
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

 الكفايات
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

 تقدير جهود الطفل المبذولة في النشاط مهما -٤٠
 . كانت ضئيلة أو محدودة 

 تشجيع الأطفال على تفحص الأشياء الموجودة -٤١
 أمامهم ولمسها وفكها وتركيبها

 الأطفال على المحافظة على الأشياء  تعويد-٤٢
 .الموجودة في الروضة وعدم إتلافها

 القدرة على متابعة الطفل بعد الطلب منه القيام -٤٣
 .بأي عمل والتأكد من تنفيذه

 القدرة على إعداد تقرير عن كل طفل بعد -٤٤
 . الانتهاء من كل وحدة تعليمية

 التمكن من تعديل مظاهر السلوك السلبية -٤٥
تناول : نسيان البسملة مثل : لشائعة مثل ا

 و خطف الأدوات من أيدي الآخرين الوجبة ، أ
 إعطاء الثقة الدائمة لكل طفل بتشجيعه بإعادة -٤٦

 .المحاولة وتحقيق النجاح أو التفوق
 القدرة على مساعدة الطفل في إيجاد متنفس -٤٧

 .طبيعي لتصرف مشاعره الغاضبة
 . الطفل بنفسه  القدرة على مقارنة -٤٨
 القدرة على إثارة الدافعية للتعلم من خلال -٤٩

 التنويع في الأنشطة والوسائل والخامات البيئية 
 القدرة على إشراك الأطفال في التخطيط للأنشطة -٥٠

 . التعليمية وتشجيعهم على أخذ المبادرة 
 الإلمام بطرق إكساب الأطفال التعليمات -٥١

 . بالنشاط وتفسيرهاوالقواعد العامة الخاصة
 . الإلمام بخصائص نمو الأطفال الوجداني-٥٢
 الإلمام بطرق استخدام الأجهزة والأدوات -٥٣

والوسائل التعليمية وتوظيفها لتحقيق الأهداف 
 .التربوية المنشودة 

 القدرة على غرس مبدأ الاهتمام بالجانبين الديني -٥٤
 . والخلقي 

بتكارية التي يقوم  إبداء الإعجاب بالأعمال الا-٥٥
 . بها الطفل 

 مراعاة الاستمرار والتتابع والتكامل في وحدة -٥٦
 . المعرفة في تنظيم الوحدات التعليمية 

  الاستماع إلى اقتراحات الأطفال وتقبلها منهم  -٥٧
 القدرة على إظهار الاهتمام اليومي بكل طفل -٥٨

من خلال الحديث أو النظر إليه عند الاستماع 
 له 

 حسن استقبال الأطفال في الصباح، الأمر الذي -٥٩
 . ينعكس أمره على الأطفال طوال اليوم 

 القدرة على اختيار الألعاب بأشكالها المختلفة -٦٠
وإعداد البيئة الجيدة التي تساعد على ممارسة 

 . الأنشطة الحركية 

 : يات الاجتماعية الكفا: ثالثاً      
 .  التعاون والتفاعل مع الزميلات -٦١
 .  المشاركة الإيجابية في أنشطة المدرسة -٦٢

 حسن التصرف والقدرة على حل -٦٣
 . المشكلات مع إدارة المدرسة 

 التعاون مع إدارة المدرسة في تطبيق الأنظمة -٦٤
 . واللوائح المدرسية 

لزميلات  الاستفادة من خبرات الآخرين كا-٦٥
والمعلمات والمشرفات ومديرة المدرسة لتحسين 

 . الأداء المهني 
 التفاعل مع البيئة المحلية بما في ذلك أولياء -٦٦

 . الأمور 
 تقبل آراء المشرفات التربويات ومناقشتها -٦٧

 . بهدوء ورحابة صدر 
 تعويد الأطفال على مساعدة زملائهم -٦٨

 . الضعاف في الصف 
مل الجماعي إلى جانب الوقت  تشجيع الع-٦٩

 . المخصص للعمل الفردي 
 القدرة على توطيد العلاقة بين الأطفال -٧٠

 . والكبار المحيطين بهم 
 القدرة على تعزيز القيم والمفاهيم الإنسانية -٧١

 . السائدة في المجتمع 
 معرفة أساليب الاتصال بين المدرسات -٧٢

 . والأمهات 
 .ة التي تتسم بالتدعيم الإلمام بصفات البيئ-٧٣
 . الإلمام بثقافة المجتمع وتراثه وتقبله لقيمه-٧٤
 إتاحة الفرصة للطفل بالتعبير عن ذاته لفظياً -٧٥

 . أو حركياً أو عاطفياً 
 الاهتمام بالأنشطة التي تشجع الطفل الخجول -٧٦

 . على التفاعل مع الآخرين 
 القدرة على غرس مبادئ السلوك الإسلامي -٧٧

خلاقيات الاجتماعية الحميدة من خلال والأ
 . أساليب التعبير والحوار المقبولة 

 القدرة على مناداة الطفل باسمه وتشجيع -٧٨
الأطفال على التعامل مع بعضهم البعض من 
خلال استخدام أسماءهم بدلاً من استخدام 

 . الألقاب أو الكنية 
 القدرة على تقديم المساعدة للطفل الخائف أو -٧٩

 . لمريض أو الغضبان داخل غرفة النشاط ا
 القدرة على غرس مبدأ الحرية والتعاون -٨٠

 .والمشاركة والإيثار 

     



 تقويم مهارات معلمات رياض الأطفال بالعاصمة المقدسة
 

 ١٤ الإنسانية    مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية و

 )٢(ملحق رقم 
 بطاقة الملاحظة في صورتها النهائية

 
 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ لكفاياتا ١ ٢ ٣ ٤ ٥ الكفايات مستوى الأداء مستوى الأداء
 : الكفايات الشخصية : أولاً 
 .  سلامة الحواس وخلوها من العاهات -١
ــن مشــاركة   -٢ ــا م ــي تمكنه ــة الت ــة البدني  اللياق

 . الأطفال في أنشطتهم 
 . الاهتمام بالمظهر الجيد البسيط والمحتشم-٣
ــروح   -٤ ــال ب ــع الأطف ــل م ــى التعام ــدرة عل  الق

 . العطف والصبر 
لبديهـة وحسـن التصـرف في المواقـف      سـرعة ا -٥

 . المفاجئة 
ــتمر في   -٦ ــد المس ــار والتجدي ــة في الابتك  الرغب

 . المناخ التعليمي والتربوي 
 .  الدقة في المواعيد -٧
 .  الانتباه وقوة الملاحظة -٨
 التمتع بقـدر واف مـن المرونـة والمـرح وروح            -٩

الدعابة لتتمكن من مواجهة متطلبات العمل      
  .ومشكلاته 

 الإلتزام بـالآداب الإسـلامية قـولاً وسـلوكاً،      -١٠
 . كونها قدوة حسنة 

 القدرة على التحكم في الذات وضبط الـنفس         -١١
ــب     ــورة والغضــب وتجن ــن الث ــاد ع والابتع

 . الانفعال الحاد أمام الأطفال 
 .  الصوت الواضح والنبرات المتزنة -١٢
 .  القدرة على جذب إنتباه الأطفال -١٣
ية الحركة داخل غرفة النشاط للمتابعـة        مقعول -١٤

 . والتحكم في العمل 
 استخدام الصوت الحنون الهادي في التحدث       -١٥

 . والصوت الحازم عند التوجيه 
 استخدام الأساليب التربوية في التوجيه بدلاً        -١٦

 . من صيغة النهي 
ــال ذوي   -١٧ ــع الأطف ــل م ــى التعام ــدرة عل  الق

 . الاحتياجات الخاصة 
 .قدرة على التعامل مع الأطفال الموهوبين  ال-١٨

 الإلمام بشروط الأمن والسلامة في كل ما        -١٩     
 . يتصل بممارسة الأنشطة 

 القدرة على السـيطرة والـتحكم في غرفـة       -٢٠
 . النشاط 

 .  تعويد الأطفال على النظام -٢١
 تعويد الأطفـال علـى النظافـة الدائمـة          -٢٢

 .  وحسن ترتيبها لغرفة النشاط
ــال  -٢٣ ــة الأطف ــة في الاهتمــام برعاي  العدال

 . على حد سواء 
 التحفـــز والإعـــداد المســـبق للأنشـــطة -٢٤

 . والمهارات 
ــتراتيجيات المســتخدمة في  -٢٥  وضــوح الاس

 . تدريس الأنشطة 
 : الكفايات التدريسية : ثانياً 
 .  القدرة على تحديد الأهداف -٢٦
ــرح الأ-٢٧ ــارة في طـ ــن   المهـ ــئلة وحسـ سـ

 . استخدامها 
 .  مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال -٢٨
 القدرة على تقـويم الطفـل مـن خـلال           -٢٩

الملاحظــة المنظمـــة لســلوكه اليـــومي   
 .وتدوينها

 القدرة علـى اختيـار الأنشـطة المناسـبة          -٣٠
 . لمستويات وأعمار الأطفال 

 القدرة على التدرج للأنشـطة التعليميـة        -٣١
ــلال ت  ــن خ ــة  م ــارات المطلوب ــم المه عل

 . وتقسيم تدريبها إلى مراحل 
 القدرة على استخدام الأساليب التربوية      -٣٢

عند توجيـه بعـض التعليمـات اللفظيـة       
 . حول العمل المطلوب 

ــل  -٣٣ ــارات الطف ــويم مه ــى تق ــدرة عل  الق
العقلية من حيث المطابقة بـين الأشـياء        
وتصنيفها وترتيبها وتكملـة النـاقص ،       

 .  لكل من الجزء وإدراك ا
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 )٢(تابع ملحق رقم 
 الكفايات

مستوى 
 الكفايات الأداء

مستوى 
 الأداء

 ١ ٣٢ ٤ ٥  ١ ٢ ٣ ٤ ٥ 
 القدرة على تقويم مهارات الطفـل النفسـحركية ،       -٣٤

من خلال أنشـطة تعمـل علـى تنميـة العضـلات            
 .الغليظة والدقيقة

ــارات الط  -٣٥ ــويم مه ــى تق ــدرة عل ــية   الق ــل الحس ف
 .والسمعية والبصرية واللغوية

 تقدير اللعب الإيهـامي أو الخيـالي داخـل غرفـة            -٣٦
 . النشاط والضحك للأطفال وليس عليهم 

 القدرة على تنمية فردية الطفل وذاتية من خـلال          -٣٧
اللعب الحر الهادف في الأركـان التعليميـة المعـدة          

 . مسبقاً 
ل غرفة النشاط ،     تعويد الأطفال على النظام داخ     -٣٨

من خلال تعريفهم بالحدود والضـوابط والتسـمك        
 .بها 

 القدرة علـى اسـتغلال الوقـت المناسـب للتعزيـز            -٣٩
والتشجيع للسلوك المرغوب وإهمال السلوك الغير      

 . مرغوب أثناء القيام بالأنشطة 
 تقــدير جهــود الطفــل المبذولــة في النشــاط مهمــا -٤٠

 . كانت ضئيلة أو محدودة 
تشجيع الأطفال على تفحـص الأشـياء الموجـودة          -٤١

 .أمامهم ولمسها وفكها وتركيبها
 تعويــد الأطفــال علــى المحافظــة علــى الأشــياء          -٤٢

 .الموجودة في الروضة وعدم إتلافها
 القدرة على متابعة الطفل بعد الطلب منـه القيـام           -٤٣

 .بأي عمل والتأكد من تنفيذه
السلوك السلبية الشائعة    التمكن من تعديل مظاهر      -٤٤

تناول الوجبـة ، أو     : نسيان البسملة مثل    : مثل  
 . خطف الأدوات من أيدي الآخرين 

 إعطاء الثقة الدائمة لكل طفـل بتشـجيعه بإعـادة           -٤٥
 . المحاولة وتحقيق النجاح أو التفوق

 القدرة على مساعدة الطفل في إيجـاد        -٤٦     
ــاعره     ــرف مش ــي لتص ــنفس طبيع مت

 . الغاضبة
 .  القدرة على مقارنة الطفل بنفسه -٤٧
 على إثارة الدافعية للتعلم من       القدرة -٤٨

خلال التنويع في الأنشطة والوسـائل      
 . والخامات البيئية 

 القــدرة علــى إشــراك الأطفــال في    -٤٩
ــة   ــطة التعليميــ ــيط للأنشــ التخطــ

 . وتشجيعهم على أخذ المبادرة 
 الإلمـــام بطـــرق إكســـاب الأطفـــال -٥٠

التعليمات والقواعد العامـة الخاصـة      
 . بالنشاط وتفسيرها 

ــال   -٥١ ــو الأطفـ ــائص نمـ ــام بخصـ  الإلمـ
 .الوجداني

 الإلمــام بطــرق اســتخدام الأجهــزة    -٥٢
والأدوات والوســـــائل التعليميـــــة 
وتوظيفها لتحقيق الأهداف التربويـة      

 . المنشودة 
 إبداء الإعجاب بالأعمال الابتكاريـة     -٥٣

 . التي يقوم بها الطفل 
 مراعاة الاستمرار والتتـابع والتكامـل       -٥٤

عرفة في تنظـيم الوحـدات      في وحدة الم  
 . التعليمية 

 الاســتماع إلــى اقتراحــات الأطفــال -٥٥
 . وتقبلها منهم 

 القدرة على إظهار الاهتمـام اليـومي        -٥٦
بكــل طفــل مــن خــلال الحــديث أو 

 . النظر إليه عند الاستماع له 
 حسن استقبال الأطفال في الصباح ،       -٥٧

ــى     ــره عل ــنعكس أم ــذي ي ــر ال الأم
 . وم الأطفال طوال الي

ــاب  -٥٨ ــار الألعـ ــى اختيـ ــدرة علـ  القـ
بأشكالها المختلفـة ، وإعـداد البيئـة        
الجيــدة التــي تســاعد علــى ممارســة 

 . الأنشطة الحركية 

     

 
 


