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 :مقدمة

صѧѧدرت الاف الكѧѧتب  حѧѧيث ، شѧѧهد النѧѧصف الأول مѧѧن القѧѧرن العѧѧشرين اهѧѧتماما واضѧѧحا بالموهوبѧѧين     

 . والمقالات التي تهتم بدراسة سماتهم وخصائص نموهم وآيفية العناية بهم

آمѧا ازداد الاهѧتمام فѧي الѧسنوات الاخيѧرة باآتѧشاف الاطفѧال الموهوبѧين ورعايѧتهم فѧي المملكة العربية               

جѧѧوب وذلѧѧك نتѧѧيجة النهѧѧضة الحѧѧضارية الѧѧشاملة التѧѧي تѧѧشهدها الѧѧبلاد والتѧѧي تѧѧؤآد علѧѧى و        ، الѧѧسعودية

فالعناية بالموهوب دليل على العناية بمنابع الإبداع لدى الأمة        . الاسѧتفادة من الطاقات البشرية الموجودة     

وقѧѧد أنѧѧشا عѧѧدد مѧѧن  ) ١٩٨٩، حواشѧѧين و حواشѧѧين. ( والترآيѧѧز علѧѧى إظهѧѧار الطاقѧѧات البѧѧشرية الهائلѧѧة  

 .    ورجالهمؤسسة الملك عبداالله : المراآز و المؤسسات المهتمة بالموهوبين من أهمها

ولاآتѧѧشاف الطفѧѧل الموهѧѧوب فѧѧي الѧѧسن المبكѧѧرة والاهѧѧتمام بѧѧه بهѧѧدف اطѧѧلاق و تنمѧѧية ورعايѧѧة وتوجѧѧيه   

فان الطفل فيما بين سن الرابعة والرابعة       " تورانس" آما يؤآد   ، قدراتهم وطاقاتهم أهمية تربوية خاصة    

حدار إن لم تتوفر له الظروف ثم يأخذ في الان  ، والنѧصف تѧزداد قدرتѧه علѧى الخيال الايهامي والإبداعي          

فمѧرحلة مѧا قѧبل المدرسѧة تعѧد مرحلة اساسية يكتسب من      ، البيئѧية المناسѧبة والѧرعاية التѧربوية الملائمѧة      

 )٢٠٠٠، السيد. (خلالها الطفل العديد من الخصائص النفسية والاجتماعية التي تساعده على النمو

ما توفره البيئة المحيطة بعناصرها التربوية      تبعا ل ، وفѧي هѧذه المѧرحلة تغѧرس بѧذور وملامѧح الشخصية            

 )     ١٩٨٠، النوري. (ولما هو موجود عن طريق الوراثة من قدرات واستعدادات، والصحية

 

 : بعض المصطلحات

مؤسسة تربوبة اجتماعية تقوم على رعاية الأطفال في         " :ريѧاض الاطفѧال بالمملكѧة العѧربية السعودية        

         ѧسبق دخѧي تѧثلاث التѧسنوات الѧية    الѧرحلة الابتدائѧي نموهم المختلفة من         ، ولهم المѧتمامها نواحѧشمل اهѧوي

هادفѧة إلѧى توفيѧر أفضل الظروف التي         ، لغѧوية وبدنѧية واجتماعѧية ونفѧسية وادراآѧية وانفعالѧية وغيѧرها             
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لائحة ." ( تمكѧن مѧن الѧنمو الѧسليم المتوازن في هذه النواحي وذلك بتقديم برنامج يشمل اللعب و التسلية         

 ) ١٩٩٣، لعمل الداخلي برياض الأطفالتنظيم ا

هѧѧو مѧѧن تفѧѧوق فѧѧي قѧѧدرة أو أآثѧѧر مѧѧن القѧѧدرات الخاصѧѧة، أو هѧѧو مѧѧن وصѧѧل فѧѧي أدائѧѧه إلѧѧى   : "الموهѧѧوب

والمجѧѧالات ، آالفѧѧنون والألعѧѧاب الرياضѧѧية  ، مѧѧستوى رفѧѧيع فѧѧي مجѧѧال مѧѧن المجѧѧالات غيѧѧر الأآاديمѧѧية     

." ي تعتبر بعيدة الصلة عن الذآاء وقياسه      الحѧرفية أو المهارات الاجتماعية وغير ذلك من المجالات الت         

 )  ٥٣ص ، ٢٠٠٤، عيد( 

 

 :مشكلة البحث

مѧن قѧبل الدولѧة لاآتѧشاف ورعاية الأطفال الموهوبين إلا أنه لا يزال      علѧى الѧرغم مѧن الجهѧود المѧبذولة     

ه هѧناك عѧدد مѧن المعѧوقات التѧي تقѧف حѧائلا أمѧام معلمѧة ريѧاض الأطفѧال، للقيام بواجباتها المأمولة تجا                         

الأطفѧال الموهوبѧين، الأمѧر الѧذي يѧستدعي مѧن المختѧصين فѧي هѧذا المجѧال البحث واآتشاف المعوقات                      

والعمѧل علѧى إيجѧاد حلѧول عملѧية لهѧا وإلا فإنѧنا قѧد نفقѧد الكثيѧر مѧن الطاقѧات التي نحن في أمس الحاجة                     

 . إليها للنهوض بمجتمعنا

 

 :ويمكن صياغة المشكلة في التساؤلات الآتية 

 المعѧوقات التѧي تحѧول بѧين معلمѧات ريѧاض الأطفѧال وبين اآتشاف ورعاية الموهوبين من                 مѧا هѧي أهѧم     

 وجهة نظرهم؟ 

 :هدف الورقة

 المѧبذولة للاهѧتمام بالأطفѧال الموهوبين، وتهدف         تأتѧي هѧذه الѧورقة تتمѧيما للجهѧود المѧبذولة والحثيѧثة             

 ريѧѧاض الأطفѧѧال وبѧѧين بѧѧشكل أساسѧѧي إلѧѧى الوقѧѧوف علѧѧى أهѧѧم الأسѧѧباب التѧѧي تعѧѧوق بѧѧين المعلمѧѧات فѧѧي   

ومحاولة إيجاد حلول واقتراحات مناسبة للتغلب عليها، الأمر        ،دورهن تجاه اآتشاف ورعاية الموهوبين    

الѧذي سيѧساعد فѧي رسѧم خطط التطوير والتحسين للخدمات المقدمة لهذه الفئة بناء على معرفة ودراسة                   

 . واقعهم والبيئة المحيطة بهم 
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 منهج الدراسة و أدوتها

 

حيث ، لأنѧه أآثѧر المѧناهج ملائمѧة لطبيعة الدراسة و أهدافها           ، خدمت هѧذه الدراسѧة المѧنهج الوصѧفي        اسѧت 

يقѧوم بتجمѧيع الأسѧباب التѧي تحѧول بѧين معلمѧات ريѧاض الأطفѧال و بين دورهن تجاه اآتشاف و رعاية                         

الأسلوب الوصفي  " ان  ) ١٩٩٧(يوضѧح عبيدات    . بغѧرض و صѧفها و تحلѧيلها و تفѧسيرها          ، الموهوبѧين 

يعѧتمد علѧى دراسѧة الواقѧع أو الظاهѧرة آمѧا تѧوجد فѧي الواقѧع و يهѧتم بوصѧفها وصѧفا دقѧيقا و يعبر عنها                   

 ).  ٢١٩ص " (أو تعبيرا آميا، تعبيرا آيفيا

ارتكѧزت محѧاور هѧذه الѧورقة علѧى القيام بمقابلات شخصية مع عدد من معلمات رياض الأطفال وذلك                    

قابلة الشخصية تناسب الأبحاث التربوية ذات العينة       فالم، للوقѧوف علѧى وجهѧة نظѧرهن تجѧاه الموضوع          

وذلك لكون المعلمات أآثر  ، ١٩٩٥ ,Drever)(الѧصغيرة للحѧصول علѧى معلѧومات وآراء مѧن الواقع      

، هѧѧذا بجانѧѧب الاسѧѧتفادة مѧѧن نѧѧتائج العديѧѧد مѧѧن  .  (١٩٩٦ ,Cockburn) الѧѧناس درايѧѧة بواقѧѧع عملهѧѧن

ب ومقѧѧالات وأبحѧѧاث، بالإضѧѧافة  إلѧѧى خبѧѧرة الباحѧѧثة فѧѧي  الدراسѧѧات الѧѧسابقة والمѧѧراجع المخѧѧتلفة مѧѧن آѧѧت 

 . مجال رياض الأطفال

 

 عينة الدراسة

و محدوديѧѧة الجهѧѧد الفѧѧردي للباحѧѧثة الѧѧلازم للتطبѧѧيق    ،  نظѧѧرا لѧѧضيق الѧѧوقت المخѧѧصص لهѧѧذه الدراسѧѧة   

اض تم اختيار عينة الدراسة من مجتمع الدراسة المتمثل في جميع المعلمات العاملات في  ري         ، الميداني

و قد تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية ، ثمانية عشرة منهن ، الأطفѧال الحكومية و الأهلية بمدينة جدة      

ويبѧѧين الجدولѧѧين التاليѧѧين ، وثمانѧѧية عѧѧشرة مѧѧن ريѧѧاض أطفѧѧال أهلѧѧية، مѧѧوظفات بѧѧرياض أطفѧѧال حكومѧѧية

 : وصف العينة التي تم استطلاع رأيها
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 وفقا لسنوات الخبرةيوضح توزيع العينة ) ١(جدول رقم 
 

 حكومي  أهلي  المجموع

  العدد  % العدد % العدد %

  سنوات٥اقل من  ٣ ١٦٫٧ ٩ ٥٠٫٠ ١٢ ٣٣٫٣

   سنوات١٠ الى اقل من ٥من   ٢ ١١٫١ ٦ ٣٣٫٣ ٨ ٢٢٫٢

  سنة ١٥ الى اقل من ١٠من  ٦ ٣..٣٣ ٣ ١٦٫٧ ٩ ٢٥٫٠

  سنة٢٠ الى اقل من ١٥من  ٥ ٢٧٫٨ ٠ - ٥ ١٣٫٩

 عشرين  سنة و اآثر ٢ ١١٫١ ٠ - ٢ ٥٫٦

% ٣٦ ١٠٠ % 

١٠٠ 

١٨ % 

١٠٠ 

 المجموع ١٨

                    

                           جميع الكسور مقربة الى اقرب رقم عشري :                                 ملاحظة

    

كومية أآثر خبرة من      نستطيع أن نلاحظ أن المعلمات برياض الأطفال الح             )  ١(من الجدول السابق      

المميزات الوظيفية الموجودة بالمدارس    :  وذلك قد يعود لأسباب عديدة، منها     ،  المعلمات بالقطاع الأهلي  

ونظام الأجازات، هذه الأسباب التي      ،  ونظام التعيين ،  الحكومية مقارنة بالمدارس الأهلية مثل الرواتب      

 .ظائفتساعد في تشجيع استمرار المعلمات بالعمل في هذه الو
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 يوضح توزيع العينة وفقا للمؤهل الدراسي) ٢(جدول 

 

 حكومي  أهلي  المجموع

  العدد  % العدد % العدد %

 بكالوريوس طفولة ٥ ٢٧٫٨ ٥ ٢٧٫٨ ١٠ ٢٧٫٨

 بكالوريوس غير طفولة ٧ ٣٨٫٩ ٧ ٣٨٫٩ ١٤ ٣٨٫٩

 آلية متوسطة ٤ ٢٢٫٢ ٠ - ٤ ١١٫١

 ثانوية  ٢ ١١٫١ ٦ ٣٣٫٣ ٨ ٢٢٫٢

% ٣٦ ١٠٠ % 

١٠٠ 

١٨ % 

١٠٠ 

 المجموع ١٨

                   
 جميع الكسور مقربة الى اقرب رقم عشري              

 

 

نѧѧستطيع أن نѧѧستخلص بѧѧأن هѧѧناك عѧѧددا مѧѧن معلمѧѧات ريѧѧاض الأطفѧѧال الأهلѧѧية  ) ٢(مѧѧن الجѧѧدول الѧѧسابق 

ية أفضل حالا وإن آانѧت معلمѧات ريѧاض الأطفѧال الحكومѧ        ، والحكومѧية غيѧر متخصѧصات فѧي المجѧال         

ذآرت فيها سلبيات   ) ١٤١٣(وهѧذا يѧتفق مѧع دراسѧة لѧسميرة شѧطا             . بالمقارنѧة بمعلمѧات القطѧاع الأهلѧي       

إضافة إلى قلة خبرة ، المѧدارس الأهلѧية، ومѧنها أن معظѧم المعلمѧات غيѧر مؤهلات تأهيلا تربويا مناسبا            

 .المعلمات في مجال التدريس

 

 تحليل النتائج

اسѧتخدمت الباحѧثة بعѧض الأسѧاليب الاحصائية مثل التكرارات و          ، ة الدراسѧة  لتحلѧيل اجابѧات أفѧراد عيѧن       

و قѧد اسѧتخدمت التحليل الكمي لباقي الاجابات و ذلك     ، النѧسب المѧئوية و ذلѧك لѧتحديد خѧصائص العينѧية            

 .    من خلال تفريغ الاجابات بتصنيفها في اوراق اعدت من اجل ذلك الهدف



 ٤٣٢

 

 مناقشة النتائج  

لѧة الشخѧصية التѧي هدفت لمعرفة أهم الأسباب التي تحول بين معلمات رياض الأطفال                مѧن خѧلال المقاب    

ذآѧѧرت معظѧѧم المعلمѧѧات بالقطاعѧѧين الأهلѧѧي ، وبѧѧين دورهѧѧن تجѧѧاه اآتѧѧشاف ورعايѧѧة الأطفѧѧال الموهوبѧѧين

والحكومѧي أن انѧشغالهن بالأعѧباء اليومѧية التѧي يكلفѧن بهѧا لا تعطѧي المعلمѧة أي فرصѧة للقيام بأي دور                      

وتزداد ، الأطفѧال الѧذين قѧد تѧرى فѧيهم تميѧزا عѧن أقѧرانهم إلا مѧن خѧلال بعѧض الأنѧشطة الإضافية                         تجѧاه   

من " ف"على سبيل المثال قالت المعلمة      ، الѧشكوى من آثرة الأعباء خاصة في رياض الأطفال الأهلية         

 :إحدى رياض الأطفال الأهلية

بينما ،  يتطلب مجهودا آبيرا   لا، يعѧتقد بعѧض الѧناس بѧأن عمل معلمة رياض الأطفال عمل سهل             " 

و نسعى دائما ، الحقѧيقة أنѧه عѧندما ما تكونين مسئولة عن عدد لا يقل عن عشرين طفلا بالفصل الواحد         

بالإضѧافة إلى الطلبات الدائمة من ا لإدارة لتقديم    ، للѧبحث عѧن أفѧضل الطѧرق لѧتقديم الأنѧشطة المخѧتلفة             

ن أعѧتقد بѧأنهم موهوبѧون مѧن الأطفال إلا من خلال             لا يجعѧل لديѧنا أي وقѧت للاهѧتمام بمѧ           ، أفكѧار جديѧدة   

أنه تقع على المدرسة مسؤولية تقدير      ) ١٩٨٩(فѧي هѧذا الѧصدد يوضѧح لѧنا حواشين             ."بعѧض الأنѧشطة   

الذي آثيرا ما يتعرض    ، وهѧو عѧبء آبيѧر يقѧع معظمѧه علѧى عاتق المعلم             ، قѧدرات الأطفѧال الموهوبѧين     

فإذا أخفقت المدرسة في اآتشاف الموهوبين آان       ، عمالللѧذم واللѧوم على الرغم من الإرهاق وآثرة الأ         

 .   على الرغم من العدد الكبير الملكف بالإشراف عليهم، المدرس هو المسؤول عن هذا التقصير

بيѧѧنما ذآѧѧر عѧѧدد يقѧѧرب مѧѧن ربѧѧع العيѧѧنة بѧѧأن الѧѧسبب يعѧѧود إلѧѧى عѧѧدم ملائمѧѧة بعѧѧض مبانѧѧي ريѧѧاض    

على ، لملائمة والكافية لاآتشاف ورعاية الموهوبين    الأطفѧال وأيѧضا عѧدم توفѧر الأدوات والتجهيزات ا          

 :سبيل المثال ذآرت إحدى المعلمات برياض الأطفال الأهلية

أيضا ، مѧن المباني المستأجرة و ليس به ساحات آبيرة آافية      ، إن مبنѧى الروضѧة التѧي أعمѧل بهѧا          "

م عѧѧن رعايѧѧة  لا تتوفѧѧر بعѧѧض التجهيѧѧزات الأساسѧѧية، فѧѧنحن نتمنѧѧى الأفѧѧضل و بѧѧالأخص عѧѧندما نѧѧتكل        

 ."موهوبين



 ٤٣٣

 

بѧѧأن غالبѧѧية مبانѧѧي ريѧѧاض الأطفѧѧال الحكومѧѧية فѧѧي المملكѧѧة العѧѧربية الѧѧسعودية  ) ١٤١٣(ويوضѧѧح فلاتѧѧة 

وهѧذا يعد عائقا في تنفيذ بعض       ، الحكومѧية والأهلѧية لѧم تؤسѧس لѧتكون للحѧضانة وريѧاض الأطفѧال دور                

لأهلية تعاني من قلة التجهيزات     آما أضاف أن الكثير من رياض الأطفال وخاصة ا        ، البرامج والأنشطة 

         .   الضرورية الملائمة للأطفال الصغار
من أهم الأسباب نقص معلوماتهن عن خصائص  آمѧا بيѧنت أن معظم المعلمات عينة الدراسة أجبن بأن  

 :من رياض الأطفال الحكومية" ن"وطريقة اآتشافهم ورعايتهم تقول المعلمة ، الموهوبين

، ت آافѧѧية عѧѧن آيفѧѧية اآتѧѧشاف أو الѧѧتعامل مѧѧع الموهوبѧѧين     لѧѧيس لѧѧدي معلѧѧوما  " 
 ."معلوماتي تقتصر على بعض قراءاتي الخارجية من الصحف والمجلات

 

عدم   وقѧد ذآر بعضهن أن من المعوقات التي تحول بينهن و بين دورهن تجاه الأطفال الموهوبين هو   

 قѧѧѧبل الإدارة، دون إعطѧѧѧاء المعلمѧѧѧة تعѧѧѧاون بعѧѧѧض الإدارات، إذ يلѧѧѧزمن بالقѧѧѧيام بالبѧѧѧرنامج المقѧѧѧرر مѧѧѧن

آذلك عدم توفير   ، المѧرونة الكافѧية التѧي تحѧتاج إلѧيها فѧي التعامل مع أطفالها، ومنها اآتشاف الموهوبين                 

 :دورات تدريبية، ومعلومات آافية حول هذا الموضوع

فنحن آمعلمات نلتزم بالبرنامج وما يطلب ، أرى أ ن الإدارة هي المسئولة عن ذلك
 ."وفي أحيان آثيرة لا يكترث لاقتراحاتنا، بل إدارة الروضةمنا من ق

 
(فقѧѧد أوضѧѧح سѧѧنبل وآخѧѧرون ، وربمѧѧا يعѧѧود ذلѧѧك إلѧѧى عѧѧدم اختѧѧصاص بعѧѧض إدارات ريѧѧاض الأطفѧѧال  

أن آثيѧرا مѧن المѧشكلات الإداريѧة التѧي تѧواجه مؤسسات ما قبل المدرسة تعزى إلى عدم توفر                     ) ١٩٩٨

         ѧال ورعايѧربية الأطفѧشؤون تѧصين بѧع إلى تعيين عمالة غير تربوية أو غير مؤهلة            ، تهمالمتخصѧا يدفѧم

هѧذا بالإضѧافة إلѧى أن آثيرا من مديرات رياض الأطفال ـ غالبا ـ ما يلجأن إلى      ، لهѧذا الѧنوع مѧن العمѧل    

الاحتفاظ بجميع الصلاحيات في أيديهن دون تفويض لأخريات القيام ببعض سلطاتهن، الأمر الذي أدى            
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المشاريع والأفكار الجديدة التي تقدمها المعلمات في مجال تطوير الإدارة والعمل           إلѧى افѧتقاد العديѧد من        

  .    التربوي

وهѧذا يѧسوقنا إلѧى سѧبب آخر ذآرته بعض المعلمات، وهو عدم تأهلهن التأهيل الكافي للعمل في رياض         

وآل ما حصلت   ، الالأطفѧال وبالتالѧي هن يفتقرن إلى العديد من المعلومات الأساسية المتعلقة بهذا المج             

غالبا ماتكون من قبل الإدارة والمعلمات السابقات العاملات في    ، عليه بعضهن هو فترة تدريب محدودة     

وهѧѧي غيѧѧر متخصѧѧصة فѧѧي مجѧѧال ريѧѧاض الأطفѧѧال وتعمѧѧل فѧѧي إحѧѧدى       " س"الروضѧѧة تقѧѧول المعلمѧѧة  

 :  الروضات الأهلية

" ة معلمѧѧةمهѧѧن"دعينѧѧي أقѧѧول لѧѧك بѧѧصراحة أننѧѧي عملѧѧت فѧѧي هѧѧذه الروضѧѧة لأن    " 
، تناسѧب ظروفѧي العائلѧية، مѧن حѧيث الدوام والإجازات وقرب المدرسة من سكني               

وبدايѧة لم أآن أعرف الكثير عن التخصص لكن من خلال   ، وهѧذه الوظѧيفة شѧاغرة     
ولكن لا أزال في حاجة ، المعلمѧات الѧسابقات والإدارة وتوجѧيهات المѧشرفة تعلمت        

 ."إلى المزيد
 

إذ تعد من الأسس التي ترتكز      ، علمѧة فѧي رياض الاطفال عمل حيوي للغاية        إن العمѧل الѧذي تقѧوم بѧه الم         

ومѧن هѧنا تأتѧي أهمѧية حѧسن اختѧيار المغلمة الكفؤ المعدة               ، علѧيها المؤسѧسات فѧي أداء رسѧالتها التѧربوية          

فيذآر بأن رياض الأطفال وخاصة الأهلية تتساهل بعض ) ١٤١٣(وهذا ما يؤآده فلاتة    ، إعѧدادا تربويا  

إذ تѧستعين أحѧيانا بمѧن تحمѧل مѧؤهلات غيѧر تѧربوية أو لا علاقѧة لها في                     ، اختѧيار المعلمѧات   الѧشيء فѧي     

 . بعض الأحيان بالتخصص

أمѧѧا ريѧѧاض الأطفѧѧال الحكومѧѧية فѧѧإن الأمѧѧر يخѧѧتلف، ذلѧѧك لأن الرئاسѧѧة حريѧѧصة علѧѧى اختѧѧيار مواطѧѧنات   

مѧѧاء قѧѧدراتهن والعمѧѧل علѧѧى رفѧѧع مѧѧستواهن العلمѧѧي والمهنѧѧي وإن، سѧѧعوديات متخصѧѧصات قѧѧدر الإمكѧѧان

 .          بطريقة صحيحة

علѧى قѧضية المعلمѧات غيѧر المѧؤهلات بأنѧه من الصعب على هؤلاء              ) ١٩٨٠( ويعلѧق بهѧادر وشفѧشق       

ولا علة  ، فهن غير معدات لفهم خصائص نمو الطفل      ، المعلمѧات القѧيام بواجѧبهن علѧى الѧوجه المطلѧوب           
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مئѧѧنان لإلمѧѧامهن بѧѧدور المعلمѧѧة فѧѧي ريѧѧاض     وبالتالѧѧي لا يمكѧѧن الاط ، أهѧѧداف التعلѧѧيم فѧѧي هѧѧذه المѧѧرحلة   

 .      الأطفال

أثر سلبا على ، وأضѧافت بعѧض المعلمѧات مѧن القطاعѧين بѧأن عѧدم تعѧاون بعѧض أهالѧي الأطفѧال معهѧن                    

فلا تزال النظرة إلى رياض الأطفال ، العديѧد مѧن النواحѧي المهمѧة، ومѧنها اآتѧشاف ورعايѧة الموهوبѧين            

            ѧية آبѧست ذات أهمѧرحلة ليѧا مѧى أنهѧإذ يرآز بعضهم على ما قد      ، على اعتبار أنها غير إلزامية    ، رىعل

بينما يرى بعضهم الآخر في رياض      ، يѧتعلمه الطفѧل فقѧط ويѧساعده علѧى الѧنجاح فѧي المѧرحلة الابتدائѧية                 

من إحدى الروضات   " ل"وأوضحت المعلمة   . الاطفѧال مكانا آمنا لترك الأطفال لحين العودة من العمل         

 :الحكومية

إلا أنه ، محاولات عديدة لنشر الوعي بأهمية مرحلة رياض الأطفالبالرغم من "
لا يزال هناك العديد من أولياء الأمور ينظرون لهذه المرحلة على أنها أقل أهمية 

وهѧذه النظѧرة بمѧا تتѧبعه مѧن قلѧة تعѧاون تؤثر على        ، مѧن باقѧي المѧراحل الدراسѧية      
الѧѧتعاون بѧѧين المدرسѧѧة نتѧѧيجة أهمѧѧية ، الكثيѧѧر مѧѧن الخѧѧدمات التѧѧي نѧѧرغب بѧѧتقديمها

 ."  والمنزل لمصلحة الطفل
 

وبين الروضة من جهه ، بѧأن هѧناك فجѧوة آبيرة بين الأسرة من جهة   ) ١٩٩٨(ويوضѧح سѧنل وآخѧرون      

ويلاحѧظ أن آثيѧرا مѧن الآبѧاء والأمهѧات يلجأ ون إلى وضع أطفالهم في رياض الأطفال هروبا                    ، أخѧرى 

هѧѧتمام أولѧѧياء الأمѧѧور بتѧѧزويد الروضѧѧة بالمعلѧѧومات    وتѧѧؤدي تلѧѧك الفجѧѧوة الѧѧى عѧѧدم ا   ، مѧѧن مѧѧسؤولياتهم 

آمѧѧا أن  الѧѧرعاية و الخѧѧدمات المقدمѧѧة مѧѧن قѧѧبل الروضѧѧة قѧѧد لا تجѧѧد صѧѧدى أو    ، الخاصѧѧة بتѧѧربية الطفѧѧل

 .تعزيزا من قبل العديد من الأسر

مѧن الطѧرح الѧسابق نتѧستطيع أن نتعѧرف علѧى بعѧض أهѧم الأسѧباب التѧي تحѧول بѧين المعلمѧات برياض                            

التѧي تعكѧس إلى حد آبير       ،  دورهѧن المأمѧول تجѧاه الأطفѧال الموهوبѧين فѧي هѧذه المѧرحلة                الأطفѧال وبѧين   

واقعѧا ملموسѧا يѧتفق مѧع نѧتائج الدراسѧات الѧسابقة، التѧي تѧناول بعضها الموضوع من زوايا مختلفة منها            

ه المѧѧشاآل التѧѧي تقابѧѧل ريѧѧاض الأطفѧѧال نفѧѧسها أو التعلѧѧيم الأهلѧѧي بالمملكѧѧة العѧѧربية الѧѧسعودية، ومѧѧن هѧѧذ    
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وعѧدم ملائمѧة بعѧض المباني وعدم توفر الأجهزة    ، انѧشغال االمعلمѧات بكثѧرة الأعѧباء اليومѧية      : الأسѧباب 

وإخفѧاق معظم   ، وقلѧة تأهѧل المعلمѧات الѧتأهل الكافѧي لاآتѧشاف ورعايѧة الموهوبѧين               ، والأدوات اللازمѧة  

أهيل المعلمات وإعداد   الإدارات فѧي القيام بواجبها المأمول تجاه الأطفال الموهوبين، من حيث إعداد وت            

ويمكننا أن نستنتج أيضا بأن     . وأخيѧرا قلѧة تعѧاون معظѧم أولѧياء الأمѧور مѧع الروضѧة               . البѧرامج الملائمѧة   

تتكون من عناصر عديدة،من الصعب عزل ، عملية اآتشاف ورعاية الأطفال الموهوبين عملية متكاملة   

 الأطفال الموهوبين في مرحلة رياض      بمعنى آخر يصعب القيام بالدور المرجو تجاه      . أحѧدها عن الآخر   

 .    الأطفال دون الاهتمام بتطوير مؤسسات رياض الأطفال نفسها بعناصرها المختلفة

في .  هـ١٣٩٠التي صيغت عام ، و بقѧراءة متمعѧنة لأهѧداف ريѧاض الأطفال بالمملكة العربية السعودية        

علѧѧى ) ١٩٩٨(وهوبѧѧين، ويѧѧؤآد معمѧѧار  ولا نجѧѧد ذآѧѧرا مباشѧѧرا للاهѧѧتمام بالم ، سياسѧѧة التعلѧѧيم بالمملكѧѧة 

عقود من الزمان بقوله  الحاجѧة إلѧى إعѧادة النظѧر فѧي أهѧداف رياض الأطفال التي صيغت حوالي ثلاث      

 .  إن آل عقد انتهى بمتغيراته واحتياجاته ومتطلباته ومشكلاته التي قد لا تفي مع المتغيرات الحادثة

 

 التوصيات

وبين دورهن المأمول   ، قات التي تحول بين معلمة رياض الأطفال      فѧي ضѧوء النѧتائج السابقة لأهم المعو        

الأول مѧѧرتبط مباشѧѧرة  ، نѧѧستطيع أن نقѧѧسم التوصѧѧيات إلѧѧى قѧѧسمين  ، تجѧѧاه اآتѧѧشاف ورعايѧѧة الموهوبѧѧين  

 .والثاني بتطوير مرحلة رياض الأطفال بشكل عام، باآتشاف ورعاية الموهوبين

 اولا 

بضرورة وجود معلم خاص للموهوبين     ) ١٤٢٦(ي  تѧؤآد الѧورقة الحالѧية مѧا توصل إليه معاجين           .١

يقѧوم باآتѧشاف ورعايѧة الموهوبѧين، نظѧرا لانѧشغال وعدم تخصص المعلمين               ، فѧي التعلѧبم العѧام     

 .العاديين

ومساعدتهم لتنمية مواهبهم في المجتمع وذلك باستخدام       ، نشر الوعي بأهمية اآتشاف الموهوبين     .٢

 .الطرق المختلفة من إعلام ودورات ومؤتمرات



 ٤٣٧

بهѧѧѧدف إثѧѧѧراء خبѧѧѧراتهم ، عقѧѧѧد محاضѧѧѧرات ونѧѧѧدوات خاصѧѧѧة للمѧѧѧدارس مѧѧѧن معلمѧѧѧين وإداريѧѧѧين  .٣

 .وتزويدهم بالمعلومات اللازمة عن الموهوبين

و بمعليمن الموهوبين ، القѧيام بعمѧل المѧزيد مѧن الأبحѧاث و الدراسѧات المتعلقة بالموهوبين عامة               .٤

 .خاصة

 ثانيا

الأخص التعليم الأساسي، لما يمثله المعلم في هذه        وب، انتقاء أفضل العناصر للعمل بقطاع التعليم      .١

 .المرحلة من أهمية آبرى

وضѧع اسѧتراتيجية طѧويلة المѧدى لتوفير مبان مصممة خصيصا لرياض الأطفال آجزء أساسي                 .٢

 .من مجمع المدارس، تعطي للقائمين عليها فرصة لتنفيذ البرامج والأنشطة بشكل أفضل

٣.            ѧي التخطѧر فѧشكل أآبѧات بѧراك المعلمѧوالاستفادة من  ، يط للبرامج والأنشطة المقدمة للأطفال    إش

 .  خبراتهم اليومية في التعامل المباشر مع الأطفال
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 .      لتعليم البنات

 

مѧѧѧشكلات العمѧѧѧل فѧѧѧي ريѧѧѧاض الاطفѧѧѧال مѧѧѧن وجهѧѧѧة نظѧѧѧر المديѧѧѧرات    ) ١٩٨٠( خѧѧѧولة ،الѧѧѧنوري ) ١٥
 بغداد . والمعلمات

 

 

 

 االمقابلة الشخصية

 

 عزيزتي المعلمة

 

لا يخفѧѧى علѧѧيك الѧѧدور المهѧѧم الѧѧذي يمكѧѧن ان تقѧѧوم بѧѧه معلمѧѧة ريѧѧاض الأطفѧѧال فѧѧي اآتѧѧشاف ورعايѧѧة            

ورغبة في تمهيد الطريق    ، اثره بالخير والѧذين يعتبѧرون ثѧروة بѧشرية تعѧود على المجتمع ب            ، الموهوبѧين 

أهم المعوقات التي تحول "تهѧدف هѧذه الѧورقة الى التعرف على     ، للمعلمѧة لاداء دورهѧا بطѧريقة افѧضل        

ارائѧك مهمة جدا وموقع اهتمام  " بѧين معلمѧة ريѧاض الأطفѧال و بѧين دورهѧا تجѧاه الأطفѧال الموهوبѧين          

 . بالغ آونك ادرى الناس بواقع عملك

 ن يجزيك خير الجزاءداعية االله ا

 

 بيانات عامة: أولا

 . ----------------------------------): اختياري(الاسم ) ١

    حكومي�  أهلي                                     �           الروضة التي تعملين بها ) ٢

 : المؤهل الدراسي) ٣



 ٤٤١

 ة معلمات ثانوي�                          بكالوريوس  طفولة  �

  ثانوية عامة�                       بكالوريوس تخصص غير طفولة  �

  متوسطة �                                      آلية متوسطة  �

 ........................ أخرى، الرجاء حددي �

 : عدد سنوات الخبرة في رياض الأطفال) ٤

      سنوات٥أقل من  �

 ت سنوا١٠ الى أقل من ٥من  �

  سنة١٥ الى اقل من ١٠من  �

  سنة٢٠ الى أقل من ١٥من  �

  سنة وأآثر٢٠ �

 

 المعوقات: ثانيا

 هل ترين انك تقومين بدورك تجاه اآتشاف و رعاية الموهوبين في الروضة التي تعملين بها؟) ١س

 �           احѧѧѧيانا                      �  نѧѧѧادرا                      � لا علѧѧѧى الاطѧѧѧلاق               �

 دائما 

 تحول بينك و بين دورك تجاه الأطفال الموهوبين؟هل ترين ان هناك اي معوقات ) ٢س

    لا�  نعم                                                             �

مѧѧن وجهѧѧه نظѧѧرك و مѧѧن خѧѧلال خبѧѧرتك     (، ماهѧѧي أهѧѧم هѧѧذه المعѧѧوقات   ، اذا آانѧѧت الاجابѧѧة بѧѧنعم  ) ٣س

  ؟)الشخصية

عدم تعاون  ، وطѧريقة الѧتعامل معهم    ، نقѧص المعلѧومات عѧن خѧصائص الموهوبѧين         : بعѧض المؤشѧرات   (

 )،،، عدم مرونة البرنامج اليومي ، عدم توفر البيئة المدرسية المناسبة، آثرة الاعباء، الادارة

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------



 ٤٤٢

ارحѧѧѧѧب بѧѧѧѧاي اراء او ملاحظѧѧѧѧات تѧѧѧѧر غبѧѧѧѧين    ---------------------------------------------------

 باضافتها

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 تقبلي فائق شكري و تقديري

 الباحثة

 منال ابراهيم مديني. د

 
 المستخلص

 أهم المعوقات التي تحول بين معلمة رياض الأطفال وبين دورها تجاه الأطفال الموهوبين. 

 

 الشريحة  إن اآتѧشاف الموهوبѧين والتعѧرف علѧى سѧماتهم وخصائѧصهم يѧساعد في استغلال قدرات هذه                  

وقد ، فѧي بѧناء المجѧتمع، فممѧا لاشѧك فѧيه أن هѧذه الفѧئة نѧسيج اجتماعѧي مهѧم، وهѧم ثѧروة يجѧب ألا تهدر                              

أولѧت المملكѧة العѧربية الѧسعودية هѧذا الجانѧب اهѧتماما خاصѧا، حѧيث تعѧد العѧناية بالموهѧوب دلѧيلا على                           

ولاآتشاف الطفل الموهوب   . لةالعѧناية بمѧنابع إبѧداع الأمѧة، والترآيز على إظهار الطاقات البشرية الهائ             

فѧي الѧسن المبكѧرة والاهѧتمام بѧه، بهدف إطلاق وتنمية ورعاية وتوجيه قدراتهم وطاقاتهم أهمية تربوية                   

 .خاصة

و علѧى الѧرغم مѧن الجهѧود المѧبذولةمن قѧبل الدولѧة إلا أنѧه لا يѧزال هѧناك عѧدد مѧن المعѧوقات التي تقف                             

اباتها المѧѧرجوة تجѧѧاه الأطفѧѧال الموهوبѧѧين، الأمѧѧر الѧѧذي   حѧѧائلا أمѧѧام معلمѧѧة ريѧѧاض الأطفѧѧال للقѧѧيام بѧѧواج  

يѧستدعي مѧن المختѧصين فѧي هѧذا المجѧال الѧبحث واآتѧشاف المعѧوقات والعمѧل علѧى إيجاد حلول عملية                         

املا بإيجاد ، لهѧا، وهѧذه الѧورقة تهѧدف بѧشكل أساسѧي للوقѧوف علѧى أهѧم هѧذه الأسѧباب وأآثرها انتشارا                

 .احلول واقتراحات مناسبة للتغلب عليه

وقѧد ارتكѧزت محѧاور هѧذه الѧورقة علѧى القѧيام بمقѧابلات شخѧصية مѧع عدد من معلمات رياض الأطفال               

وذلѧك للوقѧوف على وجهة نظرهن تجاه الموضوع، وذلك لكونهن أآثر الناس دراية بواقع عملهن، وقد           



 ٤٤٣

ية عشر والثمان، تѧم اختѧيارهن بالطѧريقة العѧشوائية، ثمانية عشر منهن موظفات برياض أطفال حكومية          

هѧѧذا بجانѧѧب الاسѧѧتفادة مѧѧن نѧѧتائج العديѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات الѧѧسابقة      . الأخѧѧريات مѧѧن ريѧѧاض أطفѧѧال أهلѧѧية   

 .والمراجع المختلفة من آتب ومقالات وأبحاث

ومѧن النѧتائج التي تم التوصل إليها هي عدم تؤهل العديد من المعلمات العاملات بمجال رياض الأطفال                  

ض الأطفال الأهلية، ونقص الخبرات والمعلومات اللازمة لاآتشاف        التأهѧيل اللازم، وبالأخص في ريا     

ورعايѧѧة الموهوبѧѧين، وآثѧѧرة المѧѧسؤوليات مѧѧا يقلѧѧل مѧѧن الѧѧوقت الѧѧلازم للقѧѧيام بѧѧذلك ونقѧѧص الإمكانѧѧيات       

 .والأدوات، وأيضا عدم تعاون الأهالي التعاون الكافي

بضرورة وجود معلم خاص    ) ١٤٢٦(تѧؤآد الѧورقة الحالية ما توصل إليه معاجيني          ، فѧي ضѧوء النѧتائج     

يقوم باآتشاف ورعاية الموهوبين، نظرا لانشغال وعدم تخصص المعلمين         ، للموهوبين في التعلبم العام   

بالاضѧѧافة الѧѧى التوصѧѧية بѧѧضرورة انѧѧتقاء افѧѧضل العناصѧѧر البѧѧشرية للعمѧѧل بѧѧرياض الافѧѧضال  . العاديѧѧين

 .  وتأهيلهم التأهيل المناسب
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