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 ملخص الدراسة 
 :عنوان الدراسة 

الموهـوبين   دوار وصعوبات معلمي الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي في برنامجأ 
 .المدرسي بمدارس التعليم العام

 :تهدف هذه الدراسة إلى 
تحديد الأدوار الفعلية لمعلمي الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي في برنامج  -

 .الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام
أدوارهم المرتبطة بتخطيط وتنفيذ معرفة تأثير تخصص معلمي الموهوبين الأكاديمي على درجة أداء  -

 .وتقويم المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام
لموهوبين من أداء أدوارهم المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج اتحديد الصعوبات المعيقة لمعلمي  -

 .الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام
 :أسئلة الدراسة 

ما الأدوار التي يؤديها معلمو الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين  -
 المدرسي بمدارس التعليم العام؟

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة أداء معلمي الموهوبين لأدوارهم المرتبطة بتخطيط و تنفيذ وتقويم  -
 ج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي تعزى لمتغير التخصص الأكاديمي؟المنه

في برنامج ما الصعوبات المعيقة لمعلمي الموهوبين من أداء أدوارهم المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي  -
 الموهوبين المدرس بمدارس التعليم العام؟

 : إجراءات الدراسة 
معلما من معلمي الموهوبين في ) ٦٦(من الوصفي في هذه الدراسة وتكون مجتمع الدراسة  استخدم الباحث المنهج

عبارة ) ٩٥(عبارة موزع على جزأين ، ) ١٣٩(وهي مكونة من  مدارس التعليم العام واستخدمت الإستبانة كأداة دارسة
 محكما   ٢٦وعرضت على  ٠.٩٢الى ٠.٨٩عبارة مثلت الصعوبات وتراوح ثبات محاورها من ) ٤٤(مثلت الأدوار و

 ).ت(الأساليب الإحصائية التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي واختبار في الدراسة واستخدمت 
 :نتائج الدراسة 

فعليـا عنـد    تـؤدى التي  بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائيمعلمي الموهوبين المرتبطة  أن ادوارأظهرت النتائج  .١
 .المنهج الإثرائي  في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام كانت تمارس كثيراًم تخطيط وتنفيذ وتقوي

و ) علـوم طبيعيـة  ال( متخصصـي من  مجتمع الدراسةفروق ذات دلالة إحصائية بين آراء  أظهرت النتائج عدم وجود .٢
نهج الإثرائي  في برنـامج الموهـوبين   الم تخطيط وتنفيذ وتقويمعند الموهوبين  ادوار معلميحول )  النظريةعلوم  ال(

 .المدرسي بمدارس التعليم العام 
 بتخطيط وتنفيذ وتقويمالمرتبطة  أداء أدوارهمالموهوبين من  يأظهرت النتائج أن هناك بعض الصعوبات المعيقة لمعلم .٣

 .الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام المنهج 
 :التوصيات 

 .ارية في برنامج الموهوبين المدرسي وتقديم خدماته على نطاق واسع مع إدخال خدمات الإسراع والإرشادالاستمر .١
العمل على إزالة كافة الصعوبات التي تحول دون أداء معلمي الموهوبين لأدوارهم المرتبطة بتخطيط وتنفيـذ وتقـويم    .٢

 .التعليم العامالمنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي الملحق بمدارس 
 .إعداد برامج تدريبية لمعلمي الموهوبين أثناء الخدمة على شكل دبلوم تربوي عالي .٣

 
 
 
 
 
 



 

Study Abstract 
Gifted students' teachers roles and obstacles related to planning, executing and evaluating 

the enrichment curricula in gifted students' program of the public education schools. 
This study aims at: 

- Specifying the gifted students' teachers actual roles related to planning , execution and 
evaluation of the enrichment curricula in the gifted program of the public education 
schools. 

- To know the effect of the gifted students' teachers academic major on their roles related 
to planning, executing and evaluating enrichment curricula in public education schools 
program. 

- Specifying the obstacles hindering the teachers of gifted students regarding the 
performance of their roles related to planning, execution and evaluation of the 
enrichment curricula in public education schools program. 

Study questions: 
- What are the gifted students' teachers roles related to planning , execution and 

evaluation of the enrichment curricula in public education schools program? 
- Are there any statistical indicative differences attributed to the academic major variable 

in the degree of gifted students' teachers performance related to planning , executing 
and evaluating enrichment curricula of the public education schools program. 

- What are the difficulties hindering gifted students' teachers regarding performing their 
roles related to planning , executing and evaluating the enrichment curricula of the 
public education schools program.  

- Study procedures: 
- The researcher uses the descriptive methodology, and the study population involves 

(٦٦) individuals from the gifted students' teachers among the public education schools, 
moreover the questionnaire is used as a study tool containing (١٣٩) expressions 
distributed to two parts, (٩٥) expressions representing the roles and (٤٤) expressions 
representing the obstacles, with axes fixation between ٠.٨٩ to ٠.٩٢, in addition it was 
submitted to about (٢٦) arbitrators. The study involves the statistical methods such as 
the frequencies, percentages, arithmetic mean and T test. 

Study results: 
١. The results reveal that the gifted students' teachers roles related to planning , executing 

and evaluating the enrichment curricula are actually applied and practiced in the said 
gifted program at the public education schools. 

٢. The results reveal that there are no statistical indicative differences between the 
opinions of the study population opinions containing (natural sciences) and (theoretical 
sciences) specialists about the roles of the gifted students' teachers regarding planning , 
executing and evaluating the enrichment curricula in the gifted program of the public 
education schools. 

٣. The results reveal that there are some obstacles hindering the gifted students' teachers to 
perform their roles related to planning , executing and evaluating the enrichment 
curricula in the public education schools talents' program. 

Recommendations: 
١. Continuity in school gifted students' program, expanding its services in addition to 

providing the urgency and guidance services. 
٢. Facing any problems hindering the gifted students' teachers performance of role related 

to planning , executing and evaluating the enrichment curricula in the school gifted 
program of the public education schools. 

٣. Preparing gifted students' teachers training programs during their service in order to 
award them Higher Diploma of Education. 

 
 

 



 

 الإهداء

أمي الحنون الودود أدامها  ي ، وناظرة دنيايإلى من أهدتني فاعجز عن شكرها حبيبة قلب     

 .هذا  بحثي أهدي إليها،ها ر طريق حياتي بحناناالله لتني

إلى مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عندما فتحت آفاق الموهبة والإبداع في مملكتنا     

ومشاريعها الحالية مشروع برنامج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم ، الحبيبة بمشروعها البحثي 

 .هذا المجال أهدي بحثي المتواضع في

الذي فتح آفاق الميدان وزير التربية والتعليم سابقا محمد بن أحمد الرشيد  الدكتورمعالي إلى     

التربوي ليتلمس حاجة الموهوب وفق منهجيه متخصصة كانت نسياً منسياً طال خلالها إهمال 

 .    أهدي جهدي المتواضع متعه االله بالصحة وأسعده برؤية أجيال المبدعين. الطالب الموهوب 

لإخوة أعضاء الهيئة الإدارية بالمجلس العربي للموهوبين والمتفوقين الذين إلى الأخوات وا    

يشاركوني حمل رسالة المجلس نحو وضع إستراتيجية عربية لرعاية الأطفال الموهوبين 

والمتفوقين لدفع عجلة التنمية في مواجهة التحديات المستقبلية  أهدي بساطة فكري  أعانهم االله 

 .م على تحقيق إستراتيجيته

 واالله نعم الهادي وبيده التوفيق ،،،

 

 

 الباحث                                                                

 

 

 

 

 

 



 

 شكر وتقدير

أن وفقني عند دراستي وهداني إلى اختيار موضوع هذا البحث وأعانني على  ىأحمد االله كثيراً عل       

 .وأصلي على الحبيب المصطفى صلى االله عليه وسلم . هللانجاز هذا العمل وما توفيقي إلا با

ثم أقدم شكري وتقديري إلى جامعة أم القرى وجميع أعضاء هيئة التدريس فيها ، وأقدم شكري       

بإشرافه على  المزروعي الذي تشرفت وعظيم احترامي إلى أستاذي الأستاذ الدكتور حفيظ بن محمد حافظ

الإبداع وأثار دافع البحث بتدريسي مادة قضايا ومشكلات في المناهج ومادة رسالتي ، ومن قبل ذلك حفز 

 .حلقة البحث فكان طويل البال رحب الصدر مثير الهمة رحيم الطبع فبارك االله في عمره و جزاه كل خير 

وبشجاعة سعادة رئيس قسم المناهج وطرق التدريس الدكتور صالح بن محمد السيف أقدم زهور       

ورياحين العرفان فبأسلوبه مزج خبرة ميدان البحث بتدريس مادة طرق التدريس فوسع الآفاق وشحذ الشكر 

الدكتور  منهم الأستاذأعضاء هيئة التدريس بالقسم وأخص  الهمة وبيديه أقدم شكري لزملائه أستاذتي

ير المناهج الذي معه تعلمت كيف أتحدى المشكلات عندما درسني مادة تطو موسى مباركعبدالحكيم بن 

 .فشكري له مزج بالوفاء 

كما أتوجه بشكر والتقدير للأعضاء لجنة إقرار الخطة سعادة الدكتور صالح بن محمد السيف وسعادة       

الدكتور عبداللطيف بن حميد الرائقي لما قدما من ملاحظات ساعدت على توجيه البحث نحو الصواب 

عبدالحكيم بن موسى مبارك وسعادة الدكتور إحسان بن محمد والذي اكتمل بتفضل سعادة الأستاذ الدكتور 

مؤكد شكري وتقديري بما أمداني به من ملاحظات كان لها الأثر الكبير في خروج  مناقشتهكنسارة بقبول 

 . الرسالة بالشكل العلمي اللائق ، جعله االله في موازين حسناتهم

ي مرحلة البكالوريوس الذين تعلمت منهم تقدير ولا يفوتني في هذه المرحلة أن أشكر أساتذتي ف      

البحث العلمي والتوجه نحوه فوقفت أمام القوة العلمية للأستاذ الدكتور نظيم محمد شحاته فتعلمت 

الاستمرارية في الاسترجاع والتعلم ومع المرن الأستاذ الدكتور منصور بن أحمد غوني تعلمت كيف أواجه 

العلم وتواضع الشخصية وحب العطاء في روحه الطاهرة تعلمت من مشكلات الميدان التربوي وبأدب 

الدكتور محمد بن عبدالعزيز الصالح كيف تكون روح التحدي والمخاطرة فكانت توجيهاتهم نعم المعايير 

 .ستوى العمل والحياة التي ساعدتني في اتخاذ كثير من القرارات على م

ي الدكتور عبداالله بن محمد الجغيمان عميد كلية المعلمين وأتوجه بجزيل شكري وكل تقديري لأستاذ       

بالإحساء ومؤسس مشروع برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام الذي سار معي في خطوات 

 .البحث وإعداد أداة دراسته فجزاه االله خيراً

سة ووردت أسمائهم بقائمة الدرا ةوأتقدم بشكري و تقديري لأساتذتي و جميع من تكرموا بتحكيم أدا     

 .  التحكيم 



 

كما أتقدم بجزيل شكري ، وتقديري للأستاذ نبيل البدير مدير عام الإدارة العامة للموهوبين  الذي عمل      

وسهل عملية تطبيقها ولا يفوتني أن أقدم شكري الجزيل لزملائه في  ةجاهداً معي عند إعداد أداة الدراس

االله المالكي والأستاذ على رياني ، ولا أنسى  اذ حامد القشيري والأستاذ عبدالإدارة وأخص بالذكر الأست

رؤساء أقسام الموهوبين بإدارات التربية والتعليم في / تافضل زملائي في الميدان كافة مديري إدار

 .المناطق والمحافظات التعليمية الذين أسرهم العمل وتأملوا خيره فجزاهم االله عني كل خير

أقدم جزيل شكري وتقدير للأستاذة منى باهبري مدير عام الإدارة العامة للموهوبات وزميلاتها  كما      

في الإدارة وأخص بالذكر الأستاذة موضي التمياط مدير إدارة الدراسات والتطوير على ما بذلنه من جهد 

 .  هن االله عني خيراًءجزا عند تحكيمهن لأداة الدراسة كان له بالغ الأثر في إخراجها بارك االله في جهدهن و

كما أقدم عظيم الشكر وكل التقدير لسعادة الأستاذ عبدالرحيم الزلباني مدير إدارة التربية والتعليم في        

محدود وسعادة الأستاذ عيد بن عويد الرفاعي مساعد مدير التربية  محافظة ينبع الذي منحني دعمه اللا

بان دارسة الباحث وإلى سعادة الأستاذ محمد بن فراج بخيت مدير والتعليم الذي كان مشجعاً وداعما إ

الشؤون التعليمة الذي سر بكل خطوة نخطوها نحو الانجاز مشاركاً وجدانياً وعملياً في مشوار الباحث 

وتني أن أقدم شكري وعظيم امتناني إلى ولا يف. وسابق خير لهؤلاء القادة أقدم الشكر العظيم فهم أهل فضلٍ

ملاء الأفاضل الذين شاركوني العمل عند تأسيس برامج الموهوبين في المحافظة  فأسهموا في حمل أعباء الز

قسم الموهوبين وأخذوا على عاتقهم مهام مركز الموهوبين وتحمسوا لتنفيذ برنامج الموهوبين المدرسي حتى 

 . ن فرداً وفريقاً متكاملاًأصبحت مشاريع الموهوبين واقعاً ملموساً فلهم جزيل الشكر وعظيم الامتنا

وأتقدم بشكري إلى الأخ  العزيز الأستاذ فرتاج الزوين الذي قدم جهده المميز في تحكيم أداة الدراسة      

 .  وتحمس للدراسة وقدم النصح وسبق لمساعدتي وليقبل عذري لتأخري عنه فجزاه االله عني الخير 

لما  اًسى الجباري الذي عانى معي تنقيحاً وتصحيحوأقدم جميل شكري لأخي وزميلي الفاضل مو      

 .ومنذ بدايتها بارك االله في علمه ووقته ةسطر بين دفتي الدراس

وعرفانا بالجميل أتقدم بعظيم الشكر وفيض التقدير إلى الأستاذة فايزة الفايز التي آزرت وساندت بكرم       

 .وبارك في عطاءها وجهدها، وعن والديها خيراًعطاءها حتى اكتملت صفحات هذا البحث فجزاها االله عني 

ولأهل الواجب والفضل أقدم خالص شكري وتقديري واعتزازي إلى أسرتي الكريمة التي عانت معي       

مشاق هذا البحث  وهي بحاجتي ، أمي الحنون وأبي الذي أصر على توجيهي نحو دراسة التربية والتعليم 

 .ي رمز الوفاء لهم مني بحر العرفان وعظيم التقديرفبلغه االله أمله ، وإخوتي وأخوات

شكرا الله وحمداً بوسع كرسيه تعظم شانه وتفرد عطاءه وفضله، أساله التوفيق والسداد، فهو على كل       

 .شيء قدير وبالإجابة جدير

 الباحث                                                                  
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 الفصل الأول

 دخل إلى الدراسةم

 :دمةالمق

إن الموهوبين أعظم ثروة تعتمد عليها الدول في تقدمها وازدهارها ، بل هي المحور الذي      

 ،)١٧،ص١٩٩٣،الهاشمي( فالدول تعلو بموهوبيها ،تدور حوله الحياة بحاضرها ومستقبلها

في حال فشل ، لكن  تهم وتعليمهمبرامج لتربي إحداثالمادية في  عندما تستخدم ثرواتها

، في  ذلك الموهوبين في وقت مبكر قد يؤدي الطلابالتربوية والتعليمية في تحديد  المؤسسات

القذافي (إلى الإجرام نهج العادي وانحرافهم عن السواء ممن ال ل ، إلى نفورهمبعض الأحوا

وفلسفتها  أساليبهاتغير من  أنلذا توجب على المؤسسات التربوية والتعليمية  )٢٢،ص١٩٩٦،

 ،المناهج التي تلائمهم بتخطيطنحو الموهوبين  قادرة على القيام بدورهاوسياستها لتكون 

 .)١٢،ص ٢٠٠٧،وهبة ( وتستخدم الطرق التربوية السليمة في التعامل معهم 

حاجاتهم  لطلاب الموهوبين العقلية ولا تلبيمناهج التعليم العام لا تتوافق وقدرات ا نإ      

ة من المتسربين من طلاب التعليم العام هم من الموهوبين ن نسبة كبير، وإالنفسية والاجتماعية

نتيجة لعدم احتواء  أوتمكنوا منه،  قد وذلك نتيجة الملل الذي يشعرون به من جراء تكرار ما

وعلى الرغم من التفوق الدراسي الذي يظهره عدد كبير من  ،المنهج على عنصر التحدي

أوقات تواجدهم في المدرسة يذهب سدى من % ٥٠ أن إلاالموهوبين في مدارس التعليم العام 

  .)٦٨٦ص،٢٠٠٧، ماجدة بخيت (دون فائدة تذكر

لما تتطلبه من  وعملية تخطيط المناهج تشكل اعقد العمليات في تربية وتعليم الموهوبين      

ووقت مجال تربية وتعليم مما يجعل الكثير من العاملين في  تدريبٍ عالٍومصادر غنية و جهد

وعند ما أسندت  .)١٦٣،ص ٢٠٠٣السرور،ناديا ( إلى المناهج  الجاهزة ؤونوبين يلجالموه

الإثرائية لمعلمي  المناهج تخطيطالإدارة العامة للموهوبين بوزارة التربية والتعليم مهمة 

بعد تدريبهم  سي الملحق بمدارس التعليم العامالموهوبين العاملين في برنامج الموهوبين المدر

عند تأهيلهم من معلمي تعليم عام إلى تعليم الموهوبين في مدارس  الإثرائية المناهج تخطيطعلى 

وجب عليهم أن يكونوا ت المناهج التي خططوها لون عن تنفيذونهم هم المسؤوحيث إالتعليم العام 

الإثـرائي والإجراءات التي تصاحب  المنهجمتمكنين من الإجراءات التي تســبق تنفيــذ 

 .طوات اللاحقة لتنفيذه مع الطلاب الموهوبين تنفيذه والخ

) ٢٠٠٧(، ودارسة البلوي ) ٢٠٠٥(ودراسة العنزي  ،)٢٠٠٣(دراسة الشرفي لقد أكدت       

التعرف فهم بحاجة إلى المناهج الإثرائية  تخطيط من اليتمكنو إعداد معلمي الموهوبين أهميةعلى 



 

المنهج خلفية معرفية نظرية وعملية بمبادئ  تعكس التي يقومون بها دوارالأ على ما إذا كانت

فتقر إلى القاعدة المعرفية الأساسية لهذا التطبيق، ولا يمكن ي أداء، أم أنها تعبر عن الإثرائي

 المرتبطة معلمي الموهوبين وصعوبات أدوارالواقع في  تشخيصو، التحقــق من ذلك إلا بالبحث

  .مدارس التعليم العامق بلحرنامج الموهوبين المدرسي المبالإثرائي في  المنهجبتخطيط وتنفيذ وتقويم 

 :مشكلة الدراسة وتساؤلاتها 

على ضرورة إعداد مناهج خاصة تقابل احتياجات  )٢٠٠٣(دراسة الشرفيأوصت       

  ونظراً لاختلاف مناهج الموهوبين عن مناهج العاديين .)٨٧ص( الموهوبين وتستثير تفكيرهم

بتخطيطها التعقيد عند ما يقوم معلم الموهوبين حدي والتوسع والتعمق وولاشتراطها  توفر الت

ذوي الاختصـــاص واعتماده طرق تدريس ين الآخرين ووإعدادها بالتعاون مع المعلم

ين أنفسهم، وكذلك أنماط التعلم متنوعة تراعي تنوع الفروق الفردية الدقيقة بين الطلاب الموهوب

مامات مما يجعله يلجأ إلى كافة مجالات التقويم الأولي منها أنماط التفكــير وتعدد الاهتو

 .) ٣٧١-٣٧٠،ص٢٠٠٧، وآخرون الخطيب( والبنائي والمرحلي والنهائي 

أضعاف الزمن مع الطالب الموهوب  ةإلى أن معلم الموهوبين يقضي ثلاث )٢٠٠٢(كلنتن  وأشار      

ب نسبة معرفية تكون محفزة لدافعية الطالب ليتجه ذلك لأنه يقوم بتعليم الطالو ،مقارنة بالطالب العادي

لهم عنصر التحدي واشتراطاتها الأخرى  المعدةوعندما تفقد مناهج الموهوبين  ،)٥٢ص(نحو إثراء نفسه

                 وتسربهم وكسلهم الذهني د يؤدي إلى ملل الطلاب الموهوبينتتحول إلى حمل زائ

وتنفيذها  تخطيطهايخشى منه على البرامج الإثرائية التي يقوم ب وهذا ما. )٥،ص٢٠٠٨،الجغيمان(

امج البر تخطيطعند  هم وفق ما تتطلبه مناهج الموهوبينأدواريقومون ب الموهوبين عندما لا ومعلم

ن الدراسة تنطلق من خلال التعرف على إلذلك ف ،ي مدارس التعليم العامها وتقويمها فوتنفيذ ثرائيةلإا

البرنامج  تخطيطعند  هانيؤدوالإثرائي التي  بالمنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  دوارلأ الواقع الفعلي

التي تسبق تنفيذ  دوارالأطلاب الموهوبين الملتحقين ببرنامج الموهوبين المدرسي لتشمل كافة لالإثرائي ل

 . التنفيذ  عمليةوما يلحق تصاحب تنفيذه  وكذلك التي ،البرنامج الإثرائي مع الطلاب الموهوبين

  :التاليةعلى ما تقدم فإن الدراسة ستحاول الإجابة عن الأسئلة  وبناء      

الإثرائي في  المنهج تخطيط وتنفيذ وتقويمالمرتبطة ب الموهوبين ومعلمالتي يؤديها  دوارالأما  .١

 بمدارس التعليم العام ؟ الملحق برنامج الموهوبين المدرسي 

تخطيط المرتبطة ب همدوارلأمعلمي الموهوبين أداء ية في درجة هل هناك فروق ذات دلالة إحصائ .٢

تعزى بمدارس التعليم العام الملحق الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي  المنهجوتنفيذ وتقويم 

 لمتغير التخصص الأكاديمي ؟



 

 جالمنههم عند تخطيط وتنفيذ وتقويم أدوارأداء الموهوبين من  يما الصعوبات المعيقة لمعلم .٣

 بمدارس التعليم العام ؟  الملحق الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي 

 :أهداف الدراسة 

 : تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية        

لإثرائي في تقويم المنهج اعند تخطيط وتنفيذ والفعلية لمعلمي الموهوبين  دوارالأتحديد  .١

 . بمدارس التعليم العامق الملحبرنامج الموهوبين المدرسي 

المرتبطة هم أدوارأداء تأثير تخصص معلمي الموهوبين الأكاديمي على درجة معرفة  .٢

بمدارس المحلق الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي  لمنهجتخطيط وتنفيذ وتقويم اب

 .التعليم العام 

تخطيط وتنفيذ طة بالمرتبهم أدوارأداء الموهوبين من  يالصعوبات المعيقة لمعلمتحديد  .٣

 .بمدارس التعليم العامالملحق الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي لمنهج وتقويم ا

 :أهمية الدراسة 

 : ترتبط أهمية الدراسة بالجوانب التالية       

المنهج  تخطيط وتنفيذ وتقويمب المرتبطةالفعلية لمعلمي الموهوبين  دوارتلقي الضوء على الأ .١

 .وتطويرها دوارلتعزيز هذه الأ أثناء الخدمةهم يسهم في تدريب ممالإثرائي ا

يخططه وينفذه  الذيالإثرائي  المنهجالتي قد تسهم في تحسين واقع  صياتتقديم عدد من التو .٢

  .بمدارس التعليم العام  المحلق ويقومه معلمو الموهوبين في برنامج الموهوبين المدرسي

تخطيط المرتبطة بمعلمي الموهوبين  أدوارمن أداء  تحدبعض الصعوبات التي  الوقوف على .٣

 . بمدارس التعليم العام الملحق الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي المنهج وتنفيذ وتقويم

 : حدود الدراسة

تقتصر الدراسة على معلمي الموهوبين العاملين في برنامج الموهوبين  :الحدود البشرية

والقائمين على أعمالهم في  المملكة العربية السعوديةفي يم العام مدارس التعلب المحلقالمدرسي 

 .في ضوء التخصص الأكاديمي  هـ١٤٢٨/١٤٢٩لدراسي العام 

حق بها برنامج الموهوبين لمدارس التعليم العام المتم إجراء الدراسة في  :الحدود المكانية

 . العربية السعودية  مناطق المملكةالمدرسي في بعض 

تمت هذه الدراسة وإجراءاتها الميدانية في الفصل الدراسي الأول من العام  :زمانيةالحدود ال

 هـ١٤٢٨/١٤٢٩الدراسي 



 

 تخطيط وتنفيذ وتقويمالموهوبين عند  ومعلم يقوم بهاالتي  دوارالأوتشمل  :الحدود الموضوعية

الملتحقين ببرنامج  الذي يتبعونه في برامجهم الإثرائية المعدة للطلاب الموهوبين الإثرائي المنهج

في ضوء فهمهم  وهذا ، دوارالموهوبين المدرسي ، وكذلك الصعوبات التي تحد من أداء هذه الأ

 هـ١٤٢٨/١٤٢٩خلال العام الدراسي لعبارات أداة الدراسة المطبقة 

 :مصطلحات الدراسة

مؤهلون  معلمون"بأنهم   معلمي الموهوبين )٢٠٠٣(جمل العرف اللقاني و :الموهوبين معلمو. ١

الموهوبين يتمتعون بسمات وخصائص معينة ، لطلاب وثقافياً للقيام بتعليم ا تربوياً أو أكاديمياً

 . )٢٧٤ص(" تؤهلهم لتدريس هذه الفئة التي تتمتع بقدرات ومهارات لا يمتلكها الطلاب العاديون

ة والتعليم للعمل المعلم المكلف رسمياً من وزارة التربي ويقصد الباحث بمعلم الموهوبين      

حد معلمي التعليم أبرنامج الموهوبين المدرسي ، هو  مهام الذي أسندت لهمعلماً للموهوبين و

الذي أتم برنامجا تدريبيا  ،لعام الذي لا يشترط له تخصص معين أو من معلمي التفوق والموهبةا

رة العامة للموهوبين، الموهبة والموهوبين أثناء الخدمة تنظمه الإدا مجالتأهيلياً مكثفاً في 

 .والمتفرغ تفرغا تاما للعمل في برنامج الموهوبين المدرسي الملحق بمدارس التعليم العام 

ذلك الأداء المهني الذي " دور المعلم بأنه  )٢٠٠٥(مسعود  عرف :معلمي الموهوبين أدوار. ٢

في سلوك الطلاب يقوم به المعلم داخل وخارج الغرفة الصفية والذي يهدف إلى إحداث تغيير 

 .)٨١ص"(يجابية للتعلمعلومات والمهارات والاتجاهات والإوتزويدهم بالم

 تمثل يالت دوارالأمجموعة  بأنهاإجرائيا  معلمي الموهوبين أدوار ويعرف الباحث      

معلم الموهوبين لتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج  االتي يتبعها وينفذه الخطوات والإجراءات

 .ي تم تضمينها في أداة الدراسة الحاليةوالت الإثرائي

هم أدوارمن صعوبات تعيقهم من أداء  جه معلمي الموهوبيناهي ما يو :صعوبات معلمي الموهوبين.٣

 .المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي والتي تم تضمينها في أداة الدارسة الحالية

ة مفصلة لبناء المنهج يتم فيها تحديد أهدافه تخطيط المنهج عملية إعداد خط :تخطيط المنهج.٤

وكيفية تقويمه  ،ومحتواه وخبرات التعلم وطرق التدريس والأدوات والمواد اللازمة لتنفيذه

عبارة عن عملية " بأنه) ٢٠٠٣( وعرفه الشهري ،)١٦٣،ص١٩٩٧السويدي والخليلي،(ومتابعته 

ي سيتم تقديمها للمتعلم داخل المدرسة أو تنظيمية يتم على أساسها اختيار الخبرات والأنشطة الت

 .)٥ص"(ل يوضح كيفية تنفيذها وتقويمهاخارجها وتنظيمها بشك

التي خطة البرنامج الإثرائي بأنه عملية إعداد  ويعرف الباحث تخطيط المنهج الإثرائي       

ج الموهوبين لإعداد الإطار النظري لخطة البرنام يتبعها معلموإجراءات تتضمن خطوات 

   .ثرائية والتي تم تضمينها في أداة الدراسة الحاليةلإووحداته ا



 

ترجمة الأفكار من مادة مكتوبة إلى عمل داخل غرفة  المنهج يتضمنتنفيذ  :تنفيذ المنهج.٥

نجاز هذا التطور في فترة وإ بهم،الأفراد إلى نماذج خاصة  توسلوكياالصف وتحويل أفكار 

 . )١٧٧، ص٢٠٠٣السرور، (  معقولة من الزمن

بأنه الخطوات والإجراءات المرتبة  إجرائيا ويعرف الباحث تنفيذ المنهج الإثرائي      

تم  والمحصورة في الخطوات والإجراءات التي خطة البرنامج المكتوبةوالمخططة التي تترجم 

 .تضمينها في أداة الدراسة الحالية

داية جميع جوانب وعناصر المنهج ب إلى تشخيص وعلاج يهدف تقويم المنهج :تقويم المنهج.٦

أهداف ، ومحتوى ، وطرق تدريس مقترحة ووسائل تعليمية من خطة المنهج بما تشمله من 

معينة وأنشطة مصاحبة ، ووسائل تقويم مقترحة ، ومرورا بمرحلة تنفيذ المنهج وانتهاء بنواتج 

ويعرف  )٥٢،ص٢٠٠٣سالم ،سيد  و( التعلم التي يحققها المتعلم الذي تعلم وفقا لهذا المنهج

عملية منظمة يتم فيها جمع المعلومات والبيانات سواء "التقويم بأنه ) ١٩٩٧( السويدي والخليلي

 .)٢٨٣ص( "إصدار الأحكام بموجبهاة حول ظاهرة معينة أو خاصية ما وكانت كمية أم نوعي

جراءات التي يتبعها الإرائيا بأنه الخطوات وويعرف الباحث تقويم المنهج الإثرائي إج       

ونتائجها  مرورا بمرحلة التنفيذ البرنامجبداية من خطة  الإثرائيمعلم الموهوبين لتقويم البرنامج 

 .في أداة الدراسة الحاليةتم تحديد هذه الخطوات والإجراءات و

المنهج المصاحب للمنهج " بأنه المنهج الإثرائي )٢٠٠٦( الضبععرف  :المنهج الإثرائي.٧

للدولة ، وهو منهج يعتمد في مرتكزاته وتحقيق أهدافه على إثراء التعلم بناء على ما الرسمي 

وممارسات ،  اكتسبه المتعلم في المنهج الأساسي ، ويتكون من معلومات وأنشطة إضافية،

 . )٥٩ص (" ومهارات تعضد عمليات التعلم التي تمت في المنهج الأساسي

معلم الموهوبين في  ويقومه وينفذهخططه الذي ي المنهج ئيالإثرابالمنهج يقصد الباحث و       

لتوفير خبرات تربوية تتسم  النموذج الإثرائي الفاعلمنهجية وفق  برنامج الموهوبين المدرسي

 .لا تتوفر في المنهج المدرسي العادي بالتنوع و العمق العلمي و الفكري و التي غالباً

طلاب للبوي ملحق بمدارس التعليم العام يقدم خدماته برنامج تر :برنامج الموهوبين المدرسي.٨

عن  لهيتم تجميع الطلاب  إثرائيلتقديم منهج  ستراتيجية تربويةاالموهوبين ، ويتخذ من الإثراء 

برنامج ستراتيجية ضغط المنهج لتوفير حصص يقدم خلالها اطريق العزل الجزئي بعد تطبيق 

  .قومه لتلبية احتياجات الطالب الموهوبوي وينفذه ،يخططه معلم الموهوبين إثرائي
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 الثانيالفصل 

 الدراسة أدبيات

 :تمهيد

من تم  ،مباحثثلاثة  وتم تقسيمه إلى الإطار النظري للدراسةهذا الفصل  يتناول الباحث في      

 ،مفهوم الموهبة والموهوبينو ،لتربية وتعليم الموهوبين تاريخيةالخلفية ال استعراض اخلاله

الكشف والتعرف وكيفية  ،المميزة لهمالسمات الشخصية والخصائص السلوكية و ،همتصنيفو

المبادئ العامة التي تقوم عليها مناهج  على ذلك تم استعراض وبناءً. همحاجاتوتحديد  ،يهمعل

لبرامجهم ومتطلبات وكيفية الأهداف العامة وماتها تها وسفلسفتخطيطها وافتراضات و ،الموهوبين

وتسريعا  إثراءً استراتيجيات تربية وتعليم الموهوبينوتم التحدث عن . تخطيطها وخطوات ذلك

خصائص وكفايات تحديد فصول العاديين و تدريسهم فيالخطوط الإرشادية بشأن ووإرشادا، 

وفي الختام تم  ،ج تخطيطها للموهوبينونماذ نماذج المناهجبعد ذلك تم استعراض  ،معلميهم

 .ة الميدانية للباحث كونه محور الدراسبالتفصيل  برنامج الموهوبين المدرسياستعراض 

موهوبين وترتبط الدراسات التي تناولت مناهج ال كما تناول الباحث في هذا الفصل     

 تدراساالمدرسي ون مها إلى دراسات محورها برنامج الموهوبييوتم تقس بمتغيرات الدراسة،

 . أخرىموهوبين تطرقت لبرامج 

 الإطار النظري:أولاً

 المبحث الأول

 تربية وتعليم الموهوبين 

 :     مقدمة 

لأن  ،)٨، صت.د ،الجغيمان(إن العناية بالموهبة من أسمى وظائف المدرسة التربوية       

بهدف توجيههم لخدمة  وكنوز ثمينة يجب الاهتمام بهم ، الأشخاص الموهوبين ثروة كبرى

 المجتمع وتوفير ما يحتاجه من مفكرين وعلماء في مجالات العلم والمعرفة كافة

عي الاهتمام بتربية الموهوبين في دوهناك عدة مبررات تست ).٤١، ص٢٠٠٥الزعبي،(

 :من أهمها )١٥، ص٢٠٠٥(أورد الشيخلي  المدرسة،

يمكن الاستغناء عنها في وقتنا الموهوبين يعد ضرورة علمية وحضارية لا الاهتمام ب -

 . النامية بلدانالفي  لا سيما الموهوبينات هؤلاء الحاضر من أجل الاستفادة من قدر

الموهوبين يعد ضرورة علمية من أجل الاستفادة من قدراتهم وتطوير هذه القدرات بالاهتمام  -

 .  في تقدم المجتمع سهاممن أجل الإ



 

حيث تفتقر  العربي،خاصة في الوطن  تربوية،يعد ضرورة الاهتمام بتربية وتعلم الموهوبين  -

 .التربوية لهذا الاهتمام مؤسساته

 :      لتربية وتعليم الموهوبين لمحة تاريخية 

، بل إن تمييزهم الاهتمام بتربية وتعليم العاديينتربية وتعليم الموهوبين لم تكن بمعزل عن       

التعرف على  الفيلسوف الإغريقي أفلاطون أكد على أهمية فنجد أن ؛لفت انتباه المهتمين بالتربية

 مجتمعتعليمهم ليصبحوا قادة الدولة في المستقبل ، حتى يتم التوصل إلى الأطفال الموهوبين و

وواصل الرومان الاهتمام بهؤلاء الموهوبين لتولي مناصب قيادية في الحرب . أكثر كمالاً

 .)١٧٧،ص٢٠٠٥، آخرون و ووكر( .والسياسة

نجده اهتم بهذه الفئة وأحسن توظيفها في كافة المناشط  يوفي بداية التاريخ الإسلام      

، وبحسب طبيعة عندما اتبع منهجية الاختيار وفق الفروق الفردية والمواهب الخاصة ،الحياتية

االله بن عباس رضي االله عنه  نجد أن المصطفى صلى االله عليه وسلم اعتنى بعبدحيث  .المهمة

الجديبي (غلاما عنايةً فائقةً وذلك لما بدا منه من نجابة ونبوغ على صغر سنه وهو 

   .)١٧٣،ص٢٠٠٥،

أول من أجرى دراسة علمية  Francis Galtonوفي التاريخ الحديث يعد فرانسيس جالتون         

 "العبقرية الموروثة " على الموهبة ، واستخدم الوسائل الإحصائية في تحديدها خلال كتابه 

  Alfred Binetوفي نفس الاتجاه  أثار عالم النفس الفرنسي الفريد بينيه . م١٨٦٩الصادر عام 

وقام لويس . الاهتمام بقياس الذكاء عندما صمم أول مقياس لنمو الذكاء في  أوائل القرن العشرين

" يته بتطويره ليستخدم في الولايات المتحدة الأمريكية حيث أعيدت تسم  Lewis Termanتيرمان 

فأصبح أكثر اختبارات الذكاء الفردية انتشارا إلى   Stanford‐Binet test" بينيه-اختبار ستانفورد

فاد من تطور أدوات القياس واست )١٩-١٧،ص٢٠٠٢،  جروان(أن طور وكسلر اختباره 

أو أكثر وتابعت  ١٤٠طفلاً يبلغ معامل ذكائهم  ١٥٢٦وأجرى دراسة طولية على تيرمان 

 الشخصية همصفاتخصائصهم الجسمية و تث فحصيلاء الأطفال حتى سن الرشد ، حالدراسة هؤ

وفي عام . بقائمة عن خصائص وسمات الموهوبين تالمهنية وخرجوإنجازاتهم المدرسية و

سارعت أمريكا لوضع برامج " سبوتنيك "يتي قمره الصناعي م بعد ما أطلق الاتحاد السوف١٩٥٧

 .)١٧٥-١٧٤،ص٢٠٠٢،  زينب شقير(هوبين خاصة بتنمية مواهب الطلاب المو

م صدق ١٩٦٩عام  فيهامرحلة التعليم الرسمي  انطلاقةمع وفي المملكة العربية السعودية و      

الاهتمام باكتشاف على  )٥٧(رقم مادتها  والتي نصت ،مجلس الوزراء على وثيقة سياسة التعليم



 

تلفة لنمو مواهبهم في إطار البرامج الموهوبين ورعايتهم، وإتاحة الإمكانيات والفرص المخ

ترعى الدولة على أن ) ١٩٤-١٩٢(المواد  أيضاكما نصت  بهم، العامة، وبوضع برامج خاصة

ن وأ الفرص أمامهم في مجال نبوغهم ةالنابغين رعاية خاصة لتنمية مواهبهم وتوجيهها، وإتاح

م والمزايا التقديرية المشجعة تضع الجهات المختصة وسائل اكتشافهم، وبرامج الدراسة الخاصة به

مع تعهدهم بالرعاية  للنابغين وسائل البحث العلمي للاستفادة من قدراتهم، تهيئن ، وأ لهم

الأساس العلمي لتنفيذ ما نصت  لكن .)١٤،٣٥،ص١٩٩٥ وزارة المعارف،(  والتوجيه السليم

من  م١٩٩٧للعلوم والتقنية عام العزيز  مدينة الملك عبدالسياسة التعليمية تبلور عندما انتهت  عليه

عن  والذي هدف إلى إعداد برنامج للكشف ،المشروع الوطني للكشف عن الموهوبين ورعايتهم

 ،والإمكانات المتاحةالموهوبين ورعايتهم في ضوء حاجة المجتمع وأهدافه والسياسة التعليمية 

ج للتعرف على الموهوبين إلى إعداد برنام الأولهدف الجزء  ،كون من ثلاثة أجزاء متكاملةتو

كنموذج لبرامج رعاية  والثاني لإعداد برنامج إثرائي في العلوم والرياضيات، والكشف عنهم،

بحيث تتضافر جهود المؤسسات  والجزء الثالث لتوعية المجتمع حول الموهوبين، ،الموهوبين

 ). ٦، ص٢٠٠٠،وآخرون ل شارعآ(الاجتماعية المختلفة في الاهتمام بالموهوبين ورعايتهم 

 الذي تبنته مشروع الكشف عن الموهوبين ورعايتهم في وزارة التربية والتعليم وبتأسيس     

تأسيس جمعية جاءت فكرة م ١٩٩٩وفي عام، دخل حيز التنفيذ منه في نفس العام فور الانتهاء

فين الملك وعندما رعى خادم الحرمين الشري ،وطنية في الوزارة لدعم اتجاه الاهتمام بالموهوبين

 إلى عن تطوير فكرة الجمعية تأسيسها أعلنحفل  - آنذاكولي العهد  -العزيز االله بن عبد عبد

 مؤسسة الملك عبدب تعرفمؤسسة خيرية ذات شخصية اعتبارية مستقلة لرعاية الموهوبين 

م نظرا لحاجة ٢٠٠٠وفي عام  .)٥٥،ص٢٠٠٨ المعاجيني،( العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين

التربية والتعليم لإدارة عامة تمثل الجهاز التربوي والتعليمي الذي يقوم بتنفيذ سياسة  وزارة

مشروع الكشف عن ل النقلة النوعية تفي تربية وتعليم الموهوبين تم السعودية المملكة العربية

 .)٩،ص٢٠٠٦معلا،( الموهوبين ورعايتهم ليصبح الإدارة العامة للموهوبين 

 :نوبيالموهبة والموهمفهوم 

كلمة موهبة أتت في المعاجم العربية من الأصل وهب، وتجمع كل  :Giftednessتعريف الموهبة 

 القواميس العربية على أن كلمة وهب هي العطية أي الشيء المعطى للإنسان والدائم بلا عوض

كما تتفق المعاجم العربية والإنجليزية على أن الموهبة تعتبر قدرة أو ، )٧، ص٢٠٠٦صالح،(

لكن الصعوبة تكمن في تحديد وتعريف بعض المصطلحات المتعلقة  ستعداد فطري لدى الفرد،ا

تأتي من اختلاف الباحثين حول والصعوبة  ،)١٦،ص٢٠٠٣السرور،ناديا (بمفهوم الموهبة 



 

فبعضهم يركز على مجالات التفوق في . في تحديد الموهبةمهمة مجالات التفوق التي يعتبرونها 

العامة ، والآخر على القدرات الخاصة أو التحصيل الأكاديمي أو الإبداع أو  القدرات العقلية

بعض الخصائص السلوكية والسمات الشخصية ، وبالإضافة إلى ذلك ، فهناك اختلاف في 

وكذلك حول المجتمع الذي يجب اعتماده  ،المستوى الذي يجب أن يعتمد في تحديد الموهبة

اختلاف أيضاً حول المرجعية التي يجب اعتمادها في تحديد  أي أن هناك ،لينسب أداء الطفل له

 .)٤٣، ص٢٠٠٧، وآخرونالبطاينه (الموهبة 

أو تحديدهما  ،Talent والتفوق  Giftednessعلى تعريف موحد للموهبة  اختلف الباحثون      

، ٢٠٠٣،لزعبيا( بمعنى دقيق يميز بينهما، نظراً لكثرة المحددات التي لم يتم الاتفاق عليها مسبقاً

أهمها  منأدى إلى تنوع وجهات النظر، بظهور العديد من التعريفات للموهبة والتي مما  )٥٢ص

 : تيالآ ،وأكثرها شمولية

 تقريرللموهوبين إلى  مكتب التربية الأمريكياستند تعريف  :مكتب التربية الأمريكيتعريف . ١

بأولئك الذين تم تحديدهم من بين لموهووالذي عرف الطلاب ا م١٩٧٢لعام  Marlandرلاند ام

، وممن لا  المرتفععلى أنهم الأشخاص القادرون على الأداء مؤهلين علميا، قبل أشخاص 

 أنفسهمبرامج خاصة ليتمكنوا من خدمة  إلىبحاجة هم تخدمهم مناهج المدرسة العادية ، و

 حدة من المجالاتفي وا ولقد حدد التقرير مجالات الموهبة ،)٢٢، ص٢٠٠٢كلنتن ،(ومجتمعهم 

 :)٥٧، ص٢٠٠٢جروان،( الآتية مجتمعة أو منفردة

 . ة  العامةيالقدرة العقل .١

 .الاستعداد الأكاديمي الخاص .٢

 .التفكير الإبداعي .٣

 .قياديةالقدرات ال .٤

  .بصريةالو الأدائية يةفنالقدرات ال .٥

  .نفسحركيةالقدرات ال .٦

دخل تعديلات على هذا أ م١٩٧٨ في عام الأمريكيمكتب التربية  أنوالجدير بالذكر       

 الأدائيةالقدرات الفنية  في متضمنةبمقتضاها القدرات النفسحركية لكونها  تالتعريف حذف

الذين يقدمون دليلا  أولئكالموهوبين هم  أن إلىم ١٩٨١والبصرية ، حتى تم التوصل في عام 

والفنية  والإبداعيةلخاصة ا والأكاديميةالمرتفع في المجالات العقلية  الأداءعلى قدراتهم على 

هذه القدرات والاستعدادات  رمعتادة لتطويمدرسية غير  وأنشطةويحتاجون خدمات  والقيادية،

  .)٥٩،ص٢٠٠٥القريطي،( بشكل كامل



 

نموذج ) ١(الشكل 
 الموهوب كرينزولي للسلو

 & Renzulli(عن

١٩٩٧ ٣Ries, , P:( 

 
 رينزوليالموهبة عند  :Renzulli تعريف رينزولي. ٢

من تفاعل ثلاث سمات لا بد من توافرها جميعا تتكون 

،  )١(كما في الشكل رقم  لدى الموهوب بالفعل

،  آخرونو ووكر( السمات وتتضمن هذه

 :)١٨٠،ص٢٠٠٥

، كما  Above average ability قدرة فوق المتوسط .١

نجاز الطالب في الفصل إلى يتضح من انتماء إ

  .المرتفع الأداء

 Taskالتزام بالعمل  .٢ commitment  كما يتضح ،

 .نجازهمن مثابرة الطالب وإ

ق مبتكرة في التفكير توصله إلى حلول رتباع الطالب ط، كما يتضح من اCreativityالإبداع  .٣

 . و تعريفات جديدة للمشكلات

على  القدرةأن الأطفال الموهوبين هم الذين لديهم ) ٢٠٠٦( ريسسالي و ويرى رينزولي     

نشاط مجال له قيمته من مجالات  ال أيتنمية تلك التركيبة من السمات وتطويرها واستخدامها في 

السمات الطفل تنمية التفاعل بين هذه  ، وإذا استطاع الإنساني في مجتمع معين وزمان معين

مدى واسعاً ومتنوعاً من الفرص والخدمات التربوية غير المعتادة  نه يحتاج وأظهرها فإ الثلاث

 .)٢٧ص ( والتي لا توفرها البرامج التعليمية العادية

 Giftednessالوحيد الذي ميز بين الموهبة هو جانيه ربما يكون  :Gagneتعريف جانيه .٣

. على أساس نمائي ونظر للموهبة على أنها القدرة وأن التفوق هو الأداء المتميز Talent والتفوق

إلى إمكانية  حيث يشير )٢(الشكل  نموذجه كما هو مبين في) ١٤٠، ص ٢٠٠١القريطي ، (

هوب في مجال معين ولكن ليس متفوقا فهو نجاز المتدني على أنه مواعتبار الشخص ذي الإ

ص  ،٢٠٠١دافيس،ري اجريم وسيلفيا ( )التفوق(ولكنه لا يمتلك الأداء ) الموهبة(يمتلك القدرة 

٢٧( 

 :وتتضح مكونات هذا النموذج على النحو التالي      

 د وقدالموهبة حالة خاصة من الاستعداد الفطري لدى الفر ةيعتبر جاني :مجالات الموهبة :أولا

 ن هذه القدرات في البداية تكون خام أو، وأ الاستعداد في مجال واحد أو عدة مجالاتيظهر هذا 

مكونات أساسية لتشكيل التفوق لاحقا عند التدريب ومرور الاستعداد بالعوامل المؤثرة في تطوير 

لممكن أن لا ولكن من ا االموهبة ، ولا يمكن أن يكون الفرد متفوقا ما لم يكن في الأصل موهوب

Creativity 
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يصل الموهوب إلى مرحلة التفوق وذلك في حالة عدم توفر العوامل المؤثرة في تطور الموهبة 

 ).٥٥،ص٢٠٠٦نورة السليمان،(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )٧٠،ص٢٠٠٥عن القريطي،( 

في  التي ذكرها جانيةالمحفزات  :العوامل المؤثرة في تطور الموهبة لتحقيق التفوق: ثانياً

للمحفزات التي تسهم في تحويل المواد المتفاعلة إلى مواد المفهوم الكيميائي نموذجه تنطلق من 

فتنمية الموهبة تعتمد بشكل أساسي على . ناتجة دون ما تدخل في المكونات الناتجة عن التفاعل

نورة ( أداءفي صورة  قدرات محددة ومعقدة يمكن قياسها إلىالتي تتحول  المكونات الرئيسة

 ).٥٨،ص٢٠٠٦السليمان،

للقدرات كما تظهر من خلال  المتميز الأداءالتفوق عند جانيه هو  :مجالات التفوق: ثالثاً

وتظهر تلك القدرات  المهارات والتي يتم تطويرها بمرورها بالعوامل المؤثرة في تطوير الموهبة

 ).٦٢،ص٢٠٠٦نورة السليمان،( حد أو عدة مجالات للنشاط الإنسانيفي أ

 
 المحفزات الشخصية

Giftednessالموهبة 
 )القدرة(

 :مجالات الاستعداد
 الاستعداد العقلي -
 الاستعداد الإبداعي -
الاستعداد الوجداني  -

 الاجتماعي
الاستعداد الـنفس   -

 حركي
 استعدادات أخرى -

Talent التفوق 
 )الأداء(

 :بعض مجالات التفوق
ــرية   - ــون البص الفن

 .والتعبيرية
 .الرياضة والألعاب -
ــارة وإدارة  - التجـ

 .الأعمال
 .الاتصالات -
 الحرف والمهن -
 التربية -

 الشخصية

 لاستقلاليةا -

 الثقة بالنفس -

 تقدير الذات -

 الدافعية

 المبادأة  -

 الاهتمامات -

المثابرة -

 المحفزات البيئية
 الأشخاص  -
 البيئة المادية -
 أشكال التداخل -
 حداثالوقائع والأ -
 الصدفة -

 الممارسة/التدريب/التعليم

 نموذج جانية للتفريق بين الموهبة والتفوق) ٢(الشكل 



 

ولكنه  ،والتفوق الموهبةلا يهتم بتعريف  بالمواه نموذج تايلور متعدد :Taylorنموذج تايلور .٤

 فقد وسع تايلور. ينظر إلى الطلاب على أنهم يمتلكون مهارات وأوجه تفوق من نوع آخر

التفكير العقلي  بسميت الموهبة الثانية وحتى السادسة منها بمواه المواهب إلى تسع مواهب؛

هم في عملية الإبداع وتس) بؤ ، اتخاذ القرار والتخطيطالتن لتواصل،ا التفكير الغزير،(  :وهي

، واغتنام الإنسانية ت، والعلاقاالتنفيذ(أما المواهب الثلاثة الأخيرة . والقدرة على حل المشكلات

 دافيس،جاري ريم وسيليفا (  أساسية في مجال نقل الأفكار إلى الواقع العملي فهي )الفرص

 : )٣(بين في الشكل كما هو م) ٢٧ص ،٢٠٠١

 

 

 

 

 

 

 

 )٤٧،ص ٢٠٠٥القريطي، عن( 

أكد جاردنر على أن كل طفل يمكن أن يكون موهوباً في واحد أو  :Gardnerمفهوم جاردنر.٥

ص  ،٢٠٠٥حسين،( الذكاء بسبعة أنماط من  وعبر عن ذلك ،من مجالات النشاط الإنسانيأكثر 

، واحد أو أكثر من الميادين دون سواه  وبالتالي يمكن لشخص ما أن يكون موهوبا في، )١٥٩

 :)١٢-١٠،ص ٢٠٠٣جابر ،( وهي كما يلي

في التعبير الشفهي  فاعليةعلى استخدام اللغة ب القدرةويعني : الذكاء اللغوي ـ اللفظي .١

 .لآخرينه لوفهم صالشخ بخاطرمن أجل التعبير عما يجول  لتحريريوالتعبير ا

كيفية التفكير بطريقة علمية ومنطقية صحيحة،  ويتمثل في :الذكاء الرياضي ـ المنطقي .٢

 .على التعامل بكفاءة مع الأرقام والكميات والعمليات الحسابية القدرةو

على ملاحظة وإدراك العالم المكاني ـ البصري  القدرةويعني : الذكاء المكاني ـ البصري .٣

 . بدقة وتمثيله في العقل

 فوزية
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 نموذج تايلور متعدد المواهب) ٣( كل الش



 

الموسيقية والتعرف عليها وإدراكها  الصيغ على سماع القدرةويتمثل في : الذكاء الموسيقي .٤

 .وفهمها والتفكير فيها وعلى الإنتاج الموسيقي والتعبير الموسيقي

الفرد على استخدام جسمه كاملا أو جزء منه  قدرةويتمثل في : ـ الحركي الجسميالذكاء  .٥

الفرد  كما يتمثل في سهولة استخدام. في إنتاج تشكيل حركي للتعبير عن أفكاره أو مشاعره

 . ليديه في تشكيل الأشياء

على ملاحظة الأفراد الآخرين ومراقبة حالاتهم  القدرةويتمثل في : الذكاء الاجتماعي .٦

 المزاجية واستيعاب حاجاتهم وفهم دوافعهم ومقاصدهم ومشاعرهم والتنبؤ بسلوكهم في
 .المواقف الجديدة ومن ثم التفاعل معهم بكفاءة على هذا الأساس

على  القدرةويعني معرفة الذات وفهم الشخص لنفسه والوعي بها و: صيالذكاء الشخ .٧

 . والمهارات الشخصية القدراتالتصرف بطريقة متوائمة مع هذه المعرفة و

ريم (الموهبة بثلاثة أنواع  سيترنبيرج حدد :Sternberg نظرية المواهب الثلاثية لسيترنبيرج.٦

  ):١٢٤،ص٢٠٠٤معوض،

 .القدرة على تحليل الصعوبات وربط الأفكار بعضها ببعضوهي  :التحليليةالموهبة  .١

 .الإبداع والتأقلم مع المعلومات الجديدةتشير هذه الموهبة إلى عملية و: يةالموهبة التركيب .٢

وتكمن في تطبيق القدرات التحليلية أو التركيبية أو كليهما معا وبشكل ناجح : الموهبة العملية .٣

 .في المواقف اليومية

القدرات الثلاث ومعرفة استعمال كل  بين تنسيقالالموهبة يكمن في مركز نه يؤكد أن كما أ      

 .)٢٨،ص ٢٠٠١،سدافي جاريوريم سيلفيا ( واحدة في الوقت المناسب

 هالاهان وكوفمان،( بد من توافرها لتحديد الموهوبين خمسة شروط لا سيترنبيرجشترط او     

 :وهي)٨٠٢،٢٠٠٨ص

 .أكثر أوفي مجال  أقرانهلفرد متفوق على يكون ا أنيجب : التميز .١

ن هم الذين يمتلكون هذه السمة لأقران مكونة من أفراد قليلياتكون مجموعة  أنلا بد : الندرة .٢

 .تأو مجموعة السما

 .إمكانية قياس هذه السمة عن طريق مقياس صادق :إمكانية الإثبات .٣

 .مكانية ذلكأداء الفرد يجب أن يؤدي إلى إنتاج معين أو إ :الإنتاجية .٤

 .  أن يكون أداء الفرد ذا قيمة عند المجتمع :القيمة .٥



 

مشروع تبنت وزارة التربية والتعليم تعريف  :للموهوبينوزارة التربية والتعليم تعريف .٧

) : " ٢٠٠٠، وآخرون ل شارعآ( الموهوب بأنه عن الموهوبين ورعايتهم، والذي يعرف  الكشف

و قدرة غير عادية أو أداء متميز عن بقية أقرانه في مجال أو الذي يوجد لديه استعداد أ لطالبا

وخاصة في مجالات التفوق العقلي والتفكير أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمع ، 

، والتحصيل الأكاديمي ، والمهارات والقدرات الخاصة ، ويحتاج إلى رعاية تعليمية الابتكاري

  .)١٨ص "(منهج الدراسة العادية خاصة لا تستطيع المدرسة تقديمها له في

 :تصنيف الطلاب الموهوبين

هناك العديد من التصنيفات التي عمل على تقسيمها المهتمون بالموهوبين منها ما ركز       

 أن فنجد ،على فئة معينة من الموهوبين دون غيرها ومنها ما شمل فئات متعددة من الموهوبين

           شارع آل صنف الموهوبين كما أورد مشروع الكشف عن الموهوبين ورعايتهم

 :إلى الفئات التالية) ٣٣-٣٠، ص٢٠٠٢(

ويقاس  ويتمثل ذلك في النمو العقلي السريع الذي يتقدم على العمر الزمني :الطلاب الأذكياء.١

ويصنف منهم من يحصل على  الذكاء باستخدام اختبار وكسلر لذكاء الأطفال المقنن لهذا الهدف

 .في التفوق العقلي اموهوب فأكثر درجة ١٢٠
ويتمثل  ذلك في الاستعداد بالإتيان  بأفكار وحلول  :الإبداعيالطلاب الموهوبون في التفكير .٢

ويتميز تفكير هذه الفئة من الطلاب بالمرونة والطلاقة في الأفكار  ،جديدة ونادرة وغريبة

الصورة الشكلية  الإبداعيللتفكير رانس ويقاس ذلك باستخدام اختبار تو ،والإحساس بالمشكلات

 .الإبداعيدرجة موهوبا في التفكير  ١١٥ويصنف من يحصل على  المقنن لهذا الهدف) ب(

ويتمثل ذلك في النبوغ  :الطلاب الذين لديهم استعدادات في القدرات والمهارات الخاصة.٣

بعض المهارات مثل سواء كانت أكاديمية أو غير أكاديمية  ،والتميز في بعض القدرات الخاصة

 ،لاستدلاليةاالمكانية وا في القدرات اللغوية والعددية ووقد صمم لذلك اختبار ،والمواهب الفنية

واختبار للميول  ،تم كذلك إعداد اختبار للاستعداد في الرياضيات والتفكير الرياضي اكم

 .والاتجاهات لدى الموهوبين

صنف الموهوبين  إلى  Crunckshankأن كرونشانك  )٢٤،ص٢٠٠٦(وأورد صالح        

 :كما يلي مستويات ثلاث
 %.١٠-%٥ويشكلـون ما نسبته  ١٣٥-١٢٠وحددت نسبة ذكائهم بـين :نالأذكياء المتفوقي.١

٢K٣-% ١ويشكلون ما نسبته  ١٧٠إلى  ١٤٠-١٣٥تتراوح نسبة ذكائهم بين  :نالموهوبي.% 



 

٣Kما نسبته واحد من  أي% ٠.٠٠٠٠١لون فأكثر وهم يشك ١٧٠تتراوح نسبة ذكائهم  :العباقرة

 .كل مئة ألف 
 &  Neihart ونيهارت ضع بيتسوو       Betts  ٢٠٠٧(، آخرونوكما ورد عند البطاينة ،

 : هي ،من الطلاب الموهوبين فئاتنموذجا عبارة عن تصنيف نظري يشمل ستة ) ٧٩ -٧٨ص

تباع التعليمات ، والمرتفع نجاز التحصيلي اأهم خصائصهم الإومن  :الموهوبون الناجحون .١

 .الكمالية إلىوالتوجيهات ومسايرة التقاليد الاجتماعية ، والرغبة للوصول 

، ولديهم حب الإحباطلملل و، والشعور با الإبداعخصائصهم أهم ومن  :الموهوبون المتحديون.٢

 .لديهم نوع من التمرد والثورةو المخاطرة ،

لديهم مفهوم ، و لصهم يظهر عليهم الهدوء والخجأهم خصائومن  :الموهوبون المجهولون.٣

 .ضعيف عن الذات

هر هذا ومن أهم خصائصهم يظهر عليهم العنف والغضب ، ويظ :الموهوبون الانسحابيون.٤

 .الغضب بتصرفات تدل على الاكتئاب ، والانسحاب 

يعانون من إعاقة جسدية أو خصائصهم  أهمومن  :الموهوبون ذوو التصنيف المزدوج.٥

بالعجز يشعرون و ،تقديرهم لذواتهم ضعيف، واطفية أو الموهوبون من ذوي صعوبات التعلمع

 .الإحباطو

حماس دافعية للتعلم و لديهم ، وإحساس قوي بذواتهمهم ما يميزهم وأ :الموهوبون المستقلون.٦

 .عال من الصحة النفسية ىمستوويتميزون ب

تم تصنيف فئات من  )٢١٥-٢٠٢،ص٢٠٠٥(أورده القريطي  آخر من نوعه تصنيفوفي       

 :الموهوبين تحت عنوان الفئات المهملة من الموهوبين

يتمتع عدد غير قليل من الطلاب المعوقين باستعدادات عالية ومهارات  :الموهوبون المعاقون. ١

سيما أولئك الذين يعانون من إعاقات جسمية وبصرية وسمعية إلا أن مواهبهم  ، ولا ةمتميز

، ومن ثم  يينتصاصوالاخالإهمال من قبل أولياء الأمور والمعلمين جاهل ور عرضة للتتكون أكث

 .لا يتم اكتشافهم ويغفل ترشيحهم للالتحاق ببرامج الموهوبين في أحيان كثيرة
 ذين يتناقض مستوى أدائهم التحصيليوهم الطلاب ال :ن دراسياالموهوبون المتأخرو. ٢

حيث تكون معدلاتهم التحصيلية أقل من  ،دراتهم العقليةالمدرسي بشكل ملحوظ مع مستوى مق

المتوسط ، وفي الوقت ذاته يحصلون على درجات ذكاء وإبداع مرتفعة تضعهم ضمن فئة 

 .الموهوبين 

وهم الطلاب الذين يملكون مواهب أو إمكانات عقلية غير  :الموهوبون ذوو صعوبات التعلم. ٣

أداء أكاديمية عالية ، لكنهم يعانون من صعوبات نوعية في  عادية بارزة تمكنهم من تحقيق مستويات



 

انخفاضاً  اأداؤهم فيها منخفضلم تجعل بعض مظاهر التحصيل أو الإنجاز الأكاديمي صعبة، والتع

 .ملموساً

يوجد تداخل ملحوظ بين بعض المظاهر والخصائص  :الموهوبون ذوو اضطراب الانتباه.٤

 ائصـنتباه المصحوب بالنشاط الحركي المفرط وبعض الخصالمميزة لنقص الانتباه و نقص الا

 .السلوكية لدى الأطفال الموهوبين

مة بين الذكور والإناث عند مهوتوجد هذه الفئة نظرا لإهمال فروق  :الفتيات الموهوبات . ٥

 نناتجة عن التوقعات الاجتماعية والثقافة التقليدية سواء بشأ ببرامج الموهوبين قالترشح للالتحا

 . الأداء الدراسي وخلافه

 Cathy Dixon آخرونو ديكسونكاثي وصنفت        et  al )الموهوبين  )٢٠-١٤، ص٢٠٠٠

 :وفق الأنماط التالية

 .الطلاب متشعبو التفكير .١

 .المثاليون .٢

 .الطلاب مرهفو الإحساس .٣

 .الطلاب المبدعون المتفوقون .٤

 .الطلاب المتمردون على المجتمع .٥

 .الطلاب المخفقون دراسياً .٦

 .الطلاب المعاقون تعليميا .٧

 :السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين

أشارت دراسات عديدة بتميز الموهوبين عن غيرهم في السمات الشخصية والخصائص      

استمرت  الطولية التي) ١٩٢٥,Terman (دراسة لويس تيرمان  :ومن تلك الدراسات ،السلوكية

 )١٤٠(طفال الموهوبين الذين تزيد درجة ذكائهم عن تعرف على خصائص الأللعاما  ٣٥

 ،عن خصائص الطلاب المتميزين (١٩٥٩,Terman & Oden)ودراسة تيرمان و ادون  ،درجة

 عن السمات الشخصية للموهوبين، (١٩٨١,Hallaham & Kauffman)ودراسة هالاهان وكاوفمان 

 Heward)ودراسة هيوارد واورلانسكي  &  Orlansky,ة لخصائص الانفعاليعن ا (١٩٨٠

عن الصفات الجسمية  (١٩٩٠,Zimmerman)ودراسة زميرمن والاجتماعية للأطفال الموهوبين، 

لقياس الخصائص  (١٩٨٣,Renzully)ودراسة رينزولي ية والانفعالية للطلاب الموهوبين، والعقل

لدراسات واستفاد الكُتاب والباحثون من هذه ا .)٥٠، ص٢٠٠٥ ،الزعبي( السلوكية للموهوبين

، ٢٠٠٣، سيد وسالم،  ٢٠٠١دافيس،جاري ريم وسيلفيا (في تحديد السمات والخصائص مثل 



 

أهم هذه الخصائص من و) ٢٠٠٧ ،عيسى وخليفة ،٢٠٠٧ ، عبيدات وعقل، ٢٠٠٢الزيات،

 :التالي والسمات

 )١٢١-١١٩ص ،٢٠٠٢( أورد الزيات : الموهوبين للطلابخصائص عامة  :أولا 

 لـل الفصـا منها أو كلها وخاصة داخـالسلوكية التي إذا لوحظ بعض مجموعة من الخصائص

 :، ومنها المدرسي فإنه يمكن أن يكون الطالب من الموهوبين 

 .ويريد أن يعرف كيف ولماذا تكون الأشياء على ما هي عليه يسأل كثيراً -

 .ملموسة بالقضايا والمشكلات الاجتماعية والسياسية تيبدى اهتماما -

 .لا يعمله ه المنطقية لتبرير ما يعمله ومالديه أسباب -

 .واستخدام الحقائق الرياضية والخط يرفض أن يقلد الآخرين في التهجي، -

 .ينتقد الأفكار التقليدية التي يبديها الآخرون -

 .يبدو مستاء وقلقاً إذا لم يكن العمل على الوجه الأكمل -

 .م والممل إذا لم يجد ما يستثيرهيبدى السأ -

 .عمال أخرى قبل استكمال أو إنهاء الأعمال التي يبدؤهاينتقل إلى أ -

 .يعاود طرح أسئلة تتعلق بموضوعات بعد فترة من تناولها داخل الفصل -

 .يبدو غير مرتاح أو غير مستقر يتحرك خارج مقعده في الفصل -

 .يكثر من أحلام اليقظة -

 .والمشكلات يحب حل المتاهات ، والألغاز، -

 .قة بما يحب أن تكون عليه الأشياءلديه أفكاره الخاصة المتعل -

 .را، ويناقش بمنطق قويييتحدث كث -

 .يحب الاستعارات، والكنايات، والأفكار المجردة -

 .يحب القضايا الشائكة التي تحتمل الشك والجدل -

 )٧٥،ص٢٠٠٣( أورد سيد وسالم :الموهوبين للطلابالخصائص العقلية المعرفية  :ثانيا

 :لتي تساعد على التعرف على الموهوبين ، ومنهامجموعة من الخصائص العقلية ا

 .لديه قدرة مرتفعة على الاستدلال وفهم المعاني -

 .يقوم بأداء الأعمال العقلية الصعبة -

 .يقرأ ويتعلم بسرعة وسهولة أكثر من غيره -

 .لديه بصيرة مرتفعة لحل المشكلات -

 .يقوم بالعمل بالاعتماد على النفس -



 

 .يظهر إبداعا في حل المشكلات -

 .قدرته على التذكر مرتفعة  -

 .محب للاستطلاع -

 .لديه ثراء في حصيلته اللغوية -

 .يقظ وذا قدرة على الملاحظة الدقيقة وسرعة الاستجابة -

 .يميل إلى المواد الدراسية المجردة أكثر من العملية -

 .حاضر البديهة -

 أورد عبيدات وعقل :الموهوبين للطلابالخصائص الانفعالية والدافعية  :ثالثا

مجموعة من الخصائص الانفعالية والدافعية التي تساعد على التعرف على  )١٧،ص٢٠٠٧(

 :الموهوبين ، ومنها

 .يتكيف بسرعة مع المواقف الجديدة -

 .يرغب في الاستقلال -

 .يقاوم الضغوط المفروضة عليه -

 .كبر منه سنايفضل العمل مع من هم أ -

 .ودود مع الآخرين -

 .يمتلك طموحا عاليا -

 .دعابةيمتلك روح ال -

 .يحب العدالة والنزاهة -

 .يستمتع بالجمال والحق والخير -

 .يرغب في الكمال والمواقف الصحيحة -

 .يهتم بالمشكلات الاجتماعية -

 .يمتلك عواطف عميقة -

 .الآخرينيشعر باختلافه عن  -

 )٣٦،ص٢٠٠١(دافيس جاري ريم و سيلفيا إليها أشارت وهناك خصائص سلبية للموهوبين      

  :ومنها

 .بكر غير متوازننمو م -

 .مشاكل اجتماعية قد تكون ناتجة عن التفاوت المعرفي -

 .لا سيما في المجالات غير المهمةنجاز قلة إ -



 

 .لقدرة على التكيف في أجواء مشوشةعدم ا -

 .مثالية حادة متطرفة -

 . نتيجة توقعاته العالية من الآخرين  إحباطمستويات عالية من   -

  .م أو للآخرينلأنفسه سواءيوجهون النقد الصريح  -
 .ن في الخط أو غير دقيقين في الحساب لأنهم غير صبورين على أداء التفاصيلجاء ومهملوفي اله ضعاف -

التصنيف  طلاب الموهوبين تضمن ذلك الموهوبين ذويعندما تم استعراض تصنيف الو      

ب أن ومن المناس ؛سمعيةأو  تعلميةأو  بصريةوهم الذين يعانون من صعوبات  ،المزدوج

 :بعضا من خصائصهم السلوكية وسماتهم الشخصية الدالة عليه ، على النحو التالي نعرض

عن ( Willardويلارد يشير  :خصائص الموهوبين ذوي الصعوبات البصرية :أولا

لمجموعة من الخصائص التي تميز الموهوبين ذوي الصعوبات  )٢١٩،ص٢٠٠٥محمد،

 :البصرية منها

 .معدل تعلم سريع -

 .شطة وفعالة بصورة غير عاديةذاكرة ن -

 .مهارات اتصال لفظي ومفردات لغوية ضخمة أو غير عادية -

 .متميزة أو متقدمة أو قدرة غير عادية على حل المشكلات تمهارا -

 .عن الطلاب العاديين في بعض المجالات الأكاديمية إنتاج أو تفكير أبطأ -

 .طريقة برايل  ميسهل عليه التعلم باستخدا -

 .ة أو درجة من المقاومةمثابرة عالي -

 .ة عالية للمعرفةيلديهم دافع -

 .ينيمقارنة بالطلاب العاد يللنمو المعرف أحيانا لديهم معدل أبطأ -

 . على التركيز  ةقدرة ممتاز -

-٩٨،ص٢٠٠٧( عيسى وخليفةيشير  :خصائص الموهوبين ذوي صعوبات التعلم :يانثا

 :منها بات التعلمصعومن الخصائص التي تميز الموهوبين ذوي  لبعض )٩٩

 .قدرة غير عادية على رؤية العلاقات المتبادلة بين الأفكار والمفاهيم -

 .الرغبة في المعرفة ، والرغبة في الاستكشاف والاكتشاف -

  .الحساسية المفرطة -

 .على إتقان مهارة أكاديمية معينة الإحباط بسبب عدم القدرة -

 .مهارات متقدمة في حل المشكلات -



 

 .فة في الاستماع والتركيزإظهار مهارات ضعي -

 .تنوع الاهتمامات -

 .مستوى عال من الإبداع -

 .الناقد مهارات قوية للتفكير -

 وميكر يشير وايتمور :الصعوبات السمعيةخصائص الموهوبين ذوي  :لثاثا

Whitemore  & Maker )،لمجموعة من الخصائص التي  )٢٢٦-٢٢٥،ص٢٠٠٥ عن محمد

 :ية منهاتميز الموهوبين ذوي الصعوبات السمع

 .مزيد من التوجيهنمو مهارات الحديث والقراءة يتم دون الحاجة إلى  -

 .على القراءة في سن مبكر قدراتال -

 .متميزةذاكرة  -

 .قدرة على الاستفادة من أساليب التعلم داخل الفصول الدراسية -

 .القدرة على الإدراك السريع للأفكار المختلفة -

 .ينتمون إليها يكونون في مستوى الصفوف المدرسية التي -

 .نجازات التي يستهدفونهايتأخرون في تحقيق الإ -

 .لديهم حث ذاتي على أن يأخذوا بزمام المبادرة في المواقف المختلفة -

 .يجدون متعة في التعامل مع البيئة -

 .مستوى مرتفع من التفكير الحدسي -

 . قدرة متميزة على استخدام اللغة الرمزية حيث يكون لديهم نسق رمزي مختلف -

 :الكشف والتعرف على الموهوبين

مشروع أو  عملية الكشف عن الموهوبين والتعرف عليهم تمثل المدخل الطبيعي لأي      

وهذه العملية في غاية الأهمية لأنه يترتب بموجبها . تعليم الموهوبينبرنامج يهدف لتربية و

وقف نجاح أي غير موهوب ويتالطالب على أنه موهوب بينما يصنف آخر على أنه تصنيف 

برنامج على دقة عملية الكشف وسلامة الإجراءات المتبعة في اختيار الموهوبين 

مبادئ هذه العملية وطرقها ومراحلها في ضوء ما ورد في  نوضحلذا ) ١٠١،ص٢٠٠٢جروان،(

 . أدبيات الموهبة

 )١٧٧-١٧٦، ص٢٠٠٥( أورد القريطي :مبادئ عملية الكشف والتعرف على الموهوبين

 لويس بورتر هااستخلصتالتي  الأساسيةالسبعة  ئالمباد Louise  Porterيجب أخذها   التيو

 :الموهوبين الطلاب تحديدبالاعتبار في عملية 



 

يتم اختيارها على  وأنأن تكون أساليب التقييم وأدواته متنوعة،  ولتحقيق ذلك ينبغي :التأييد والمناصرة .١

 .على تلبية احتياجات الموهوبين والعمل لموهبة ومظاهرها،أساس مدى كفاءتها في الكشف عن مختلف أشكال ا

المرتبطة  يجب أن تختار أساليب التقييم بناء على المراجعة الدقيقة لنتائج البحوث :الموثوقية .٢

، وفي المرحلة  أجلهفي تقييم ما صممت من    أداة   ن تستخدم كل بالكشف عن الموهبة ، وأ

 . لتعرفالمناسبة لها من مراحل الكشف وا

بحيث يغطي التقييم بوسائله المتعددة كل الأفراد والجماعات حتى يتم  :العدالة والمساواة .٣

 .تمثيلها في البرامج المتاحة لتربيتهم وتعليمهم

تبني عملية التشخيص والتقييم على المفهوم الموسع للموهبة ولا تقتصر   بمعنى :التعددية .٤

 .على استخدام مقاييس الذكاء فحسب

الأطفال كلما أسفرت عملية الكشف والتعرف عن إظهار مواهب عدد كبير من  :ليةالشمو .٥

 ) .الرفض الزائف( أخطاء التقييم تقل

بمعنى حسن توظيف وسائل التقييم في ضوء الإمكانات المادية المتاحة ، : العملية .٦

 .القائمين على عملية الكشف والتقييم يينتصاصوالاخ

من   أبعد الضروري أن تكون وسائل التقييم ذات وظائف  فمن :البرامج بتخطيطالارتباط  .٧

  .مجرد التشخيص كتحديد مواطن القوة لدى الأطفال وكذلك احتياجاته

أدوات الكشف والتعرف على الموهوبين وفق طبيعتها تتعد  :أدوات التعرف على الموهوبين

مة في تقييم الموهوبين الذي تقيسه، ومن أهم الأدوات المستخد الموهبةومحتوى كل منها ومظهر 

 :)٥٩-٥٨، ص٢٠٠٥،محمد( ما يلي

 .الاختبارات والمقاييس .١

 .ملاحظات الوالدين .٢

 .ترشيحات المعلمين .٣

 .ترشيحات المختصين .٤

 .ترشيحات الأقران .٥

 .التقارير والسير الذاتية .٦

  .ملف أداء الطالب .٧

أن عملية الكشف  )١٧٩-١٧٧،ص٢٠٠١( ذكر القريطي :مراحل الكشف عن الموهوبين

 :التعرف على الموهوبين تأخذ عدة مراحل تتمثل فيما يليو



 

مرحلة التجميع الأولى للطلاب المتوقع أن يكونوا موهوبين، على أن يتم : مرحلة المسح:أولا

 :اخذ الاعتبارات التالية

 .تعدد مصادر الترشيح و تنوعها  -

 .تبني تعريف واضح ومحدد لمعنى الموهبة -

 .تعريف الموهبة طبيعة برنامج الرعاية تنسجم مع -

 .العدد المتاح قبوله في برنامج الرعاية -

التقييم الدقيق لمن تم ترشيحهم في المرحلة مرحلة التصفية و: مرحلة التشخيص والتقييم:ثانيا

الأولى باستخدام الأدوات المناسبة والمقننة لهذا الغرض، فتطبق عدة مقاييس واختبارات فردية 

ليلى ( يلي ما ومن هذه المقاييس والاختبارات .نوجمعية لتحديد الطلاب الموهوبي

    :)٦٦-٥٥، ص٢٠٠٧الصاعدي،

 .اختبارات الذكاء الفردية المقننة على البيئة كاختبار ستانفورد بينيه واختبار وكسلر -

 .اختبارات الذكاء الجمعية كاختبار القدرات العقلية الخاصة -

 .يبتكارداع مثل مقياس تورانس للتفكير الامقاييس الإب -

 .مقاييس الإبداع في المجالات النوعية أو الخاصة -

 .اختبارات الاستعدادات الأكاديمية للتحصيل الدراسي العام أو الخاص في مجال معين -

 .مقاييس الميول والاتجاهات -

  .مقاييس الشخصية -

 .مقاييس السمات السلوكية -

 :حديد الموهوبين همالتأسلوبين  )٣٨-٣٦،ص٢٠٠٢( وفي المرحلتين السابقتين يحدد كلنتن    

يعتمد هذا الأسلوب عند اختيار الطلاب على أساس اجتياز المقاييس وفق ترتيب  :أسلوب القمع .١

لا مجال  بطريقةويتميز هذا الأسلوب بسهولة التطبيق، ومراعاة الإمكانات ، والتصفية  .يضعه المسؤول

لكن يعاب على أسلوب  .والميزانية المقترحةالقدرة على التحكم في الأعداد حسب النسب ، وللمداخلات فيها

عدم ترتيب المقاييس بشكل منطقي يتسبب في فقدان المواهب و ، عدم مراعاة الفروق الفرديةالقمع 

 .كبر من احتمالات شموليتهم حتمالات فقدان الطلاب الموهوبين أاو ،الخاصة

قديرية عن جميع الطلاب ليتم ترشيح ويعتمد على جمع جميع البيانات الموضوعية والت :أسلوب الجدول.٢

بناء قاعدة معلوماتية ويتميز أسلوب الجدول ب .الطالب بموجب نتائج المقاييس المستخدمة للبرنامج المناسب

تخطيط و ،إمكانية تحديد جوانب القوة، والضعف لدى كل طالبو ،عن جميع الطلاب بشكل شبه دقيق

متابعة و ،ترشيح الطلاب بشكل فاعل للأنشطة والبرامجو ،علالبرامج الإثرائية والداعمة بشكل دقيق وفا



 

على ويعاب  .الطالب لإبراز السلوك الموهوب ، وتطوير أدائه طول فترة مشاركته في برنامج الموهوبين

 . إلى كثير من الوقت مقارنة بأسلوب القمعو ،حاجته للتجهيزات كبيرة أسلوب الجدول

لب في مرحلة يتم تحديد الاحتياجات التربوية والتعليمية للطافي هذه ال :تقييم الاحتياجات:ثالثا

تاريخه التعليمي والشخصي ، وكذلك احتياجاته النفسية والإرشادية إطار مجال موهبته وتفوقه و

تقدير من مقاييس خاصة بسمات الشخصية و في ضوء نتائج ما تم تطبيقه في المرحلة السابقة

ضافة إلى احتياجاته الاجتماعية في ضوء الخلفية الأسرية إ ،الذات ومستوى الطموح والدافعية

  . لاجتماعية والاقتصادية والثقافيةوا

في هذه المرحلة يتم توجيه الطالب الموهوب إلى  :اختيار البرنامج المناسب والتسكين:رابعا

اته المكان المناسب للخدمات التي يحتاجها أو إحالته إلى البرنامج التربوي الملائم لاحتياج

 :)١١٠، ص٢٠٠٤،أبو نصر( ومن أمثلة أنواع البرامج والخدمات الخاصة للموهوبين. الخاصة

 .في فصول خاصة العادي أو الفصلالإثرائي داخل  التعليم -

 .الدراسة المستقلة ووحدات الدراسة الذاتية -

 .مصادر الموهوبينغرفة  -

 .الإلحاق المزدوج بصفين دراسيين  -

 .يمية لاحقةالإلحاق المبكر بمرحلة تعل -

 .المدارس الخاصة -

 . الإسراع -

 .الفصول المتقدمة -

 .ضغط المنهج -

مدى تقدم الطالب في دراسته للبرنامج الملتحق به،  تقويمهذه المرحلة يتم فيها  :التقويم :خامسا

 .بصورة مستمرة أثناء التنفيذ وفي نهاية البرنامجالتقويم على أن تتم عملية 

النموذج الذي  طيلكشف والتعرف على الموهوبين السابقة الذكر أورد القريوفي ضوء مبادئ عملية ا      

في عدم تجاهل  أهميته تكمنو ،)٤(الشكل  تعدادات الأطفال واحتياجاتهمـاقترحته لويس بورتر لتقييم اس

ما اء مرتفعة على الاختبارات ، كالأطفال الموهوبين الذين لا يمكنهم إظهار مقدراتهم من خلال معاملات ذك

نه يتجنب إهمال الأطفال ذوي الخلفيات الثقافية المتباينة والمحرومين تعليمياً وذوي صعوبات التعلم ، أ

بورتر أن درجات اختبارات الذكاء قد تساعد في التحقق من موهبة الطفل لكنها بمفردها لا لويس وترى 

 )٢١٥،ص٢٠٠٥القريطي،(تعد كافية للحكم على طفلٍ ما بأنه غير موهوب
       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفرصة  يتضمن النموذج كما يتضح سلسلة متتابعة من الخطوات تبدأ بالمنهج الإثرائي لتهيئة    

تعاونا بين  أمام الطلاب لإظهار مواهبهم وجوانب تفوقهم ، تليها المرحلة الثانية التي تتطلب

هنا تستخدم الاختبارات والمقاييس بصفه و ،أولياء الأمور والمعلمين لتحديد احتياجات الطلاب

يين النفسيين لتطبق تصاصخلى الامستمرة ويحال الطلاب الذين لا يسهل الكشف عنهم إ

٤
 الاختبارات والمقاييس المقننة

١ 
 توفير فرص التعلم الإثرائي

 ب .٢
 البرامجملاحظات المعلمين ومقدمي 

 أ .٢
 تقارير الآباء

٣ 
 الملاحظات الرسمية

٥ 
 تعديل البرنامج التعليمي

 .لأغراض اللعب -

 .لتلائم تنوع الاهتمامات  -

 .ة مستويات مرتفعة من مهارات التفكير والإبداعلاستثار -

 للمساعدة على التفاعل مع الأقران من نفس المستوى العقلي -

إذا استمرت الشكوك حول 

وجود الموهبة ونحتاج إلى 

 :تأكيدات ، تتم الإحالة إلى 
إذا تم التحقق من وجود الموهبة يكون التأكد 

 ضروريبالوسائل السيكومترية غير 

ت هناك شكوك حول إذا كان

 الموهبة ومظاهر النمو المتقدم

 .قوائم المراجعة -

 .ملف أداء الطفل -

 .عاسرالا -

 إذا أكدت النتائج وجود الموهبة .الإثراء -

إذا كانت النتائج متعارضة مع التقييمات الأخرى  

 التي تفترض أن الطفل يظهر نموا متقدما

 .للمهارات النمائية المتقدمة -

لمجالات الخاصة المحتل ا/ في المجال  -

  وجود الموهبة  أو النمو المتقدم فيها

 إذا أكدت النتائج أن معدل النمو عادي وليس متقدماً

 نموذج بورتر للتعرف على استعدادات الطفل ونموه المتقدم)٤(الشكل 

 )٢١٥،ص٢٠٠٥،عن القريطي ( 



 

اختبارات معيارية عليهم للتقليل من الرفض الزائف في الكشف والتعرف على الموهوبين 

 ).٢١٧،ص٢٠٠٥القريطي،(

 :حاجات الموهوبين 

لهم حاجات خاصة بسبب ما يمتلكونه من خصائص عقلية،  الموهوبون بأنهم يتميز     

هم هذه الحاجات طيع المدارس العادية تحقيقها ، وأواجتماعية لا تست ،وانفعالية ،سميةوج

 : )٩١،ص ٢٠٠٣بي، عالز(

 إمكاناتنجاز بشكل يتناسب مع ما لدى الموهوبين من مزيد من التفوق والإ إلىالحاجة  -

 .ذلك إلىوكفاءات عقلية تؤهلهم 

 .نجازعهم لمزيد من الإوالمدرسين لدف الأهلالحاجة لمزيد من الاهتمام من قبل  -

 .بفاعلية وإمكاناتهمبرنامج دراسي خاص يتناسب مع قدرات الموهوبين  إلىالحاجة  -

م عال للذاتية ، يشعرون به من مفهو ليتناسب مع ما الآخرينمزيد من تقدير  إلىالحاجة  -

 .وتقدير لذواتهم 

 .إلى الاندماج الاجتماعي الذي يوفر لهم الأصدقاء المناسبينالحاجة  -

 :الحاجات التالية ) ٤١ص ،٢٠٠٧(أوردت ليلى الصاعدي كما     

 .ةالحاجة لحب الاستطلاع العقلي ، والبحث عن المعاني والعلاقات الجديد -

 .الحاجة لاستثارة الخيال والتخيل وتنمية مهارات التفكير -

 .المستقبل وحقائق الحاضر وتراث الماضي إمكاناتؤية ليدرك بعد الرالحاجة لتنمية  -

  .مهارات الاتصال لإتقانالحاجة  -
 :مبحث تربية وتعليم الموهوبينعلى  بالتعقي

أن تربية وتعليم الموهوبين في المملكة  يتضح من العرض السابق لتربية وتعليم الموهوبين،      

تعليم العاديين بل تضمنتها السياسة التعليمية في العربية السعودية لم تكن بمعزل عن تربية و

أربعة مواد نصت على اكتشافهم والاهتمام بهم وتقديم البدائل التربوية المناسبة بمختلف صورها 

وهذا ليس بمستغرب في ظل حكومة تدرك أن الموهوبين  لتلبية احتياجاتهم التربوية والتعليمية،

تأخرت وزارة التربية ن لكن وإ بهم لخدمة المجتمع،ثروة كبرى وكنوز ثمينة يجب الاهتمام 

قرابة الثلاثين عاما في إيجاد الجهاز التربوي والتعليمي الذي يقوم بتنفيذ تلك السياسة إلا  والتعليم

 والتي توجب عليها أنعن تحقيق ذلك  المسؤولة بإيجاد الإدارة العامة للموهوبينأنها وفقت 

 .نتشمل خدماتها كل فئات الموهوبي



 

تم  نوبالرجوع إلى تعريف وتصنيف الموهوبين عند الإدارة العامة للموهوبين والذي     

الطلاب و ،الإبداعيموهوبين في التفكير الالطلاب و ،في الطلاب المتفوقين عقليا حصرهم

 وفق ما تحدده المقاييس المستخدمة لذلك ،القدرات العقلية والمهارات الخاصةالموهوبين في 

دون غيرهم من فئات الموهوبين  ةت وبنيت لتحديد هذه الفئات ولمراحل عمرية معينوالتي قنن

أن يخضع اختيار الطلاب للالتحاق بالبرامج التربوية المختلفة إلى وجب التأكيد على الأخرى 

لا و ،التصنيف المزدوج الموهوبون ذوو ممحكات متعددة تراعي جميع فئات الموهوبين بما فيه

 .لهمالأطفال الموهوبين وتقديم الخدمات المناسبة مبكر لتحديد التدخل التغفل 

نه ليس من السهل كتابة تعريف إجرائي للموهبة يشمل جميع جوانبها مع لجدير بالذكر أوا       

الذي يلتحق به  جالبرناممكونات  أهمهامن  والتيمراعاة سلسلة من الاعتبارات المهمة جدا 

مدى تحقيقه وتلبيته لاحتياجاتهم النفسية والاجتماعية والتعليمية الطالب والذي تكمن جودته في 

 فئاتتتعدد الاستراتيجيات والبرامج لتخدم جميع  عندماذلك لكن يسهل  ،والفكرية والروحية

وتراعي  ،مبكر من عمر الطفلالسن الفي  لا سيماة العمري مراحلهمكافة على الموهوبين و

غوية وفق ما تحدد لوالاجتماعي عن مهاراتهم المعرفية وال التفاوت في تطور نموهم الانفعالي

 .خصائصه السلوكية وسماتهم الشخصيةذلك 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 المبحث الثاني

�مناهج وطرق تدريس الموهوبين
 :مقدمة 

مناهج خاصة بالموهوبين معرفة حاجاتهم وخصائصهم ، والتي لا شك  تخطيطيتطلب        

لي أدائهم وتحصيلهم على افتراض أن المدرسة المؤسسة التي يتم فيها صقل وتطوير أنها تؤثر ع

الطلاب الموهوبين  وطالما أن) ١٨١،ص١٩٩٥البسطامي،(المواهب والقدرات بعد اكتشافها 

ومواهبهم فهذا يفترض منا أن نعدل أو نغير مناهج الدراسة الحالية  يتلاءم يستحقون منهجاً

لمشكلة لا تكمن في هذا التعديل البسيط إنما هي في فحوى المادة الدراسية المعمول بها ، ولكن ا

 من خلالها ومهما كانت الأماكن التي يحصل ) ٤٨،ص٢٠٠٢خوري،(المقررة وكيفية تدريسها 

دراسية شاملة في مدارس نموذجية  فصول، سواء كان هذا التعلم يتم في   الموهوبون على التعلم 

نهم يحتاجون لمنهج متنوع وملائم لهم، عة ومصادر تعلم مختلفة فإامج متنوأم من خلال بر

إبراهيم ( وقدراتهم واهتماماتهم الفردية واحتياجاتهم الفردية ، مصمم لكي يخاطب خصائصهم

 .)١٦٣،ص٢٠٠٣،

العمرية والتعلم  المراحلللموهوبين مناهج تعليمية خاصة يتم إعدادها حسب الاهتمامات و       

تحدي ن أهم مميزاتها الاختلاف عن المنهج المدرسي العادي ، كما تتسم بالوم ،التراكمي

يجب على معلمي الموهوبين اعتماد طرق تدريس متنوعة تراعي والتوسع والتعمق والتعقيد، كما 

تنوع القدرات العقلية واختلاف مستوياتها وتنوع الفروق الفردية الدقيقة بين الموهوبين أنفسهم، 

 الخطيب( وبين أنفسهم، كذلك تنوع أنماط التعلم وأنماط التفكير وتعدد الاهتماماتفيما بين الموه

 .)٣٧١،ص٢٠٠٧وآخرون،

طط تربوي مخ" بأنه) ٢٠٠٤(قد تعددت تعريفات المنهج ومنها تعريف سعادة وإبراهيم لو      

يتضمن عناصر مكونة من أهداف ومحتوى وخبرات تعلمية وتدريس وتقويم ، مشتقة من أسس 

لسفية واجتماعية ونفسية ومعرفية ، مرتبطة بالمتعلم ومجتمعه ، ومطبقة في مواقف تعلمية ف

تعليمية داخل المدرسة وخارجها تحت إشراف منها ، بقصد الإسهام في تحقيق النمو المتكامل 

" لشخصية المتعلم بجوانبها العقلية والوجدانية والجسمية وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى المتعلم

اليب استعراض المحددات والأس سيتم  تتضح الصورة لمناهج الموهوبين أنأجل من  .)٦٢ص(

هذه للموهوبين من خلال  ةتباعها أن نحقق المتطلبات التربوية والتعليميوالطرائق التي يمكن با

 . طرق التدريس الخاصة بهمو المناهج

 



 

 :المبادئ العامة التي تقوم عليها مناهج الموهوبين
لتخطيط مناهج  المبادئمجموعة من  )٤٩٩ص ،١٩٩٥( وفورسمان ورد جلاتهورنأ       

التي اقترحها مجلس المناهج الوطني لمؤسسة تدريب القيادات في مجال تعليم  الموهوبين

 :ما يليفي أمريكا وتتمثل هذه المبادئ  في الموهوبين

ومركبة وعميقة  أن يركز محتوى منهج الموهوبين وينظم بحيث يشتمل على دراسة دقيقة .١

 .للأفكار والمشكلات والموضوعات الرئيسة التي تجعل المعرفة متكاملة عبر كل نظم التفكير

حتى تساعد الطلاب على  الإبداعيأن يسمح منهج الموهوبين بنمو وتطبيق مهارات التفكير  .٢

 .إعادة تصور وفهم المعرفة المتاحة وكذلك توليد المعرفة الجديدة

تمكنهم من  يباستمرار لكوهوبين الطلاب من استكشاف المعرفة المتجددة أن تمكن مناهج الم .٣

 .تكوين الاتجاه الذي يعتبر المعرفة جديرة بتتبع مصادرها في عالم مفتوح

أن يشجع المنهج الطلاب الموهوبين على التعرض للمصادر المتخصصة والمناسبة  .٤

 .واختيارها واستخدامها

 .مو المبادرة الذاتية والتوجيه الذاتيتعلم ون لموهوبينا أن تدعم مناهج .٥

أن يسمح منهج الموهوبين بنمو المفهوم الذاتي وفهم علاقة الفرد بالأشخاص الآخرين  .٦

 .وبالمؤسسات المجتمعية وبالطبيعة وبالثقافة

 ق إجراءات تقويم منهج الموهوبين مع المبادئ التي وضعت مسبقا بحيث تركز علىاأن تنس .٧
 . الإبداع وكذلك التميز في الأداءالعليا ومهارات تفكير 

قويم هج الموهوبين معايير محددة ومناسبة تتضمن التقدير الذاتي ، وأدوات تاأن يستخدم من .٨

 . منتجات تعليم الطلاب الموهوبين لتقويممرجعية المعايير ومقننة 

 :المناهج للموهوبين تخطيطافتراضات 

مراعاتها عند تخطيط هذه المناهج ينبغي ين هناك افتراضات على مخططي مناهج الموهوب       

 : تيالآوالتي من بينها  )١٦٩ص ،٢٠٠٣( ناديا السرورأشارت لها 

، وفي كثير من الأحيان يكون غير ملائم طلاب العاديينلتم تخطيطه ل ةمنهج المدرسة العادي .١

 .للطلاب الموهوبين

 الإضافة أو الحذف من يخطط منهج الموهوبين في ضوء احتياجات الطلاب الموهوبين بدلا .٢

 .طلاب العاديينلمناهج المعدة لالفي 

عملية تطوير المنهج للموهوبين، تعتبر عملية طويلة الأمد، وتتضمن تكييف المنهج الحالي  .٣

وتعديله واعتماده على نتائج البحث العلمي في ميدان الموهوبين، كما أنها تساعد في تطوير 

 . منهج جديد



 

 .وبين وتوزع على كافة الفئات ذات العلاقة بتطوير المنهجتصاغ وثيقة منهج الموه .٤

فان تاسيل باسكا جويسي ( المنهج لا بد أن يفيد كافة الموهوبين بتعدد فئاتهم وبشكل موسع .٥

 ) ٦٠ص ،٢٠٠٧ستامبا ،مرا اتو

 :فلسفة المناهج للموهوبين 

وهوبين تقوم أيضا على ومناهج الم غلب التربويين إلى أهمية وجود فلسفة للمناهج،يشير أ      

أوردت و) ٢٣ص ،١٩٩٤ الجاسم،(فلسفة قريبة من أهداف المجتمع وتطلعات أفراده الموهوبين 

 Joyce Van Tassel Baska & Tamra   ستامبامرا اتو باسكا ليفان تاسجويسي  Stambaugh  

مجموعة من التوجهات الفلسفية لما يمكن أن تكون عليها مناهج  )٢٧-٢٥ص ،٢٠٠٧(

 :موهوبين وهيال

يركز هذا التوجه في تعليم الموهوبين على تطوير  :المنهج كعملية لتطوير عمليات التفكير. ١

مهارة العمل ، ويفترض أن تعلم المهارات المعرفية سوف يؤدي إلى التعامل الجيد مع المواقف 

 .التي يواجهها الطالب

منهج على شكل مدخلات ومخرجات يركز هذا التوجه على تنظيم ال :المنهج كعملية تقنية. ٢

أهداف سلوكية محددة مع مخرجات مقاسة يمكن للطلاب الموهوبين وتعتمد هذه الطريقة على 

 .نجاز التعليميتحديد الإ  اختبارها من أجل 

يركز هذا التوجه على تضمين المنهج تجارب وخبرات  :المنهج كعملية لبناء الشخصية. ٣

جات الطالب الفردية واهتماماته ليكون جاذباً ويوفر تجارب كاملة تعمل على إشباع حا محددة

 .مستويات المعرفة لدى الطالب على كلوالفهم  المتكاملتوفر النمو  ةوحقيقي

يكون أداةً يعتبر هذا التوجه أن الهدف من التعلم هو أن  :المنهج كإعادة بناء اجتماعي. ٤ 

ت يتم اختيارها من أجل غرس برامج اجتماعية ويؤكد على أن الموضوعا. للتغيير الاجتماعي

مطلوبة في البيئة المحلية الواقعية للطالب وغرس المسؤوليات الاجتماعية الفردية والجماعية 

 .لديه

يلتزم هذا التوجه بالتعليم التقليدي المثالي كطريقة  :جعل التعليم وظيفيالالمنهج كعملية . ٥

نجازات السابقة ، فهي ة والقدرة على تحليل وتركيب الإيمتساعد الطالب على فهم الأفكار العظ

 .ثقافةالتطور باعتباره  ىتبين محتوى العمل الذي يركز عل
ويعتبر  يركز هذا التوجه على فهم وتقدير  المهنة المستقبلية، :المنهج كعملية تأهيل مهني. ٦

 . مجاله المنهج تمهيداً لمهنة المستقبل ويربط الطالب بالممارسة العملية في





 

 :هج الموهوبينامن سمات

ضرورة تخطيط مناهج تتسم ) ٨٩،ص٢٠٠٣عن زيتون،( Pattersonباترسون  أوضح      

 أهمهاسمات تتسم ب أن ولذلك فإن مناهج الموهوبين ينبغي ،بالتميز مقابل حاجات الموهوبين

، ومستوى والإسراعل، والشمو التكامل بين مجالاته المختلفة ، والتنوع ، والجدة ، والاستقلال ،

فهم الذات ، والتقويم ، والعمق والاتساع ، والاختيار ، والتعقيد ، والتحدي، وعال من التفكير، 

 .مفتوحة النهاية فيه يقوم على مهارات البحث وطرقه ، وكذلك تكون المهامن أو

 :الأهداف العامة لبرامج الموهوبين

بصورة عامة  امستخدميه أو جاالمنه يلمخطط أساسية قاتتمثل منطلالعامة في المناهج  الأهداف      

أهداف  احددت )٦٧ص ٢٠٠٧(ستامبا  اتامرفان تاسيل باسكا وجويسي فنجد أن ) ٢٢، ص٢٠٠٤ الخوالدة،(

 :حد أو جميع الأهداف الآتيةبرامج الموهوبين في أ

 .ئم لقدرات الموهوبينتطوير وإتقان المهارات الأساسية للقراءة والرياضيات بالسرعة والعمق الملا -

 .والقدرة على التفسيرالتفكير الناقد  ممارسة -

 .توفير بيئة تشجع على التفكير التباعدي -

 .مواقف التحدي والاستقصاء تجاه التعلم تعزيز -

 .بشكل عالي الشفوية والكتابية التواصل مهاراتتطوير  -

 .التي تشكل العالم الخارجي للأنظمة المعرفية، والموضوعات، والمسائل، والمشكلات فهمتوسيع ال -

 .مواطن القوة والضعف لدى الطلاب، ومعرفة  تنمية الذات -

 .الموهوبين  تلتحقيق احتياجاللتعلم من خارج المدرسة،  إثرائية فرص وفيرت -

 . تحسين فرص التخطيط والتطوير المستقبلي -

 . البحث وأساليب تطوير مهارات -

  :لأهداف التاليةاإلى جانب ذلك ) ٣٥٩ص ،٢٠٠٧( آخرونوالخطيب  أضافو      

 .التعرف المبكر على هذه الفئة -

 .توفير البيئة الداعمة لتطوير قدراتهم وحمايتها من التراجع -

 .توفير البرامج التربوية التي تدفع بقدراتهم إلى أقصى مدى ممكن -

ة التوجيه نحو التخصص المستقبلي في سن مبكرة، وإعدادهم ليكونوا قادة في حقول المعرف -

 .المختلفة أيا كانت مواقعهم، بما يخدم حاجات المجتمع وتقدمه

 .استثمار طاقاتهم وإمكاناتهم لأطول مدة زمنية ممكنة في التنمية والإنتاجية الفاعلة -

 .إعداد الكفاءات للعمل في المجالات الحساسة والرئيسة حسب الخصوصية التي يعتمد عليها مستقبل المجتمع -



 

ن خطورة انحرافهم وضرره التسرب من المدارس أو الانحراف لأوالحماية من الانسحاب  -

 .على المجتمع يفوق خطورة انحراف الأفراد العاديين

 :متطلبات التخطيط لبرامج الموهوبين

برامج  تخطيطبشكل عام هناك مقومات أساسية لا بد أن تتوافر وتؤخذ بعين الاعتبار عند       

ر ، غفنينزولي ، شلختر ، تريها والتي من بينها نموذج رالموهوبين مهما اختلف نموذج إعداد

 )٣٦٣، ص ٢٠٠٧الخطيب، وآخرون، (كابلن ، بمبو ، بتس ، فرانك، تيلر ، وغيرهم 

-٦٥،ص ٢٠٠١(يفس ادجاري ريم وسيلفيا  أوردتهاكما  التي ترافق تخطيط البرامج المقوماتو

  :تسير على النحو التالي )٨٠

لمناهج والمناهج لبين الوضع الحالي  الفجوةوالهدف هنا تحديد  :اتالاحتياج تقويمتحديد و.١

 .المنشودة والمأمول

ويتم هنا تدريب المدرسين والعاملين في البرنامج وتحديد الوضع  :تدريب العاملين في البرنامج.٢

 . الحالي لتربية الموهوبين، والتعرف على الخطط والتشريعات القانونية بقصد وضع خطه مناسبة

 ءأوليان ، لأفة برنامج الموهوبين وأهدافه أمر مهمتوضيح فلس :وخطته المكتوبةفلسفة البرنامج .٣

تعريف  خطته المكتوبةتشمل  أنمع مراعاة . مبررات البرنامج وأهدافهمعرفة   يحتاجونوالمعلمين  الأمور

 .وتقويم البرنامج ريس،، واستراتيجيات التدالتعرف والاختيار وأساليب، الفلسفة والأهداف، والموهبة

تحديد أنماط المواهب يرتبط بالتعرف على الطلاب  :أنماط المواهب الواجب تنميتها.٤

الموهوبين الذي يفترض أن يلتحقوا ببرنامج الموهوبين، كما أن له علاقة بخطط البرنامج 

 .المقترح

 أدواتم انسجراعاة الا بد من مفي هذا المجال  :همأساليب تحديد الموهوبين ومعايير اختيار.٥

التعرف ونمط  أدواتالتنسيق بين و ،التعرف مع تعريف الطلاب الموهوبين الذي تبناه البرنامج

 .تكون أساليب التعرف مقنعة للمجتمع يجب أنوكذلك  ،البرنامج الذي يجري التخطيط لتنفيذه

موهوبين تمثيل ينبغي في برنامج ال :أحكام خاصة لتحديد فئات أخرى من الطلاب الموهوبين.٦

الطلاب الموهوبين وفق ميزان انتقاء عادل ومنصف بحيث يشمل فئات الطلاب المحرومين ، والأقليات ، 

 . موهوبين ، والطلاب  الموهوبين ذوي التحصيل والإنجاز المتدنيوالمعوقين ، وذوي الدخل المحدود من ال

التي  دواروالأد المسؤوليات من المهم تحدي :مهام العاملين مع الموهوبين ومسؤولياتهم.٧

 .وكيف ومتى يتم ذلكسيقوم بها العاملون 

البرنامج الناجح للطلاب الموهوبين يتطلب إلى جانب المعلمين  :تأمين خدمات تدعيمية.٨

 .القائمين على البرنامج مجموعة من الخبراء وأصحاب الاختصاص



 

مناهج تشكل قاعدة ومنطق لتخطيط هناك عدة نماذج لل :الإسراعوالإثراء  التربويةبدائل ال.٩

 .أو الإثراء وسيتم التحدث عنها لاحقا الإسراعوتنفيذ استراتيجيات 

تحتاج معظم الخطط لبرامج  :الهيكلة التنظيمية والإدارية لتخطيط برامج الموهوبين.١٠

مية يوالميزانية والمستلزمات التعل الموهوبين تعديلات في هيكلة الإدارة المدرسية والتنظيمية،

 .والتشريعات التي تضمن نجاحها وتحقق أهدافها

لا  مهمةخطط النقل والموصلات ولو اعتبرت بسيطة إلا أنها  :احتياجات النقل والموصلات.١١

 .بد من الإعداد المسبق لها يمكن تجاهلها عند التخطيط ولا

شكل مصادر موارد المجتمع والخبراء والمؤسسات فيه ت :موارد المجتمع ومصادر التعلم.١٢

مثل خطط الإرشاد ، والزيارات  ثرية لا يمكن الاستغناء عنها في برامج الموهوبين ،

 .لذا لا بد أن تراجع موارد المجتمع الكامنة ويجرى تبويبها ضمن الخطط ،والرحلات

خلالها ورش العمل والتدريب أثناء الخدمة تقدم  :التدريب وورش العمل أثناء الخدمة.١٣

 .والإجرائية وعيةالمعلومات الن

إذا أردنا ترتيب برنامج صحيح متكامل علينا توفير  :بنودهاالاحتياجات المالية وتحديد .١٤

مستلزمات التعليمية الالعاملين و كمكافآتالأمور الأساسية  كافة المصروفات التي تغطي

  .مجوالقرطاسية ومصروفات التدريب والتنقل وخلافه من المصروفات التي يتطلبها البرنا

منذ البداية و يكون ومعقد لا بد أن مهمبرنامج الموهوبين موضوع  تقويم :البرامج تقويم.١٥

يشمل جميع  أنعلى  ،جل الانطلاق فيهزأ من مكونات تخطيط البرنامج، من ألا يتج اجزءً

ة فالهدف الرئيس للتقويم هو تحديد مدى نجاح التنفيذ لخط .مكوناته وبكافة أساليب التقويم

بقاء  ثر واضح فيالجيد سيكون لها أن المعلومات المتعلقة بالتقويم لكن علينا أن نعلم بأ. نامجالبر

 .تعديل البرنامج وتحسينه أو استمرار المخصصات المالية وزيادتهاو البرنامج واستمراره
 :التخطيط لبرامج الموهوبين

يفس اديلفيا ريم وجاري س( رئيسة لأي برنامج يتم تخطيطه للموهوبين أسس هناك أربع      

 تريفنغرفي ضوء ما ورد في نموذج  )٦٤-٦٣ص،٢٠٠١، Treffingerعدة تساؤلات  تتضمن

 :، هي لتخطيط البرنامج اعليه الإجابة ينبغي

 :فلسفة البرنامج وأهدافه .١

 ما موقفنا واتجاهاتنا نحو الطلاب الموهوبين؟ -

 ؟بتقديم البرنامجلماذا نقوم  -

 ؟نجازهماذا نريد تحقيقه وإ -

 :الاختيارالتعريف و .٢



 

 ماذا نعني بالموهوب؟ -

 ما مستويات وفئات المواهب، والموهوبين التي سيقوم البرنامج بخدمتها؟ -

 كيف سيتم الاختيار؟ -

 :والإثراء الإسراع بدائل التربويةالوالتوجيه والتدريس  .٣

 احتياجات الطلاب؟ما  -

 تلبية تلك الاحتياجات على أفضل وجه؟ يتم كيف  -

 ؟ خطط التدريس يتم تنفيذكيف  -

 :التقويم .٤

 هل كان البرنامج ناجحا؟ كيف نعرف مدى النجاح؟ -

 نجازات الخاطئة ؟ما الإ -

 ما التغيرات التي سنقوم بإجرائها؟ -

 :خطوات إعداد برامج الموهوبين

نعرض خطوات ج الموهوبين تخطيط برام وأسس سبق عرضه من متطلباتا وبناء على م      

 : )٣٦٥ -٣٦٤،ص٢٠٠٧وآخرون، الخطيب( في الخطوات التالية ةمتمثلوالإعداد برنامج للموهوبين 

والتي تنبثق من الفلسفة العامة للتعليم  ،وهي الرؤية الواضحة والمحددة :رسالة البرنامج:أولاً  

 .في الدولة، ومن حاجات المجتمع

ج، على أن تصاغ وهي الترجمة التفصيلية للرؤية والفلسفة العامة للبرنام :أهداف البرنامج: ثانياً

 .هذه الأهداف الرئيسة للبرنامج بصورة واضحة ومحددة يمكن تحقيقها في منجزات البرنامج

أن يعتمد البرنامج تعريفاً محدداً وواضحاً للطلاب الموهوبين المستهدفين  ينبغي :التعريف: ثالثاً

يلبي احتياجاتهم امن البرنامج بهدف تعليمهم تعليما خاص. 

مرحلة نجاحه واستمراره، لأولى التي يقوم عليها البرنامج تعتبر المرحلة ا :عيةالتو: رابعاً

 :، هي)٣٠٦، ص٢٠٠٦يحيى، خولة ( وتستهدف عدد من الفئات

 ويتم توعيتهم بطبيعة البرنامج، ومراحله، وأهدافه، والفئة :أهالي وأولياء أمور الطلاب  -

 .على المدى البعيد لإيجاد فئة داعمة المستهدفة والنتائج المرجوة منه،

وكيفية  كون باطلاعهم على كل ما يتعلق بالبرنامج ، وأهدافه ،تو :توعية أصحاب القرار -

 .الإعداد له لضمان توفير التسهيلات المادية أو الإدارية

كون بتوضيح أهمية البرنامج للطلاب الموهوبين تو :ن في المدرسةالمعلمون العاملو -

يجابي على كافة شرائح المدرسة من وإقناعهم بالمردود الإ، وتعريفهم بمحتويات البرنامج

 .البرنامج



 

ئم حاجاتهم وتتم توعيتهم بتعريفهم بالبرامج متخصصة لهم والتي تلا :نالطلاب الموهوبو -

 .سب رغباتهمبهذا البرنامج ح وتدعمهم وتطورهم ، وأن لهم حق الاختيار بالالتحاق

الخطيب (ساسيان لنجاح عملية التعرف والاختيارهناك شرطان أ :التعرف والاختيار: خامساً

 :ا، هم )٣٦٨، ص ٢٠٠٧، وآخرون

أن تتم مطابقة الاختبارات والأدوات المستخدمة في التعرف والاختيار مع التعريف المعتمد للموهوبين  .١

 .كشف عن فئة الموهوبين المستهدفةالفلا بد من استخدام الأدوات الخاصة ب. في البرنامج

ة أن يجتاز الطالب الموهوب جميع الأدوات والاختبارات المستخدمة في البرنامج بل ليس بالضرور .٢

 .نبحث عن جانب التميز بالدرجة الأولى

والنسبة المئوية تتحكم فيها عدة  ،بد من تحديد نسبة معينة للاختيار وفي عملية الاختيار لا      

 :أهمها )٣٦٨،ص٢٠٠٧،وآخرونالخطيب ( شروط

 .تحكم تحديد هذه النسبةلالعاملين المؤهلين لتربية الموهوبين في المدرسة عدد المعلمين و -

ففي شريحة مجتمع قد تكون هناك أعداد كبيرة من  طبيعة الطلاب الذين يخدمهم البرنامج ، -

 .  في أخرى بحسب ظروفها محدودة تكون في حين ،الموهوبين

إلحاق الطالب في البرنامج إذا  أن تكون عملية التعرف والاختيار مفتوحة لإمكانية ينبغي -

 .في فترات لاحقة غير فترة تطبيق معايير الاختيار الموهبةلوحظت عليه مؤشرات 

 . عملية الاختيار مهمة جدا في السنوات الأولى من المرحل الدراسية -

لتسهيل مهمة المعلم في اختيار المناهج الخاصة والملائمة للطلاب  :الاهتمامات: سادساً

ن من أهم أهداف البرنامج لا سيما أتجرى عملية التعرف على ميولهم و اهتماماتهم،  الموهوبين

 .متخصص عند الطالب في سن مبكر تطوير اهتمام

تختلف طبيعة المكان والتجهيزات من برنامج لآخر بحسب  :المكان والتجهيزات: سابعا

 .الأهداف وطبيعة البرنامج والإمكانيات

واعيد تردد الطالب على مكان البرنامج، والأوقات التي يتلقى الطالب تحديد م :الجدولة: ثامناً

سواء خلال حصص أيام الأسبوع أو خلال أجزاء من الإجازات السنوية ، أو  افيها تعليما خاص

 .  مواعيد محددة من العطلة الصيفية 

الطلاب  هتماماتاحسب تعد المناهج  :المناهج وطرق التدريس والإنتاج الإبداعي: تاسعاً

ومن المهم جدا أن تتنوع المواد في بداية العامين  ،ومراحلهم العمرية والتعلم التراكمي الموهوبين

ثم يهتم بالمادة الواحدة واعتماد التخصص بهدف الإعداد  ،الأولين من التحاق الطالب بالبرنامج

 .)٣٧٠ص  ،٢٠٠٧الخطيب وآخرون،( لمهنة المستقبل



 

-١١٦،ص٢٠٠٣السرور،( عدة مستويات إلىمنهج الموهوبين إعداد  مراحلتنقسم و     

١١٩:( 

تعليم الطلاب الموهوبين بحيث ينبثق  أساسياتوتعد من : مستوى بناء شجرة الموضوع .١

  .فالأصعب الأبسطتعليمهم حول أي موضوع من خلال فلسفة عملية واضحة متدرجة من 

 .عند التدريس ويهتم هنا بالمفاهيم والمصطلحات وتوضيحها  :مستوى ماذا .٢

 .يشمل محتوى الموضوع لأنه اوصعوبة وتعقيد اتقدمً أكثروهذا المستوى  :مستوى عن .٣

 .أن يكون المعلم موجها وليس ملقنا أثناء تعليم الموهوبين ينبغي :مستوى كيف .٤

وفيه ينتقل الطالب من متلق ومختبر وناقل للمعرفة إلى منتج يضيف الجديد : مستوى البحث .٥

 .فإلى ما هو معرو

على معلمي الموهوبين اعتماد طرق تدريس متنوعة تراعي تنوع الفروق الفردية  وينبغي      

مراعاة تنوع القدرات العقلية واختلاف مستوياتها فيما  قة بين الموهوبين أنفسهم، كما ينبغيالدقي

يث يعمل بح بين الموهوبين أنفسهم، كذلك تنوع أنماط التعلم وأنماط التفكير وتعدد الاهتمامات

وصولا  مهارات التفكير ومهارات البحث العلمي لإتقانالمنهج الخاص على تدريب الطالب 

 .)٣٧٠،ص٢٠٠٧الخطيب وآخرون ، (للإنتاجية الإبداعية 

ها برامج تعليمية إرشادية تكل برامج الموهوبين تكتمل مناهجها إذا صاحب :الإرشاد: عاشراً

 .الأخلاقي للطلاب الموهوبينتستهدف التطور الانفعالي والاجتماعي و

لكل برنامج للموهوبين سياسة وخطط تقويم خاصة به ، حسب طبيعة  :التقويم:إحدى عشر

. البرنامج نفسه ، وتنحصر مجالات التقويم في التقويم الأولي والبنائي والمرحلي و النهائي 

هداف وانتهاء بتقويم بحيث يشمل التقويم جميع أبعاد مراحل البرنامج، ابتداء من التعريف والأ

 . البرنامج نفسه والطلاب، كما يجب أن يشارك فيه جميع الفئات المشاركة في البرنامج

 :استراتيجيات تربية وتعليم الموهوبين

إلى تنوع الخبرات التربوية التي تقدمها برامج الموهوبين ) ١٨٧،ص٢٠٠٢(أشار جروان       

ها البشرية والمادية وطبيعة المجتمع المستهدف بخدماتها تبعا لتباين فلسفاتها وأهدافها وإمكانات

 :هذه الخبرات التربوية في ثلاثة أنواع رئيسة فوتصن

  Enrichmentالإثراء  .١

  Acceleration الاسراع .٢

  Counselingالإرشاد .٣

وقد تقتصر خدمات برنامج ما للموهوبين على نوع واحد من هذه الخدمات التربوية أو       

أكثر من نوع منها وليس هناك من شك أن أفضل أسلوب هو الذي يأخذ الطابع يشتمل على  



 

ن ذلك لأ. ع والإثراء والإرشاد معا الشمولي في تقديمه لخدمات وخبرات متكاملة تضم التسري

هذا النوع من الأساليب إذا توفرت له الشروط الضرورية للنجاح يمكن أن يستجيب بفاعلية 

ة للطلاب الموهوبين في الجوانب المعرفية والانفعالية والإبداعية لمختلف الاحتياجات الفردي

 .)١٨٧،ص٢٠٠٢جروان ،(والنفسحركية 

والتي سيتم نفا المذكورة آيتم التفصيل في استراتيجيات تربية وتعليم الموهوبين  أنوقبل       

الإثراء كونها  ستراتيجيةالثاني من الدراسة الحالية على ا التركيز في المبحث الحالي والمبحث

والتي . ين والاتجاهات العامة في تربيتهمتجميع الطلاب الموهوبنعرج على محور الدراسة، 

 :هي ،) ٣١١،ص٢٠٠١،عبيدماجدة ( اتجاهات في ثلاثيمكن تلخيصها 
 :هم مبرراته هيوأ :ينادي بدمج الطلاب الموهوبين في الصف العادي: الاتجاه الأول 

 .يع الطبيعي للقدرات العقلية في الصف العاديالمحافظة على مستوى التوز -

 .المحافظة على درجة التفاعل الاجتماعي داخل الصف العادي -

 :هم مبرراته هيوأ :ينادي بفصل الطلاب الموهوبين في مدارس خاصة بهم: الاتجاه الثاني

 .تنمية قدرات الموهوبين إلى أقصى حد ممكن -

 .للتوفيق في استخدام أساليب تدريس مناسبة -

 .إثارة روح المنافسة بين الطلاب الموهوبين أنفسهم -

 .للعمل على إعداد قيادات فكرية في مختلف الميادين -

 .جل الوصول إلى عنصر الإبداع وعالم الاختراعات الجديدةللعمل من أ -

هم مبرراته وأ :الذي ينادي بوضعهم في صف خاص في المدرسة العادية: الاتجاه الثالث

 :هي ،) ٧٨،ص١٩٩٨حواشين،حواشين،(

 .القيادية المختلفة بالاختلاط مع العاديين من الطلاب دواريتيح الفرص لممارسة الأ -

يساعدهم ويمكنهم من تهيئة الفرص للاشتراك مع غيرهم من الطلاب العاديين في الأنواع  -

 . المختلفة من النشاطات المدرسية الملائمة لأعمارهم

 :)٣٠٤،ص٢٠٠١عبيد،ماجدة ( ثلاثة التاليةال الأساليبيمكن تجميع الطلاب الموهوبين وفق      

 .التجميع عن طريق إنشاء مدارس خاصة .١

 .التجميع في صفوف خاصة في المدارس العادية .٢

  .في المدارس العادية التجميع عن طريق العزل الجزئي .٣

 وسنلخص لهذه الأساليب بشيء من التفصيل      



 

دون اصة تلك المدارس التي تقبل الطلاب الموهوبين يقصد بالمدارس الخ :المدارس الخاصة:أولاً

أكثر على أساس مستوى أدائهم في واحد أو أكثر من محكات الاختبار التي  غيرهم في مجال أو

قد تكون المدارس نهارية أو مدارس و .خدمات التي تقدمهايفترض أن تكون منسجمة مع طبيعة ال

 :)١٩٠-١٨٩،ص٢٠٠٢جروان ،(يدة منها يجابيات عدوتتميز المدارس الخاصة بإ .داخلية

 .يجابيا داعما للتميز والإبداعتوفر مناخا إ -

 .تقلل فرص شعور الطلاب الموهوبين بأنهم أشبه بالغرباء من قبل زملائهم في الفصول العادية -

 .المناهج منسجم مع احتياجات طلابها الموهوبين تخطيط -

 . التخصصية العالية للهيئة التدريسية والإدارية -

بعض السلبيات التي تثار حول  )١٩١-١٩٠، ص٢٠٠٢عن جروان،( Borlandبورلاند أورد      

 :ومنها المدارس الخاصة

عن العالم لأن هناك احتمالية بتطور صورة غير واقعية في أذهان الطلاب الموهوبين  -

 .لا تعكس الواقع العام المدرسة تمثل بيئة مصطنعة

دة ترافق عملية التنافس لدخول المدارس الخاصة تعريض الطلاب الموهوبين لضغوط شدي -

 .وتستمر معهم في بيئة تعليمية ترتفع فيها وتيرة التحديات الأكاديمية والانفعالية 

ارتفاع الكلفة الدراسية للطالب مقارنة مع نظيره في المدرسة العادية أو برامج الموهوبين  -

 .التي تقدم ضمن المدرسة ا لعادية

موهوب من فرصة تطوير قاعدة معرفية عامة إذا كانت المدرسة الخاصة قد يحرم الطالب ال -

 . تركز على تخصص معين في سن مبكرة

يعتبر تجميع الطلاب الموهوبين في صفوف خاصة ضمن المدرسة العادية من  Wالصفوف الخاصة: ثانيا

حاليا هو أكثر تخصصية لكن  ،أكثر الممارسات انتشارا في مجال تعليم الموهوبين ومنذ فترة زمنية طويلة

لأنه يعتمد على استخدام أساليب علمية متخصصة في اختيار الموهوبين ويأخذ التجميع المتجانس للطلاب 

 :من بينها، )١٩٢-١٩١،ص٢٠٠٢جروان ،(الموهوبين في صفوف خاصة أشكالا عديدة 

وى وهي صفوف خاصة يتم اختيار الطلاب لها على أساس مست :الصفوف المستقلة بذاتها .١

أدائهم على المحكات التي تقررها إدارة المدرسة ويبقى الطلاب فيها طوال اليوم الدراسي 

 .وعلى مدار السنة الدراسية يدرسون جميع المقررات معا

وهي صفوف خاصة يتم تشكيلها عن طريق سحب الطلاب الموهوبين  :الصفوف المرحلية .٢

راسي لممارسة نشاط معين أو دراسة من صفوفهم المعتادة في أوقات معينة خلال اليوم الد

  .مقرر ما ثم يعودون بعدها إلى صفوفهم الأصلية



 

تلك الترتيبات " بأن مفهوم  الإثراء يعني ) ٢٠٠٥( أشار القريطي  : Enrichmentالإثراء: أولا

التي يتم بمقتضاها تحوير المنهج المعتاد للطلاب العاديين بطريقة مخططة هادفة وذلك بإدخال 

تعليمية وأنشطة إضافية لجعله أكثر اتساعا وتنوعا وعمقا وتعقيدا بحيث يصبح أكثر خبرات 

 وحدده ،)٢٦٩ص"(تحديا واستثارة لاستعدادات الموهوبين وإشباعا لاحتياجاتهم العقلية والتعليمية

بإجراء تعديلات أو إضافات على محتوى المناهج أو أساليب التعليم أو ) ٢٠٠٢(جروان 

من دون أن يترتب على ذلك اختصار للمدة الزمنية اللازمة عادة للانتهاء من التعلم  مخرجات

 .)١٩٩ص(مرحلة دراسية أو انتقال الطلاب المستهدفين من صف إلى صف أعلى

ويأخذ إثراء المنهج الدراسي المعتاد وإغنائه بخبرات وأنشطة تعليمية إضافية العديد من الصور        

 :ويشمل ذلك  )٢٧٠،ص٢٠٠٥،القريطي( المنهج الدراسي أو تعميق محتواه أو البدائل من بينها توسيع

١. א אאW  بإضافة وحدات أو تقديم موضوعات مناسبة جديدة لموضوعات المنهج

  .الأصلي التي يدرسها الطلاب فعلا في مقرر أو عدة مقررات
٢. אאאWو وحدات دراسية معينة بتعميق محتوى مجال ما من مجالات المنهج المقرر أ

موجودة في المنهج الأصلي ، وإعطاء بعض التطبيقات أو المشكلات الواقعية التي تسمح 

 للطلاب بمزيد من التفكير الناقد والإبداعي وتنمية مقدراتهم على حل المشكلات واستخدام

ج التركيب والتقويم في موضوع ما من موضوعات المنهمهاراتهم في التطبيق والتحليل و

  .بدلا من مجرد الإلمام بالحقائق والمعلومات

 :أن الإثراء يقوم على أسس ، منها )٦١، ص٢٠٠٧ عن وهبة،( Passowيذكر باسو و       

 .أن يكون هناك عمقا واتساعا في مواد التعلم المقدمة -

 .السرعة في تقديم هذه المواد -

 .معرفة نوع ومحتوى المواد المقدمة -

 تشمل مهارات التفكير الإبداعي والتفكير الناقد وحل المشكلات،تعلم مهارات المعالجة و -

 .والمهارات الشخصية والاجتماعية

بد أن ترعى عند التخطيط والتنفيذ  عدة عوامل لا )١٩٩، ص٢٠٠٢(ويذكر جروان       

 :يليكون الإثراء فعالا، وه

 .ميول الطلاب واهتماماتهم الدراسية -

 .بأساليب التعلم المفضلة لدى الطلا -

 .محتوى المناهج الدراسية الاعتيادية أو المقررة لعامة الطلاب -

 .طريقة تجميع الطلاب المستفيدين بالإثراء والوقت المخصص للتجميع -

 .لمعلمين الذين سيقومون بالعمل وتدريبهمتأهيل المعلم أو ا -



 

 الإمكانات المادية للمدرسة ومصادر المجتمع المتاحة -

 .ابع مكوناته وترابطهاآفاق البرنامج الإثرائي وتت -

 :)٦٢، ص٢٠٠٧وهبة، ( مجموعة من الأهداف يمكن إيضاحها فيما يليلإثراء ل :أهداف الإثراء

 .خبرات تربوية عميقة وواسعة إلى جانب المنهج المعتاد لتنمية قدرات الموهوبين العقليةتوفير  -

ادئ الأساسية لإصدار التركيز على تنمية مهارات التفكير النوعية التي تساعد على فهم المب -

 .التعميمات بدلا من التركيز على مهارات التفكير الكمية للحقائق

 .التأكيد على عمليات التعلم بدلا من التأكيد على المحتوى -

 .ترتيب المعلومات المقدمة في المنهج ترتيبا أفقيا -

لمشكلة  نه من الأفضل للطالب أن يحدد ثلاثة حلولأ أيالتركيز على الكيف وليس الكم ،  -

 .واحدة بدلا من أن يحل ثلاث مشكلات متشابهة

جروان، (يأخذ إثراء المنهج العديد من الصور والبدائل ومن بينها  :الإثراء مجالات

 :)١٨٨،ص٢٠٠٢

 .مراكز التعلم وقاعات المصادر التعليمية -

 .مقررات دراسية إضافية -

 .دراسة ذاتية -

 .مشروعات ودراسات فردية وجماعية -

 .ة على أيدي متخصصينبرامج التلمذ -

 .برامج خدمة المجتمع -

 .الرحلات العلمية الميدانية -

 .النوادي والمعارض والمسابقات -

 .النشاطات الصفية وبرامج نهاية الأسبوع -

 .برامج التربية القيادية ومهارات الاتصال والحاسوب  -

 )اولمبياد(مسابقات أكاديمية وطنية  -

 .كتابة سير حياة مبدعين وعظماء -

 .ناظرات وعرض مواهبندوات وم -

 .برامج حل المشكلات والمستقبليات ومهارات التفكير -

 :)١١٣، ص٢٠٠٢ وأبو مغلي، ،سلامة ( يجابيات كثيرة ، وفيما يلي بعضا منهاللإثراء إ :يجابيات الإثراءإ

 .ميساعد الطلاب الموهوبين على التخصص في المجال الذي يحظى باهتمامه -

 .المشكلات التي تنطوي على إثارة التحدي والبحث بعمقيهيئ للموهوبين فرصا لمواجهة  -



 

يمتاز بقلة التكاليف نسبيا مقارنة بالأساليب الأخرى لأنه لا يحتاج إلى نفقات إضافية في  -

 .ميزانية المدرسة

يسمح للطالب بالبقاء مع أقرانه من نفس الفئة العمرية في إطار المدرسة العادية مما يحقق له  -

  .ا سليمانموا نفسيا اجتماعي

 :)١١٤، ص٢٠٠٢وأبو مغلي،  ،سلامة ( للإثراء سلبيات ومنها :سلبيات الإثراء

 .ن معظم المعلمين ليس لديهم المعرفة أو المهارة لتجهيز الخبرات الإثرائية للازمة للطلاب الموهوبينأ -

 . ية إضافيةطلاب وتحضير مواد تعليمعدد اليحتاج إلى إدخال تعديلات جذرية على طرق إعداد المعلم و -

السماح للطالب ب الإسراع) ٢١٣-٢١٢، ص٢٠٠٢(حدد جروان   Acceleration:عاسرلإا: ثانيا

بالتقدم عبر درجات السلم التعليمي أو التربوي بسرعة تتناسب مع قدراته، ودون اعتبار 

النظام الذي يسمح للطالب "بذلك ) ٢٠٠٥(وعرفه القريطي  .للمحددات العمرية أو الزمنية

وب بالتقدم في دراسته بمعدل أسرع  واجتياز المرحلة أو المراحل الدراسية في فترة زمنية الموه

 .)٢٨٤ص" ( اقصر مما يستغرقه الطالب العادي

ن ققها الطلاب الموهوبوعددا من الفوائد التي يح) ٢٢٠،ص٢٠٠٢(ويذكر جروان      

 :ومنها الإسراعالمستفيدون من برامج 

 .نجاز ، وتحسين الاتجاهات نحو التربية والتعليملثقة بالنفس ، والشعور بالإعية واتحسين مستوى الداف -

 .التقليل من فرص الملل في المدرسة ومنع عادة الخمول العقلي -

 .الإتمام المبكر للبرنامج التعليم أو التدريبي -

 .تسهيل عملية التعلم و إغناؤها بتقليل مدى الفروق الفردية بين الطلاب  -

 .ر للتأثير المتبادل بين عقول متقاربة المستوىكبإعطاء فرصة أ -

القضاء على المنافسة غير المتكافئة بين الطلاب سريعي التعلم والطلاب بطيئي التعلم، وما  -

 .ينجم عنها من اتجاهات سلبية

  .الموهوبينفتح آفاق جديدة لتنمية القيادة لدى الطلاب العاديين بعد خلاصهم من تسلط الطلاب  -

جروان، (يلي  إيضاحها فيمايمكن  الإسراعيوجد العديد من أنواع  :راعالإسمجالات 

  :)١٨٨،ص٢٠٠٢

 . القبول المبكر -

 . الترفيع الاستثنائي -

 .في مقرر دراسي أو أكثر  الترفيع -

 .ضغط المنهج مرحلة دراسية واختصار مدة تغطيته  -

 .الدراسة المتزامنة في المدرسة الثانوية والجامعية -



 

 .الجامعة القبول المبكر في -

 :)٣٠٧ص ،٢٠٠١،عبيدماجدة (له مزايا منها  الإسراع :الإسراعايجابيات 

 .يسمح للطلاب الموهوبين بالتقدم وفقا لقدراتهم -

 .يمكن تعديله بحيث يمكن من خلاله تنفيذ الإثراء  -

هم في إضافة الحيوية للمناخ التعليمي بحيث يمكن من خلاله مواجهة المشكلات السلوكية يس -

 .ف أمام الطلاب الموهوبين في الفصل العاديالتي تق

  .قصر والبدء بحياتهم العملية في سن مبكرةوهوبين فرصة إكمال تعليمهم بوقت أيتيح للطلاب الم -
 :)٣٠٨، ص٢٠٠١، عبيدماجدة ( بعض التخوفات منها الإسراعيثار حول تطبيق  :الإسراع سلبيات

لضرورية للتعلم نتيجة لعدم الانتظام في ن بعض المبادئ والأساسيات اربما يفقد الموهوبو -

 .التسلسل الهرمي للتحصيل المعارف

 .قد يكون التقدم الأكاديمي جيدا ولكن على حساب النضج الانفعالي والاجتماعي  -

ن ما يدرسونه في النهاية  مق في المناهج أو تطويرها لأالإسراع في التعليم لا يؤدي إلى التع -

  .هو نفس مناهج العاديين

خدمات الإرشاد ضرورية لمساعدة الطلاب الموهوبين على التكيف  :Counselingالإرشاد:لثاثا

مع حقائق عالمهم الخارجي التي تكون محبطة في بعض الأحيان، ومع مكونات عالمهم الداخلي 

 .)٢٩٠،ص٢٠٠٦محمد،(  دوافع وميول وقيم واتجاهاتات وبما يحويه من قدر

 وإرشاديةخدمات توجيهية  إلىالموهوبين ليسوا في حاجة  نأالبعض عندما يعتقد  يخطئ     

لم والنجاح وحل مشكلاتهم ن طبيعيا على التعقادرو لأنهم أومبدعين ،  أو أذكياءنظرا لكونهم 

قع الأمر أن الموهوبين الكن و) ٢٢٥ص ،م٢٠٠٥ ،القريطي( حددون مساعدة من أ بأنفسهم

 : تيالآ) ٣٣٢-٣٢٣،ص٢٠٠٦ليمان،نورة الس( مشكلات عديدة ومن أهمها متواجهه

 .شعور بعض الموهوبين بالاضطرابات وعدم التوازن نتيجة للتسميات التي يتم إلصاقها بهم -

 .شعور بعض الموهوبين بالملل وعدم الرغبة في متابعة الدروس في الفصل -

 .امشعور بعض الموهوبين بالاختلاف مما يدفعهم لعدم التكيف والشعور بالاستياء وعدم الانسج -

 .لعدم مراعاة خصائصهم الذهنية والانفعالية الإحباطتدني التحصيل نتيجة  -

شعور بعض الموهوبين بالاضطراب العاطفي والوجداني نتيجة لتطور الجانب العقلي  -

 .وتسارعه على الجانب العاطفي الانفعالي

 .والجسميةالعقلية شعور بعض الموهوبين بالعجز وعدم التوافق نتيجة لوجود تفاوت بين نمو الجوانب  -

  .الموهوبين مشاعر الغضب والاستياء من تسلط الآخرين وفرض الآراء عليهم تظهر على بعض -



 

 .شعور بعض الموهوبين بالخيرة وعدم القدرة على الاختيار الصائب لمجال الدراسة أو المهنة -

 .للوصول إلى المثاليةالمحاسبة المفرطة والقاسية والدائمة للذات لبعض الموهوبين والرغبة المستمرة  -

أهمية توفير الإرشاد للموهوبين،  ين مما سبق عرضه من مشكلاتيتب :أهداف إرشاد الموهوبين

أن من أهداف إرشاد الطلاب الموهوبين ما  )٢٧٩-٢٧٨ص ،١٩٩٣(لفرمان يسليندا ذكرت و

 :يلي

 .مساعدة الطلاب الموهوبين على أن يفهموا ماذا تعني الموهبة -

 .على أن يفهموا ويتعاملوا مع توقعاتهم وتوقعات الآخرين الموهوبينمساعدة الطلاب  -

ن يطوروا سياسات أيقتنعوا بقدراتهم ويرتاحوا لها ومساعدة الطلاب الموهوبين على أن  -

 .التكيف للتعامل مع أعباء هذه القدرة

 .مهنية واتخاذ القراراتمساعدة الطلاب الموهوبين على التعامل مع قدراتهم المتعددة فيما يتعلق بالأهداف ال -

 .مساعدة الطلاب الموهوبين على حل مشكلاتهم مثل ميلهم للكمال -

مساعدة الطلاب الموهوبين على أن يتعلموا التمتع بالوقت الحاضر بدلا من أن يستحوذ  -

 .عليهم القلق في المستقبل

ينظروا ن أطلب المساعدة عندما يحتاجونها و مساعدة الطلاب الموهوبين على أن يتعلموا -

 .يجابيةإإلى الإرشاد بطريقة 

 .الصف الدراسيالتعامل مع الطلاب في مساعدة الطلاب الموهوبين على فهم المعلمين و -

على فهم تعلمهم الخاص وأساليب التفكير الخاص بهم وكيف  مساعدة الطلاب الموهوبين -

 .تؤثر على تفاعلاتهم مع الآخرين في المدرسة

 :)٨٢ص ،٢٠٠٧بطرس،(  ضمن مجالات إرشاد الموهوبين التاليتت :مجالات إرشاد الموهوبين

تمنعه من تحقيق و الفرد ويهتم بمعالجة المشكلات النفسية التي تعوق توافق: الإرشاد النفسي .١

 .النفسيةالصحة 

ويعنى بمساعدة الفرد في رسم الخطط التربوية التي تتناسب مع قدراته وميوله  :الإرشاد التربوي .٢

 .تربوي ، ويساعده على تحقيق الاستمرار في الدراسة وتحقيق النجاح فيهاوتحقق توافقه ال

ويهتم بمساعدة أفراد الأسرة على تحقيق الاستقرار والتوافق الأسري وحل  :الإرشاد الأسري .٣

المشكلات الدراسية ويهدف إلى نشر الوعي حول أسباب الحياة الأسرية السليمة وأصول 

 . ربيتهم  ورعاية نموهم والمساعدة في حل مشكلاتهمعملية تنشئة الأبناء  ووسائل ت

ويهتم بمساعدة الفرد في اختيار مهنته بما يتناسب مع قدراته وميوله في المكان  :الإرشاد المهني .٤

 . المناسب بما يحقق التوافق المهني ويعود على الفرد والمجتمع بالخير

 .ية للفرد ويهدف إلى تحقيق التوافق والصحة النفس :الإرشاد الديني .٥



 

يمكن استخدام كافة تقنيات الإرشاد النفسي كبقية الفئات  :تقنيات الإرشاد النفسي تجاه الموهوبين

ويرجع ذلك إلى نوع  لخياري،استخدام طرق الإرشاد ا الأخرى سوى مجتمعة أو منفردة أو

تقنيات ولعل أهم ال. الطرق في علاجها وأفضل وأسبابها،المشكلة التي يعاني منها الموهوب 

 : ما يلي )٨١ص،٢٠٠٧بطرس،(الإرشادية التي يمكن استخدامها 

وهو إرشاد مجموعة من الأفراد الذين تتشابه مشكلاتهم مع بعضهم في  :الإرشاد الجماعي .١

الإرشاد المهني وحالات ه في الإرشاد التربوي وويمكن استخدم .أكثرمجموعة واحدة أو 

 .الجماعيةوالمناقشة  والمحاضرات،الندوات، ومن أساليبه  بالنقص،الانطواء والشعور 

وهو إرشاد فرد لفرد وجها لوجه وبشكل مباشر ويمكن استخدامه مع  :الإرشاد الفردي .٢

 .الطلاب الموهوبين 

تعد مع أولياء أمور الطلاب الموهوبين العلاقات الإرشادية  :إرشاد أولياء أمور الطلاب الموهوبين

 عن استيورت،( Karnesوبرر كارنس ، ربوية والتعليمة للطلاب الموهوبينلنجاح العملية الت ارئيس امرتكز

 :بخمسة أسباب عملية لقيام علاقة إرشادية مع أولياء أمور الطلاب الموهوبين )٢٢٧ص ،١٩٩٦

ولي الأمر الذي لديه معلومات عن المؤشرات الأولية للنمو السريع يعد في موقف  .١

 .لذي يدل على الموهوبين استراتيجي يساعده في ملاحظة السلوك ا

المحفزة  والتي من لتوفير البيئة الغنية والمثيرة وشخص  أيولي الأمر في وضع أفضل من  .٢

 .خلالها ينمو الطفل قبل وصوله سن المدرسة 

ولي الأمر الذي لديه معرفة بالخصائص المميزة وأنماط نمو الموهوبين يمكن أن يكون  .٣

 .ية في البرامج التربوية للأطفال الموهوبينمصدر إثراء ممتاز، حين يشارك بفاعل

أولياء أمور الطلاب الموهوبين الذين يتصفون بحسن الاطلاع يمكنهم أن يصبحوا قادة  .٤

 .مؤثرين في تعزيز الدعم المادي والتشريعي لتطوير الفرص التعليمية لأطفالهم 

المهن الممتعة، وبهذا  تعددة منأولياء أمور الطلاب الموهوبين كثيرا منهم يمارسون أنواعا م .٥

نهم في موقف مناسب لتوضيح نماذج مهنية مختلفة والمساعدة في زيادة البدائل المهنية فإ

 التي يتعلمها الطلاب الموهوبون أثناء نموهم 

 :تدريس الموهوبين في الفصول العادية

لموهوبين في تربية وتعليم االمتبعة  الاستراتيجيات والاتجاهات تم استعراضن سبق وأ      

 وحتى لا ينحصر التفكير فقط في هذهالإرشاد والإثراء والإسراع  وعرض الباحث

وتنحصر في المتخصصين في هذا تربية وتعليم للموهوبين خبرات في بوصفها  الاستراتيجيات 

ساوس ، (ولية القلة المتخصصة في هذا المجال وحده وأن تربيتهم ليست مسؤ المجال

 اقترحت ن في كل فصل عادي لذاموهوبون متواجدوطلاب الالف) ٢٦٤،ص٢٠٠٦



 

Winebrenner )١٩٩٢, P:الطلاب ن تدريس أبش للمعلمينالإرشادية  بعض القواعد )١٣٨

 :الموهوبين في الفصول العادية

 .يعرفه الطلاب بالفعل ابدأ باكتشاف ما -

 .امنحه تقدير على المفاهيم التي يتمكن منها -

 .م بها بالفعلكان مل إذاتدائية لا تدعه يعيد مواد المرحلة الاب -

 .المعقدة والمجردة الأفكارووفر له فرصة التعامل مع  ،بديلة ومثيرة للاهتمام أنشطةوفر له  -

 .حولهاواختر له مشروعات تدور  إتمامه أوجهاستوضح  -

 .المفاهيم ىحديتوافر له بسبب تمكنه المبكر من إاترك له حرية اختيار طريقة استخدام الوقت الذي  -

 .زملائهمن  أسرعدعه يتعلم بمعدل  -

 .من استعمال طرائق الاكتشاف أكثر -

 .بوسائل غير تقليدية ونلا تخش ترك الطلاب يتعلم -

ساعد الطلاب على العثور على من يشبهونه من الطلاب الآخرين واجتهد في ألا تحكم على  -

 . مهارات الطالب الاجتماعية من طريقة تفاعله مع أقرانه فقط

 را كبيرا من الخبرة بشان تحديد أهدافهم وتقييم عملهم وفر لهم قد -

 .وفر للطلاب الخيارات ثم الخيارات ثم الخيارات -

 :معلم الموهوبين

في نجاح أو فشل جهود الدولة في تربية وتعليم الموهوبين،  دورٌ أساسيٌلمعلم الموهوبين       

لتعلم وغرف مصادر الموهوبين فالمعلم غير الكفء يجعل أقوى البرامج وأفضل مراكز مصادر ا

غير مفيدة في تربية وتعليم الموهوبين ، لجهله ببرامج ومناهج وطرائق تدريس الموهوبين فيعاملهم 

كالمتعلمين العاديين فيشعر الموهوبون بالملل والضيق ويكرهون دروسه ويفرون من المناهج 

 .)٢٢٥،ص٢٠٠٠ويجري ومنصور، الت(يفرون بها من البرامج العادية  الخاصة بنفس السرعة التي

أمامهم الظروف المناسبة للتعلم ،  ويهيئأما المعلم الكفء فهو الذي يحترم الطلاب الموهوبين         

ويطور أدواته ومعلوماته ، ويشجع على التعلم الذاتي ويقبل أفكارهم الجديدة ، ويحترم حلولهم الغريبة 

 .)١٩٦،ص ١٩٩٢المرسي،(  از وحب الاستطلاعنجات التي تواجههم ، ويحثهم على الإللصعوب

مجموعة من الأسئلة التي على المؤسسات التربوية الإجابة  )١٦٩ص ،٢٠٠٢( أورد العزة      

عليها عند اختيار معلميها في مجال تربية وتعليم الموهوبين والتي يمكن اعتبارها مؤشرات 

 :تربوية والتعليمية والمتمثلة في التالينها لإنجاح تعليمهم وإنجاح برامجهم المبد  وعلامات لا

 التي يجب أن يعد المعلم للتعامل معها؟ الموهوبينما خصائص الطلاب  -



 

 ما أشكال الموهبة التي سيتم تأهيل المعلم للتعامل معها؟ -

 ما درجة التفوق التي سيعد المعلم لها بالنسب المئوية وهل هي في مجال الأداء ؟ -

 التي يجب أن تناط بها؟ دواروما الأ ؟وفر في معلم الموهوبينما الخصائص التي يجب أن تت -

 ما طبيعة البرامج الدراسية ومحتواها ومستوياتها؟ -

 ما البرامج والمناهج التي ستقدم للموهوبين والتي سيؤهل المعلم لتقديمها؟ -

 هل يجب أن يكون معلم الموهوبين موهوباً مثلهم ولديه قدرات عقلية وإبداعية متميزة؟ -

 الصفية والتي يجب إعداد معلمهم للتعامل معها؟ الموهوبين أنماط سلوكات الطلابما  -

، ٢٠٠٦عن نورة السليمان( Feldhusen أورد فيلدهاوزين :الموهوبين يخصائص معلم

 :الموهوبين منها  يعدد من الخصائص والصفات الشخصية لمعلم )٣٧٨ص

 .مستوى مرتفع من الذكاء -

 .لالطموح العالي والحماس للعم -

 .يتصف بالمعرفة الواسعة وتنظيم الأفكار وتعددها -

 .يتصف بالثقة العالية بقدراته ومعلوماته -

 .يتميز بخيال خصب وأسلوب جذاب للتعبير والحوار -

 .انتقاداً للآخرين لاحترام وجهات النظر المختلفة، وأق -

 .القدرة على التعرف على مشاكل الموهوبين وإرشادهم وتوجههم -

 .ويتبادل الأفكار والطموحات معهم ويحقق جوا من الديمقراطية  يندمج مع الطلاب -

 . يتعاون مع الآخرين ويقدم المساعدة لهم -

 يفحدد مجموعة من الخصائص العامة المشتركة في معلم )١٢٨،ص ٢٠٠٢(أما العزة       

 :الموهوبين على النحو التالي

 .قدرة عقلية فوق المتوسط  -

 .التخصص معرفة متعمقة ومتطورة في مجال -

 .عرفالشجاعة الأدبية في قول لا أ -

 .الإحساس القوي بالأمن الشخصي -

 .تقبل الغرابة والأصالة والتنوع  -

 .حسن التنظيم والإعداد المسبق -

 .التأهيل التربوي التدريب العملي الجيد -

 .معرفة في مجال الإرشاد الطلابي ومهارة في ممارسته -

 .مبادرات الاتصال والدبلوماسية -



 

  .ف من التدريسعدم الخو -
 انطلاقا من حاجات الطلاب الموهوبين والتي تميزهم عن غيرهم من :الموهوبين يكفايات معلم

بعض المهارات  وهناك .كفايات تؤهل المعلم لأداء مهامهبد من توافر  الطلاب العاديين، لا

، ١٩٩٢ وآخرون، أبو سماحة(والقدرات والخصائص التي ينبغي أن تتوافر في معلم الموهوبين 

 :أهمها) ١٥٠-١٤٩ص 

 .أن يكون متفوقا في مهنته -

 .أن يكون لديه قدرة مناسبة من النضج الانفعالي -

 .أن يتفهم الحاجات الخاصة للطالب الموهوب -

 .أن يلبي حاجات الطالب الموهوب  -

 .ن يتدرب على أساليب الكشف عن الموهوبين في الصف، وأ أن يعرف معنى الموهبة -

 .بتكارياً ومرناً ومتسامحاًم اأن يجعل مناخ التعل -

 .لتربية الموهوبينأن يتفهم مواطن القوة والضعف في مختلف النماذج التنظيمية  -

 .أن يهتم بأمزجة الطلاب الموهوبين ودوافعهم ومواطن الضعف التي يعانون منها -

 ةالكفايات التعليميعدد من ) ٣٨٧، ص ٢٠٠٦،سليمانالنورة عن ( وقد أورد فيلدهاوزين      

 :منها، الموهوبين  يلمعلم

 .لديه المهارة على تطوير الناهج والمواد الدراسية وإعدادها -

المهارة العالية في الإعداد والتدريس لمختلف أنواع القدرات العقلية والاهتمام بالقدرات  -

 .الإبداعية وحل المشكلات

 .الإلمام بمهارة تقنيات الأسئلة وتركيبها وطرحها -

 .س للأنشطة المستقلة والأبحاثالمهارة في التأسي -

 . الإلمام بمهام وأساليب التعليم التفردي والتعاوني -

بالكفايات الثقافية  الإلماملمعلم الموهوبين  ينبغي أنه إلى )١٠٧،ص٢٠٠٥(محمد  وأشار      

 :لمهنية التي تمكنه من التعامل مع الطلاب الموهوبين ، والتي منها و والأكاديمية

 إلىللوصول  الأساليبواستخدام العديد من  إبداعية أفكارلموهوبين لتقديم تشجيع الطلاب ا -

 .العصف الذهني أوحل المشكلات  كأسلوبالجديد 

 .بالمشكلات الإحساسقدرة الطلاب الموهوبين على  إثارة -

 .الشخصية وأفكارهمدراكاتهم الخاصة وهوبين في إتنمية ثقة الطلاب الم -

 .لوعي بفوائد المعلومات وارتباطها بالحياةتشجيع الطلاب الموهوبين على ا -

 .الدراية بالدراسات التربوية والنفسية الخاصة بالمراحل السنية المختلفة -



 

 .نجازظام وحب العمل الشاق المرتبط بالإالن -

في وزارة التربية والتعليم في تعميمها رقم  وحددت الإدارة العامة للموهوبين      

 :في المجالات التالية المحددة علمي الموهوبينكفايات م ،٨/١٠/١٤٢٧في٤٤٨/٦٤

 .لتربية وتعليم الموهوبين الخلفية التاريخيةمعرفة  -

 .في تربية وتعلم الموهوبين المفاهيم والأسس العامةفهم ومعرفة  -

 .الموهوبين الطلابالتعرف على  القدرة -

 .الموهوبين الطلابخصائص تحديد   -

 .خصائص معلم الموهوبينفهم  -

 .الرعاية وأساليب التدريبطرق  إجادة -

 .التطويرالتقويم والقدرة على  -

 :التعقيب على مبحث مناهج وطرق تدريس الموهوبين

تخطيط مناهج الموهوبين مبني على معرفة خصائصهم  أنيتضح من العرض السابق       

 ،التي تطور حضارة المجتمعوحاجاتهم ومتطلبات المجتمع من حولهم ومستجدات المعرفة 

لتنوع والجدة والتحدي ر هذه أسس بناء مناهجهم التي تتسم بالتكامل في مجالات المعرفة واوتعتب

بالتخطيط   إلاوهذا لا يتحقق  ،ن يتبع فيها أساليب تعلم وتفكير ومهارات بحث متعددةوالتعقيد وأ

التي  واضحة وتحقيق متكامل لمتطلبات تخطيط برامج الموهوبين أهدافعلى  السليم المبني

من الموهوب الذي تخدمه وكيف يتم  ومحددةتكون واضحة الفلسفة والهدف ،  أنجب يتو

 أنمع مراعاة وكيف يتم تلبيتها عن طريق الإسراع أو الإثراء  وما هي احتياجاته ، اختياره،

 .هو الأساس الرابع والمهم بين أسس تخطيط البرامجالتقويم 

العامة  الإدارةالمتبعة من قبل م الموهوبين استراتيجيات تربية وتعلي عوبالنظر لواق       

لكن  ،ستراتيجية الإسراعواله  الإثراء والذي تطرقت الدراسة الحاليةمتضمنة  نجدها للموهوبين

لة قمست كإستراتيجيةا للإثراء أو الإسراع أو كان هناك غياب تام للإرشاد سواء كان مصاحب

ين في مدارس خاصة أو فصول خاصة بهم الطلاب الموهوب مع غياب تام لصور تجميع بنفسها

 . في المدارس العادية

لذا  فشل برامج الموهوبين أونجاح  في الأساسالدور  معلم الموهوبينلمما لاشك فيه أن      

ولكن هذا القصور جعل  ،التربية وكليات إعداد المعلمين لهذه المهنةتوجب إعداده من قبل كليات 

موهوبين وقد يواجه لل نأ لتأهيل معلمي التعليم العام للعمل معلميالإدارة العامة للموهوبين تلج

 . ذلك قصورا يؤثر على الأداء والذي ستسهم الدراسة الحالية في توضيحه



 

 المبحث الثالث

 تعليم الموهوبينتربية ول تخطيط المناهجنماذج المناهج و

 : مقدمة 

 ،يها تبعات العملية التعليمية بأسرهايعتبر تخطيط المنهج من أهم الخطوات التي يترتب عل     

منهج الولقد تعددت الاتجاهات الحديثة لتخطيط  ،وفي ضوء سلامته يكون نجاح العملية التعليمية

تعالج روح العصر وما يواكبه من تغيرات قدم مخططو المناهج نماذج عديدة تلائم حيث 

ن النماذج تبنى على إ وحيث. )١١،ص٢٠٠٥نور الدين ،وداد ( القصور الناجم عن سابقها

الأهداف ، ( وهي تعتبر بمثابة تمثيل مبسط لعناصر المنهج نظريات التعلم والتعليم ونظم التعليم ،

، يساعد على فهم طبيعتها والعوامل المؤثرة فيها والعلاقات بينها ، )المحتوى، الأنشطة ، والتقويم

المنهـج في إطار الفكـر الـذي  كما يقدم وصفـا للإجـراءات والعمليـات اللازمـة لبنـاء

 .) ١٢،ص٢٠٠٥نـور الديـن ،وداد (يمثله 

 :نماذج المناهج 

عملية منظومية مستمرة لتصميم التربية "بأنه  Curriculumالمنهج) ٢٠٠٢(يعرف قنديل      

أن  )١٧،ص ٢٠٠٥(ويرى قلادة ) ٧٤ص" (المدرسية وبنائها وتنفيذها وتقويمها وتطويرها 

 : وهي خدامات مشروعة لمصطلح المنهج،هناك ثلاث است

 . المنهج وثيقة مكتوبة  .١

 . المنهج إرجاع نظام نوعي في محتواه وكيفية تنفيذه .٢

  .المنهج لتوضيح وتحديد ميدان الدراسة  .٣

الذي و) ٢٣، ص٢٠٠٣فوشيه،(نه نموذج التي ينظم بها المنهج تصوره على أالطرق  وأحد    

ويركز على إبراز  تخططي يحتوي على عناصر المنهج،نموذج "بأنه ) ٢٠٠٢(قنديل  عرفهي

، وبالتالي يستخدم ) ٤٩ص" (، والعمليات الخاصة بتلك العناصروالمسارات  العلاقات التبادلية ،

 .)٢٣، ص٢٠٠٣فوشيه،(هذا النموذج لفحص المنهج بطريقة منظمة 

خصائص  تعراضلكن قبل ذلك من المناسب أن يتم اس ،النماذج بعض  وسيتم عرض     

هم تلك الخصائص وأ المختلفة،عن غيره من النماذج في المجالات  النموذج التربوي الذي تميز

 :هي، )٢١ -١٥، ص١٩٩٧(السميري لطيفة كما أوردتها 

 .الاعتماد على نظرية تربوية .١

 .دراسة خصائص المتعلمين .٢

 .دراسة بيئة المتعلم .٣



 

 .تكامل عناصر المنهج .٤

 .السير في خطوات متتابعة .٥

 .د نواتج التعلمتحدي .٦

 .جعةاالتغذية الر .٧

 .تكامل دور المعلم والمتعلم .٨

هنا فقط أهم نماذج المناهج على النحو  الباحث تناولسي، ك، لذلنماذج المناهج متعددة ومتنوعة      

 :التالي

 .نموذج تايلر .١

 .نموذج هيلدا تابا .٢

 .نموذج بوشامب .٣

 .بشيء من التفصيل سيتم عرضهاوفي ما يلي       

أربع مراحل بأن تخطيط المناهج وتطويرها يمر  يرى تايلور : Tylers Modelوذج تايلرنم. ١

 : ، هي )٥(كما في الشكل  )٥٠،ص٢٠٠٢قنديل،(  متسلسلة

بصياغة الأهداف التي يتوقع تحقيقها عند المتعلم ، عند تايلر يبدأ المنهج : صياغة الأهداف.١

لمتعلم ، وخصائص المجتمع وتخضع لفلترة فلسفة وتشتق الأهداف من المادة الدراسية، وطبيعة ا

 .التعليم في المجتمع و علم نفس التعلم

يتم اختيار خبرات التعلم من محتوى علمي ونشاطات تعلم تساعد في : اختيار خبرات التعلم.٢

  .بلوغ الأهداف المرسومة في ضوء حاجات المتعلم المختلفة وخبراته السابقة ومبادئ التعلم

وهنا يتم دمج المفاهيم والقيم والمهارات معاً لتقدم إلى المتعلم بطريقة متفقه : برات التعلمتنظيم خ.٣

 .مع خبراته ومستواه المعرفي والعقلي في ضوء تنظيم منطقي لإحداث التعلم المنشود بالأهداف

داف التقويم يتم للتحقق فيما إذا كانت الخطة والإجراءات التنفيذية قد حققت الأه :التقويم.٤

  .المرسومة لكي يحكم على المنهج من حيث الاستمرارية أو التعديل أو التوقف كلياً

 

 

 

 عملية تطوير المناهج على  إلى دا تاباـتنظر هيل : Hilda Taba Modelنموذج هيلدا تابا .٣

مصادر 
متنوعة 
لاشتقاق 
 الأهداف

تحديد 
 الأهداف

اختيار 
 توىالمح

تنظيم 
 المحتوى

 
 التقويم

 نموذج تايلر)   ٥(الشكل 



 

 الأهداف

 
 التقويم

خبرات 
 التعلم

 
 المحتوى

نموذج هيلدا )  ٥(الشكل 

 تبدأ بأي عنصر من عناصر عملية دينامية تفاعلية يمكن أنانها 

  والمحتوى، ف،الأهدا-الرئيسةالأربعة   المنهج 

كما يتضح من الشكل  -، والتقويم والأساليبوالطرق 

يد المعلم  لهذا تضع تطوير المناهج في) ٥(

 في تنفيذ المنهج، والأساس الزاوية  باعتباره حجر

 تلمس مقتضيات التطوير وإدخالها ىوهو الأقدر عل

 ).١٧١-١٧٠، ص١٩٩٧،والخليلي السويدي( الوقت المناسبفي  

 

نموذجه المتضمن رؤية المنهج بوصفه  قدم بوشامب Beauchamp Model:  بوشامبنموذج .٣

نظام يتكون من مدخلات وعمليات ومخرجات وتتضمن العمليات كافة الإجراءات الخاصة 

أن المنهج من وجهة نظر بوشامب يعد ) ٦(ويتضح من الشكل  ،المنهج وتنفيذه وتقويمه بتخطيط

 .)٥١ص ،٢٠٠٢قنديل،( مخرجات النظام أحد

 

 

 

 

 

 

 :     المناهج للموهوبين تخطيطنماذج 

إن نماذج المناهج تقدم أساسا نظريا يتم من خلاله تخطيط دقيق لبرامج وأنشطة الإثراء       

للموهوبين وتتكامل مع بعضها بحيث يمكن لمعلم الموهوبين أن يستفيد من نموذجين أو أكثر 

وقدمت هذه  ،اسبا لخصوصيات الطلاب واحتياجاتهمبالوقت نفسه ليتمكن من تطبيق ما يراه من

لمناهج مناسبة  إعدادها ومحتوىلأساليب  توجيهاتوالنماذج وما تزال تقدم قاعدة لفلسفة البرامج 

، وفيما يلي أبرز نماذج )٢٠٥، ص ٢٠٠١يفس،اد جاريريم وسيلفيا (لاحتياجات الموهوبين 

 :مناهج الموهوبين

  .شاملالالمدرسي  ئينموذج الإثراال .١

مدخلات

 الأسس التربوية •

 سمات المجتمع •

 شخصيات مشاركين •

 خبرة المنهج •

 المواد والتخصصات •

ــة   • ــيم الاجتماعي الق
والثقافية

 .اتاختيار مسرح العملي •

 .اختيار مجموعة العمل •

اختيار وتقنية الإجـراءات   •
الخاصة بتحديـد الأهـداف   

 .وتصميم المنهج

تصميم إجـراءات التنفيـذ    •
 والتقييم المراجعة

 

 

 منهج •

ــارف واتجاهــات  • مع
والتــزام ســلوكي  

 للمشاركين

 

 مخرجات محتوى وعمليات حفظ النظام

 نموذج بوشامب)   ٦(الشكل 



 

 .الإثرائينموذج بيرود  .٢

 جيلفورد وميكرو لالعقلي  البناءنموذج  .٣

 .نموذج تريفنغر لتنمية التوجيه الذاتي .٤

    .النموذج  الإثرائي الفاعل .٥

النموذج الإثرائي المدرسي الشامل والنموذج الإثرائي الفاعل بشيء  وهنا سيتم استعراض      

 :من التفصيل

النموذج الإثرائي المدرسي الشامل من أكثر يعد  :درسي الشاملالنموذج الإثرائي الم: أولا

مناهج الموهوبين في العالم ، لأنه الأكثر قبولا اجتماعياً والأقل تكلفةً  لتخطيطالنماذج استخداماً 

الخطيب (والأكثر فاعليةً في تحسين نوعية التعليم في المدرسة بشكل عام 

نزولي في ضوء نموذجيه السابقين يلها رخلاصة ما توصل  وهو، )٣٦٢،ص٢٠٠٧،آخرونو

   .)٣٠٩م،ص٢٠٠٦يحيى، خولة (النموذج الإثرائي الثلاثي ونموذج الباب الدوار 

تاريخ النموذج الإثرائي المدرسي الشامل إلى عام ) ٢٠٠٦( سرايسالي رجع رينزولي ووأ      

حيث  ،ية وبرامج صيفيةم عندما بدأ رينزولي وممن يشاركونه رؤيته في تقديم برامج تعليم١٩٧٠

د وتبنى هذا الرؤية على أساس أن كل فر ،ن لتنمية الموهبةاكتتلخص هذه الرؤية في أن المدارس أم

ن هذا الدور يمكن أن يتطور إذا أتاحت له دور مهم عليه القيام به من أجل تنمية مجتمعه ، وأ

    ).١٧ص( ات تنمية الموهبةالمدرسة الفرص والموارد والتشجيع لكل طالب ليصل إلى أعلى مستوي

هناك العديد من النتائج التي تتحقق عند تطبيق  :أهمية البرنامج الإثرائي المدرسي الشامل

 :منها ،)٢٠-١٧،ص ٢٠٠٦رايس،سالي رينزولي و(البرنامج الإثرائي المدرسي الشامل 

الفرص تنمية الموهبة لدى الطلاب من خلال قياس جوانب القوة لديهم بانتظام وإتاحة  -

الإثرائية والموارد والخدمات التي تنمي جوانب القوة هذه لديهم واستخدام منحى مرن يحقق 

التنوع في المقررات بما يتناسب مع تنوع حاجات الطلاب وقدراتهم ، وكذلك توظيف الزمن 

 .الذي يقضيه الطالب بالمدرسة بكفاءة

العادية ، ومزج أنشطة المناهج  تحسين الأداء المدرسي لكل الطلاب في كل مجالات المناهج -

 .المدرسية العادية بخبرات تعليمية إثرائية ذات معنى

إلى قيادات في مجال بناء المناهج  منهمبما يصل بكثير  للمعلمينتحقيق تنمية مهنية مستمرة  -

 .والتنمية المهنية وتخطيط البرامج

وأولياء ف من طلاب ثقافة تعاون داخل المدرسة بما يتيح الفرص لجميع الأطرا إيجاد -

 .المناسبة  تومعلمين وإداريين لاتخاذ القرارا أمورهم



 

 .مجتمع تعلم يحترم الفروق الفردية بين الطلاب إيجاد -

على مفهوم عند تكوين نموذجه  نزولييراعتمد  :مستويات النموذج الإثرائي المدرسي الشامل

 :كما يلي)١٨٣-١٨٢،ص١٩٩٩ن،سليما(ويتألف من ثلاثة مستويات  الحلقات الثلاثة للموهبة،

يتعرض الطلاب في هذا المستوى لنشاطات  :الاستكشافية العامة الأنشطة ،المستوى الأول.١

لتعريفهم بخبرات، ومعارف جديدة غير  تم تخطيطهااستكشافية وموضوعات وجوانب معرفية 

در المعرفية ويستخدم في تنفيذ هذا المستوى كافة المصا. متوفرة في المنهج المدرسي العادي

تتلاءم مع مستوى  أو تقديم مواد دراسية جديدة، المتاحة لإثراء المواد الدراسية التقليدية ،

 أولياءالطلاب وتكون مسؤولية هذا النوع من النشاطات الإثرائية لفريق تشكله المدرسة ويشمل 

 .الطلاب والمعلمين في البرنامج

 :في أنه )٣١٠م،ص٢٠٠٦يحيى، ولة خ( وتكمن أهمية هذا النوع من الإثراء      

 .يعطي الفرصة لجميع الطلاب للاستفادة من هذا المستوى من الأنشطة  -

 .يساعد المدرسة على تبيين فكرة أن البرامج الإثرائية لا تصلح للطلاب الموهوبين فقط -

 . المستوى يساعد الطلاب على اختيار المجالات التي ستنقلهم من المستوى الأول مستوى الاستكشاف إلى  -

٢Kواد التعليمية يتضمن هذا النوع من الإثراء الم :لمجموعاتأنشطة تدريب الفرد أو ا ،المستوى الثاني

ومهارات البحث والتوثيق والعمليات المتعلقة بالنمو الشخصي  عمليات التفكير العليا، والأنشطة التي تنمي

ين في يدريبية بعضها موجه للطلاب العادوالاجتماعي ، ويشمل هذا المستوى خبرات ونشاطات جماعية ت

  .الصف العادي وبعضها خاص بالطلاب الموهوبين ويتم تنظيم هذه المستوى في غرفة مصادر الموهوبين

إلى أن  )٣١٠،ص٢٠٠٦، عن خوله يحيى( Davis  Colangoeo & سيفاود ويشير كونجيلو      

 :هذا المستوى يشمل أربعة أنواع من الأنشطة هي

 .عامة في تنمية التفكير الإبداع وحل المشكلات والتفكير الناقد مهارات .١

 .مهارات تتعلق بكيف نتعلم وتتضمن كيفية أخذ الملاحظات ، المقابلة والتصنيف وتحليل المعلومات .٢

 .مهارات البحث واستخدام الموسوعات والمراجع .٣

 . تطوير مهارات الاتصال الشفوي والكتابي والبصري .٤

يتضمن هذا  :لمشكلات حقيقية المجموعات أويتضمن اكتشاف الفرد  ،المستوى الثالث.٣

المستوى نشاطات بحثية ، ونواتج فنية وأدبية اختيارية ، يمارس الطالب منها دور الباحث 

الحقيقي أو المحترف، ويستفيد من هذا المستوى الطلاب الذين يظهرون التزاماً خاصاً بمتابعة 

وتتراوح نسبة الطلاب  في معالجة مشكلة أو قضية ما،دراسة موضوع معين ، أو التعمق 

 .من مجموع طلاب المدرسة % ١٠-٥المستفيدين بهذا المستوى ما بين 



 

لمجموعة من الأهداف التي  )٣١٠ص ،٢٠٠٦ عن خولة يحيى،( وديفيس كونجيلووأشار      

 :وهي ،يحاول هذا المستوى تحقيقها

معارفهم وأفكارهم الإبداعية، واستخدامها في و مإتاحة الفرص للطلاب لتطبيق اهتماماته -

 .دراسة قضية يختارونها بأنفسهم

 .تطوير مهارات التعلم الذاتي في مجالات التخطيط والتنظيم وإدارة الوقت واتخاذ القرار -

 .تطوير مستوى متقدم من الفهم للمعارف والطرق المستخدمة من قبل المختصين في المجالات الدراسية المختلفة -

 نجاز والقدرة على التواصل الفعال مع الطلاب الآخرين والمعلمينلإير القدرة على الالتزام واتطو -

 . تطوير أعمال إنتاجية تتميز بالأصالة تكون ذات فائدة -

لطلاب الموهوبين الذين تم اختيارهم لالأوقات  توفير يتم : Curriculum Compactingضغط المنهج

في ضوء النموذج الإثرائي المدرسي  المخطط هج الإثرائيفي المدرسة العادية لدراسة المن

يلتحقون بغرفة مصادر الموهوبين مع معلم مختص في أوقات معينة أثناء اليوم الدراسي لالشامل 

قرأنهم في دراسة المنهج العادي المنهج العادي ، حيث يستمرون مع أضغط  من خلالالعادي 

ويتم استثمار الوقت المتوفر  ،حصص الدراسية العاديةإضافة إلى المنهج الإثرائي خارج نطاق ال

  .من ضغط المنهج العادي في ممارسة أنشطة البرنامج الإثرائي

ت الطـلاب ذوي  لتكييف المنهج العادي وذلك لتلبية احتياجا تم تخطيطه نظاموضغط المنهج هو       

بتفعيل الأعمال التـي يمكـن أن تتناسـب     ما باستبعاد المواد التي أتقنوها سابقا ، أوالقدرات العالية ، إ

إثرائية وتسريعية ملائمة  أنشطةبتقديم  النظامويمكن استخدام الوقت المتوفر من هذا  وقدرات الطلاب ،

خصيصا لييسر القيام بالتعديلات المنهجية التي  خططوهو أسلوب تعليمي  )١٢٧،ص١٩٩٩الحروب، (

Ries et al)أي صف دراسيوفي  تلائم الطلاب في أي مجال من مجالات المنهج ١٩٩١, ٩٦, P: ) .  

 :عملية ضغط المنهج في الإجراءات التالية ) ٥٨ص ،١٩٩٩( واينبرنرسوزان  ولخصت    

 .تحديد مجالات القوة لدى الطالب  .١
 .بتدريسهاتقوم  عرفونه من المفاهيم التي تنوي أنإجراء اختبار قبلي لتحديد ما ي .٢

 .نسبة لهمالعادة لكي يستعملوا وقتهم في عمل له معنى بهم من إضاعة وقتهم في الإإعفائ .٣

 ،رئيسة ويوجد لضغط المنهج ثلاثة أهداف. ولتطبيق ضغط المنهج يستكمل نموذج معد خصيصاً لذلك

 :هي )١٢٧،ص١٩٩٩الحروب، ( 

 .بيئة تعليمية أكثر تحدياً إيجاد .١

 .إثرائية وتسريعية مناسبة لأنشطةتوفير الوقت  .٢

 . ج الأساسيضمان إتقان المنه .٣



 

المنهج هما التشخيص الدقيق، والمعرفة القوية لمحتوى  ضغطوهناك متطلبان أساسيان لنجاح        

وعلى المعلم أولاً التعرف على مجالات قوة المنهج التي يتفوق بها الطلاب . وأهداف الوحدة التعليمية 

ثبتوا إتقانهم ب الآخرين الذين ألموهوبين والطلاالمنهج لأنهم من مجموعة الطلاب ا لضغطالمرشحين 

للمنهج الأساسي ، ومن ثم تحديد البدائل الإثرائية ، والتسريعية المتنوعة ، لتقديمها لهؤلاء الطلاب 

 .)١٢٧،ص١٩٩٩الحروب، . (والتي ستمنحهم مزيداً من الوقت لاجتياز مستويات متقدمة من الدراسة

 مؤسس برنامج الموهوبين المدرسي )٢٤ت،ص.د( نرجع الجغيماأ :الإثرائي الفاعل النموذج :ثانيا

من  عددإسهام من النماذج العالمية في هذا المجال ، إضافة إلى  عددرجوع لالبالنموذج الإثرائي الفاعل تكوين 

في الميدان التربوي في تطويره ومواءمته  التربويينالموهوبين والمشرفين  تربية وتعليمالخبراء في مجال 

طلاب لالخاصة والعامة ل الخدمات التربوية والتعليميةلمعظم الفعاليات الرئيسة في تقديم ليكون أساساً 

 :يعمل النموذج على إيجاد صيغة من التفاعل بين ركائز ثلاث هي، والموهوبين في المدارس

 .المحتوى العلمي المتعمق .١

 .مهارات البحث والتفكير .٢

 .السمات الشخصية المؤثرة .٣

إطار عام لخبرات تربوية متعددة يمر بها الطالب الموهوب عبر ثلاث  تهيئةويعمل على       

 :)٢٥،ص٢٠٠٦،الإدارة العامة لرعاية الموهوبين والموهوبات(مراحل رئيسة متدرجة

مرحلة يتم من خلالها تحفيز الطالب الموهوب إلى موضوع البرنامج والتعرف : الاستكشاف .١

 . على ميوله في أي الاتجاهات ممكن أن يسير

مرحلة تقوم على حاجة الطالب الموهوب إلى إتقان مجموعة من المهارات التفكيرية  :الإتقان .٢

 . والبحثية من خلال محتوى تتوافر فيه الشروط اللازمة من عمق وتشعب

 .مرحله تظهر فيه شخصية الطالب المستقلة  :التميز .٣

 :)٢٦،صت.الجغيمان د(أهدافه مستويات ليحقق في أربعويتدرج النموذج       

يحتوي على مجموعة استراتيجيات أساسية لتنمية التفكير التقاربي :  الإعدادالأول ويعرف ب .١

 .والتباعدي ، مثل العصف الذهني ، وبعض مهارات الكورت ، و سكامبر

 .SPCيحتوي على برنامج حل المشكلات إبداعيا :  التمكنالثاني ويعرف ب .٢

 .FPSل المشكلات المستقبلية يحتوي على برنامج ح: القوةالثالث ويعرف ب .٣

 . IIMيحتوي على برنامج البحث الانفرادي  : الانطلاقالرابع ويعرف ب .٤

 :)١١ت،ص.الجغيمان،د( يهدف لتحقيق الأهداف التالية :أهداف النموذج الإثرائي الفاعل

منظمة ومتدرجة خبرات التربوية وفق خطة مدروسة ومساعدة معلم الموهوبين على تنظيم ال .١

 .وحاجات الطلاب الموهوبينتتناسب 



 

العمق ء المحتوى العلمي والمهاري  الذي يتسم بالتنوع ومساعدة معلم الموهوبين على بنا .٢

  .العلمي والتحدي الفكري الذي يراعي سلوك الطالب الموهوب

 .طلاب الموهوبينلتوفير إطار عام للبرامج الإثرائية المقدمة ل .٣

ية قدراته التعليمية من خلال محتوى علمي عميق مع مساعدة الطالب على تنم :فلسفة النموذج

الاتجاهات الشخصية التي تجعل لعملية التعلم وعناية فائقة للدوافع الداخلية وإعطاء أولوية خاصة 

 .)٢٧ت،ص.الجغيمان،د( لماذا يتعلم ؟مـاذا يتعلم؟ كيف يتعلم عندما يعي  قيمة

 :النموذجالنظريات العلمية المبني عليه 

مفهوم  )٢٠٠٤، عن زيتون( Airasian & Walsh  وولش يلخص ايراسيان :ية البنائيةالنظر. ١

 واستخدامها الكيفية التي يتم من خلالها اكتساب العمليات العقلية ، وتطويرها، البنائية على أنه

نتيجة لعملية بناء عقلي تحدث عندما يوائم الفرد ويصور البنائيون التعلم باعتبارها  ،)٢١٢ص(

أو يربط بشكل مناسب المعرفة الجديدة مع ما لديه من معارف سابقة لكن الفرد يتعلم  ويركب

القاسم ( أفضل عندما يبني وبشكل نشط فهمه الخاص للأحداث أو الظاهرات أو الأفكار

لذا يتمثل المنهج بمجموعة مواقف أو خبرات أو مشكلات حسية  ،)٢٠١ص ،٢٠٠٥ الشرقي،و

تستثيرهم وتحفزهم على ير حقيقية تنتمي لحياة الطلاب وواقعهم ، وأو غير حسية ، حقيقية أو غ

يجابي في الموضوع ، والعمل جسمياً وعقلياً لإيجاد الحلول المطلوبة وحلول أخرى التفكير الإ

ويخلص  )٢٠٧ص ،٢٠٠٥ الشرقي،القاسم و( وبهذا ينتجون المعرفة أو يبنونها ،أبعد منها

  :)٢٨ص ت،.د الجغيمان،( النظرية إلىالنموذج الإثرائي الفاعل من هذه 

 .لهالطالب الموهوب يبني فهمه الخاص من خلال تعامله مع الخبرات التي تقدم  -

البيانات بصورة مباشرة بحيث يكون تعامل ويتفاعل مع المعلومات والطالب الموهوب ي -

  .بنفسهالمتعلم دائما نشط يقوم بالبحث عن المعرفة 

نتائج الأبحاث والدراسات التي  )٢٠٠٦(وسالي رايس نزوليييلخص ر :نظرية الحلقات الثلاث. ٢

تناولت مفهوم الموهبة بان السلوك الموهوب يتكون من سلوكيات تعكس التفاعلات بين المكونات الثلاثة 

قدرة فوق المتوسطة ، ومستوى مرتفع من الالتزام بالعمل ، ومستوى مرتفع من الإبداع : للسمات الإنسانية

ن الأشخاص القادرين على السلوك الموهوب يمتلكون أو يستطيعون تنمية هذه التركيبة وأ .ال في أي مج

من السمات ، وتوظيفها في أي مجال ذي قيمة من مجالات النشاط البشري ، هؤلاء الأشخاص سواء 

 عبروا فعلا عن هذا التفاعل ، أو كان باستطاعتهم تنميته ، هم في حاجة إلى فرص وخدمات تربوية

توافر جميع السمات في ط كما لا يشتر )٢٧ص(متنوعة ومتعددة لا تتوفر في نظام التعليم التقليدي 

ومن أجل ذلك تؤكد نظرية الحلقات  .شخص ما، أو في موقف ما حتى يتحقق سلوك الموهبة

 الثلاث للموهبة على التفاعل بين المكونات الثلاثة، ولا تؤكد على أي منها منفرداً ومن أجل ذلك



 

أيضا تؤكد أن السلوك الموهوب يتحقق لدى بعض الناس وليس كل الناس في بعض الوقت 

يس ، ارسالي رينزولي و( وليس كل الوقت وتحت ظروف معينة وليس في كل الظروف

 :)٣٠ت،ص.الجغيمان،د( ويخلص النموذج الإثرائي الفاعل من هذه النظرية إلى )٢٨،ص٢٠٠٦

قدرات الإبداعية محكات بعين الاعتبار عند الانضمام إلى خذ مؤشرات الدافعية العالية والأ -

 .البرامج الإثرائية المعدة وفق منهجيته 

 .تنمية الدوافع الداخلية بوسائل متعددة وغير مباشرة -

 . الإبداعة من خلال برامج تنمية التفكير وتنمية القدرات الإبداعي -

 . مراقبة الدوافع الداخلية باستمرار  -

بناء نظريته الثلاثية إلى اعتماده على ثلاث نظريات  أرجع ستيرنبيرغ :ثيةالنظرية الثلا. ٣

سبقته في الذكاء ، مع وجود اختلاف بسيط في مدى التركيز على بعض القدرات ومدى التفهم 

التي تنظر على أن الذكاء يمكن أن يفهم Guilfordونجد أول هذه النظريات نظرية جيلفورد  .لها

التي خلصت   Cattellبعد ذلك نظرية كاتل. يات ، والمحتوى والنتائج بثلاث أوجه هي العمل

القدرة العقلية العامة ، والقدرات العقلية الخاصة ، والعوامل : لثلاثة أنواع من القدرات وهي 

في اقتراحه لثلاثة  واعتمد أيضا على ما نظر له رينزولي .الأولية التي تتشكل من الثقافة والعلم 

ة رالمثاب تتداخل معاً، وهي القدرة العقلية فوق المتوسط ، والالتزام بالمهمة أو إنسانيةسمات 

 ).٨٣، صم١٩٩٩الحروب، ( العالية ، والإبداع غير العادي

وتتكون نظرية ستيرنبيرغ الثلاثية في الذكاء من ثلاثة نظريات فرعية هي أساس فهم الذكاء     

 :وهي )٨٧-٨٤، صم١٩٩٩الحروب، (فوق العادي 

ومكونات المعالجة المعلوماتية التي تحدث في العالم الداخلي  :النظرية المركبة في الذكاء .١

 . بشكل دقيق لالتخطيط للعمل، والعم وللفرد والتي يكون عملها؛ تعلم كيف عمل الأشياء، 

ط نجد أن ستيرنبيرغ عرف الموهبة بالتكيف مع البيئة فالذكاء مرتب: النظرية البيئية في الذكاء.٢

فليس شرطاً أن يكون الموهوب في أمريكا هو كذلك في إفريقيا والعكس  ،بالواقع المحيط بالفرد

 :وتبعاً لهذه النظرية فإن معيار قياس الذكاء يعتمد على أسلوبين هما صحيح،

 .دون تعلم مسبق ةقدرة الفرد من خلال عمله اليومي على أداء المهمات بصورة متميز .١

 . السلوك المثالي للإنسان الذكيمقارنة سلوك الفرد مع  .٢

 وتربط هذه النظرية بين الذكاء والخبرة التي يمر بها الفرد ، :النظرية التجريبية في الذكاء.٣

 :حيث تشير إلى أن معيار قياس الذكاء يعتمد على توفير إحدى المهارتين التاليتين أو كليهما 

 .ومتطلبات الموقف الجديد ة،الجديدوهي القدرة على التعامل مع المهمات  الحداثة، .١

 .وهي القدرة على معالجة المعلومات ذاتياً، سواء أكانت معقدة أم بسيطة، الذاتية .٢



 

 :)٣١ت،ص.الجغيمان،د(ويخلص النموذج الإثرائي الفاعل من هذه النظرية إلى       

موضوعات الوحدات الإثرائية تعالج مواقف حياتية قريبة من الطالب كمجالات رئيسية  -

 .مليات التطبيقلع

مناشط البرنامج الإثرائي تشجع وبقوة الطلاب على إبراز أساليبهم الخاصة في التعامل مع  -

 .تعلم أساليب جديدةاقف المتنوعة وموال

توفر وبوضوح تام استراتيجيات متنوعة للتعامل مع المواقف  الإثرائيمناشط البرنامج  -

 .دةوالمشكلات المتنوعة والخروج بحلول وتصورات جدي

المهارات الاجتماعية والشخصية المؤثرة دائماً ما تكون جزءاً مهما من الوحدات الإثرائية  -

  .داخل البرنامج

 . التدريب على مهارات التفكير ينطلق من حياة الطالب الاجتماعية -

 :الموهوبين المدرسيبرنامج 

لموهوبين لاكتشاف طلاب البرنامج تربوي ملحق بمدارس التعليم العام يقدم خدماته ل      

تسند مهام هذا البرنامج إلى معلم الموهوبين الذي يعمل على تهيئة خبرات ومواهبهم وتنميتها ، 

تربوية متنوعة توفر فرصاً عديدة لاكتشاف مواهب الطلاب المتعددة ومساعدتهم على تنميتها من 

الخاصة في  التكليفاتائها و خلال البرامج الإثرائية المعتمدة على النموذج الإثرائي الفاعل في بن

 . غرف مصادر الموهوبينالصفوف الدراسية العادية و

لرعاية الموهوبين الإدارة العامة (يهدف البرنامج : الموهوبين المدرسيالأهداف العامة لبرنامج 

 :إلى )١٨،ص٢٠٠٥،والموهوبات

 .ين في المدرسةتهيئة رعاية تربوية متخصصة لمواهب الطلاب المتنوعة من خلال أعضاء دائم .١

بأساليب  جيدة الموهوبين في كل مدرسة على دراية تربية وتعليمتأهيل معلمين للعمل في  .٢

 .المجالاتجميع الطلاب في جميع لتدريس الموهوبين وسبل تعزيز جوانب القوة 

 . مالعاتوفير فرص تربوية متنوعة وعادلة لجميع الطلاب لإبراز مواهبهم وتنميتها في مدارس التعليم  .٣

المنهج التعليمي المقدم في الصفوف العادية يفقد الطلاب  :الموهوبين المدرسيأهمية برنامج 

ا يأتي دور من هن ؛الموهوبين روح التحدي ويصيبهم بالكسل الذهني لعدم توافقه مع قدراتهم العقلية

لإبراز  بالطلاوتقديم فرص تربوية لجميع  ،كثير من هذه الفجوات ليسهم في سدمعلم الموهوبين 

 والموهوبات الإدارة العامة لرعاية الموهوبين( لذا وجود المعلم يمكنه من ،مواهبهم وتنميتها

 :)١٢،ص٢٠٠٦،

 .ونفسيةوتخبو أخرى لأسباب اجتماعية  ناًاالحفاظ على توهج الموهبة لأنها تبرز أحي -

 .لى مضاعفة الجهدمتابعة تطور مراحل الطالب العقلية أو العمرية يزيد من إنتاجيته ويحفزه ع -



 

  .تقديم برامج خاصة وفرص تربوية متنوعة تبرز من خلالها مواهب الطلاب المتعددة -

  .جماعي المتنوعة بتقديم فرص تربوية متنوعة إما بشكل فردي أوتلبية حاجات المواهب المتعددة و -

 . أولياء أمور الطلاب الموهوبينخدمات لمعلمي الصفوف الدراسية و تقديم -

خدمات  إلى توفيراية خاصة ومستمرة تتعدى تنمية القدرات العقلية والمعرفية تقديم رع -

 . طلاب الموهوبينلإرشادية و اجتماعية و نفسية مناسبة ل

خطوات  بأربع بناء برنامج الموهوبين المدرسيمر  :الموهوبين المدرسيمراحل بناء برنامج 

، كما هو موضح في )٢٠-١٣،ص٢٠٠٦،والموهوبات الإدارة العامة لرعاية الموهوبين(مرحلية

  :وهذه المرحل، هي) ٨(الشكل 

 

 

 

 المدرسي الموهوبين برنامج بناء مراحل )٨( الشكل

 :تيالآوضع إطار نظري لمكونات البرنامج الرئيسة وشملت تم فيها  :مرحلة التخطيط: أولاً 

  .تحديد الأهداف التفصيلية .١

 .تقويم حاجة المدارس إلى معلم موهوبين .٢

 .يد احتياجات الطلاب الموهوبين في مدارس التعليم العامتحد .٣

 .في الدول الأخرى ةدراسة واقع تنفيذ البرامج المشابه .٤

 .توصيف مهام معلم الموهوبين في مدارس التعليم العام .٥

 .المناشط التربوية التي يتولى تنفيذها معلم الموهوبينرامج وتحديد الب .٦

 .وضع خطة زمنية لتنفيذ البرنامج .٧

 :تيوتضمنت الآ :مرحلة التخطيط للتدريب: اثاني

  .التوصيف الأولي لمفردات البرنامج التدريبي .١

 .مناقشة الصورة الأولية مع ممارسين في الميدان  .٢

 .تحكيم البرنامج .٣

 .إعادة بناء البرنامج التدريبي وفق مرئيات المحكمين .٤

 .تحديد المدربين وتوزيع الحقائب .٥

 .تجريب البرنامج .٦

 
 
 

 التقويم المستمر

 
 التخطيط

 
 التدريب 

 
 التطبيق 
 

 
 التوسع



 

 . يالمكثف والتتابع ةي لمفردات البرنامج ومرحلالنهائ التحديد .٧

 :تيوتضمنت الآ :يق بمرحلة التط: ثالثاً 

 .اختيار الفريق المنفذ للبرنامج .١

لتأهيل معلمي الموهوبين العاملين في  ينقسم البرنامج التدريبيو :البرنامج التدريبيتنفيذ  .٢

  :لخدمة، هيثلاثة برامج تدريبية أثناء اإلى  الموهوبين المدرسيبرنامج 

برنامج تدريبي مكثف لتأهيل المعلمين الذين تم اختيارهم وفق  :البرنامج التدريبي المكثف . ١

موزعة على أربع دورات  ةساعة تدريبي١٠٠مدة هذا البرنامج  معايير ترشيح معلمي الموهوبين،

 :كما هو موضع في التالي ةساعة تدريبي٢٥مدة كل دورة 

 دورة التدريبيةللالهدف العام  الدورة    
أساسيات في تربية  .١

 الموهوبين
القدرة على تحديد أهم النظريات والتطبيقات التربوية المتعلقة ببرامج 

 على الحاجات النفسية والاجتماعية للطلاب الموهوبين الموهوبين والتعرف
ــز   .٢ ــاليب تميي أس

 وتقويم لموهوبين
 .يز الموهبة ومقدار نموهاالقدرة على استخدام الأساليب الكمية والنوعية لتمي

القدرة على تهيئة بيئة تربوية تساعد على تنمية واستخدام التفكير الإبداعي  مهارات التفكير .٣
 .وناقد لدى جميع الطلاب 

 القدرة على تصميم واستخدام البرامج الإثرائية التي تساعد على تنمية الموهبة تصميم البرامج الإثرائية .٤

وهو برنامج تدريبي يقدم بصورة مستمرة طوال الفصل السنة  :المصاحبالبرنامج التدريبي  .٢

تخصيص يوم واحد من كل أسبوع لعقد ورش الدراسية الأولى من عمل معلم الموهوبين وذلك ب

 .لمعلم الموهوبين عمل مجدولة لمواكبة الحاجات التدريبية الميدانية

تقدم في بداية كل فصل دراسي  ةريبيتدالمجموعة الوحدات  :البرنامج التدريبي التتابعي .٣

خلال الأربع السنوات الأولى من عمل معلم الموهوبين، ليعمل على تطبيقها في الميدان ، وهذه 

 :البرامج التدريبية كما يلي
 الهدف للوحدة التدريبية التدريبية الوحدة     

 الدراسية العامةالقدرة على تنفيذ برنامج موهبة بلا حدود في الصفوف  موهبة بلا حدود .١
 القدرة على استخدام حل المشكلات إبداعياً في البرنامج الإثرائي  حل المشكلات إبداعيا .٢
 القدرة على تهيئة بيئة تربوية تساعد على تنمية التفكير لجميع الطلاب دمج مهارات التفكير .٣
 برنامج الإثرائيالقدرة على استخدام حل المشكلات المستقبلية في ال حل المشكلات المستقبلية .٤
 القدرة على تطبيق إستراتيجية ضغط المنهج لتوفير أوقات  للبرنامج  ضغط المنهج .٥
 الشاملالقدرة على تنفيذ بعض استراتيجيات النموذج الإثرائي المدرسي  النموذج الإثرائي المدرسي .٦
 القدرة على التمييز بين أنواع الذكاء وسبل رعايتها الذكاء المتعدد .٧
 القدرة على تدريب الطلاب على أساليب البحث العلمي بصورة منظمة  لبحث العلميأساليب ا .٨
 القدرة على تنفيذ برنامج القراءة الناقدة في الصفوف الدراسية الخاصة والعامة التفكير الناقد .٩



 

بمراحله الأربع ليتوافق الواقع التربوي للبرنامج  عملية التقويم مستمرة مروراً :مرستالتقويم الم

  .دولياًعلمية والتجارب العملية وطنياً ومع آخر معطيات الدراسات ال

نوعية إجراءاته وأداء المشاركين فيه و التقويم المرحلي لجميعبيهتم البرنامج  :التقويم المرحلي

  .طلابلالتي يقدمها لالرعاية 

عديل وتطوير في التطبيقية وما نتج عنها من ت نتائج المرحلةمن خلال  :مرحلة التوسع: رابعاً 

 .عملت الإدارة العامة للموهوبين بالتوسع التدريجي في كافة الإدارات التعليمية البرنامج،

ن من معلمي التعليم تيار معلمي الموهوبييتم اخ: اختيار معلمي الموهوبين العاملين في البرنامج

ويشترط  ؛موهوبينجي تخصص الموهبة والتفوق العاملين في المدارس أو مراكز اليلعام أو خرا

 :المعايير التالية) ٦٠،ص٢٠٠٥العنزي،(للعمل في البرنامج 

 .درجة البكالوريوس في أي مجال من مجالات التربية -

 .ممارس لمهنة التدريس في مدارس التعليم العام أو مراكز الموهوبين -

 .مهارات تدريسية عالية -

 .لإعداد معلمي الموهوبين ياجتياز البرنامج التأهيل -

 :هذه الشروط في المرشح يتم طلب ما يلي من توافر كدوللتأ

  .صورة من شهادة البكالوريوس -

 .تقرير الأداء الوظيفي للثلاثة الأعوام الأخيرة -

 .تزكية من قبل المشرف التربوي يشهد فيها بكفاءة المرشح -

 .أو أعلى في مجموع درجات استمارات الترشيح%) ٨٠(الحصول على درجة  -

 .مقابلة الشخصيةاجتياز إجراءات ال -

 برنامج الموهوبين في تحقيقها، يسهممن أهم المهام التي : مهام برنامج الموهوبين المدرسي

 :)٢٢ت،ص .الجغيمان،د(جلها والتي تم إعداده من أ

 .الإسهام في نشر الوعي بأنماط الموهبة وسبل رعايتها في المجتمع المدرسي وخارجه -

 .اطئة عن الموهبة والموهوبينالمساعدة في تصحيح بعض المفاهيم الخ -

 .الإسهام في رعاية المواهب الخاصة وتنميتها بأسلوب علمي منظم داخل المجتمع المدرسي -

  .العمل مع أولياء الأمور لتقديم خدمات تكاملية في رعاية مواهب أبنائهم -

ير تقديم الاستشارات الخاصة للمعلمين فيما يتعلق بسبل رعاية بعض المواهب وتنمية التفك -

 .داخل الصف الدراسي العادي

 .الموهوبين العقلية والمعرفية لطلابتحقيق التكامل في منهج التعليم العام فيما يتعلق بقدرات وحاجات ا -



 

تقديم برامج إثرائية تساعد على زيادة العمق المعرفي وتنمية التفكير الإبداعي لدى من تم  -

  .الطلابتصنيفهم ضمن الفئة المستهدفة للبرنامج من 

  :المتبعة في برنامج الموهوبين المدرسي الاستراتيجياتأساليب الكشف و

 في البرنامج وفق الضوابط تم تحديد عملية التعرف: التعرف على الطلاب الموهوبين: أولاً 

 ):١٠، ص٢٠٠٧،الإدارة العامة للموهوبين( التالية

ن وفق محكات التعرف يقوم معلم الموهوبين في المدرسة بالتعرف على الطلاب الموهوبي .١

 :المعتمدة من وزارة التربية والتعليم، وهي 

 .الإبداعيمقياس تورانس للتفكير  -

 .مقياس القدرات العقلية الخاصة -

 .مقياس وكسلر لذكاء الأطفال -

 .السمات الشخصية -

 .التحصيل الدراسي -

 .الناتج الإبداعي -

كل لطلاب بل تتاح الفرصة لعلى الموهوبين أسلوب القمع لتقليل عدد ا الكشفلا يستخدم في  .٢

 ).تورانس أو وكسلر أو قدرات( موضوعياً  حدهما محكاًأطالب يجتاز محكين فأكثر يكون 

من طلاب % ٢٠يفترض أن لا تزيد نسبة الطلاب المرشحين لبرنامج الموهوبين عن  .٣

  .%  ١٥المدرسة ولا تقل عن 

إدراجهم في اللازمة لهم و وإيجاد الخدماتيتم الكشف على الطلاب في بداية العام الدراسي لضمان  .٤

  .البرامج الإثرائية ، ويتوصل الكشف للحالات التي يلاحظ عليها قدرات عالية أثناء العام الدراسي

تقدم برامج تربية وتعليم الموهوبين ضمن برنامج الموهوبين  :استراتجيات التربية والتعليم: ثانياً

 :ومنها )٨، ص٢٠٠٧،الإدارة العامة للموهوبين( ية متعددةمن خلال أساليب علمية تربوالمدرسي 

 .الإثراء تاستراتيجيا .١

 .الإسراع  استراتيجيات .٢

 .أسلوب التفريد أو التتلمذ .٣

الإدارة العامة (نوعين على البرامج الإثرائية في برنامج الموهوبين المدرسي و     

 :)٦، ص٢٠٠٧،للموهوبين

وفق النموذج الإثرائي الفاعل،  المخططلمنهج الإثرائي اوهو : برامج الإثراء الرئيسة: أولاً

 :يضم ثلاث برامج إثرائية هييقدم بصورة متكاملة و

 .الصباحيالأساس ويقدم أثناء الدوام الإثراء برنامج  .١



 

 .ويقدم خلال الفترة المسائية والعطل الأسبوعيةالمستمرة الإثراء برنامج  .٢

 .جازة الصيفيةويقدم خلال الإ برنامج الملتقيات الصيفية .٣

 :ومنها ما يلي: الداعمةالبرامج  :ثانياً

 .التوعوية والإرشادية البرامج .١

 .برنامج تنمية الاختراع .٢

 . المسابقات الإبداعية .٣

يتعرف معلم الموهوبين على الطلاب ذوي وفيها . خدمات الطلاب ذوي المواهب الخاصة .٤

الأكاديمية كالرياضيات  القدرات العالية والمواهب الخاصة في المدرسة في المجالات

يقدم لهم برامج إثرائية عن و وغير ذلكومجالات التقنية والاختراع والابتكار  والعلوم،

 )الموهوبين لتربية وتعليمالإثراء أو التتلمذ أو نحوه من الخيارات التربوية المناسبة (طريق 

 :العاملين في برنامج الموهوبين المدرسيمهام 

 :)٨/١٠/١٤٢٧في٤٤٨/٦٤وزارة التربية والتعليم، تعميم ( درسةمهام مدير الم: أولاً 

 .للبرنامجخاصة  )رفة مصادر الموهوبينغ( قاعة دراسية تأسيس .١

 .متابعة أداء معلم الموهوبين بالتنسيق مع المشرف التربوي  .٢

 .اختيار المعلمين الأكفاء المتعاونين مع البرنامج .٣

 .المنهجغط متابعة ضوابط وتعليمات تطبيق إستراتيجية ض .٤

تحفيز المعلمين لتطبيق بعض مهارات التفكير أثناء تدريسهم للمنهج الدراسي وكذلك  .٥

 .استراتيجيات التدريس الحديثة بالتعاون مع معلم الموهوبين

 .بالمدرسةرفع التقارير الدورية عن معلم الموهوبين و التقرير الختامي عن البرنامج  .٦

 .مهمتهائل التعليمية المتوفرة بالمدرسة والتي تمكنه من أداء تزويد معلم الموهوبين بالمواد والوس .٧

 .حث المجتمع المدرسي على نشر التوعية المدرسية والتوعية الأسرية في مجال الموهبة والموهوبين .٨

  .الموهوبينتشكيل لجنة  .٩

 :)١٨،ص٢٠٠٧،الإدارة العامة للموهوبين( مهام معلم الموهوبين: ثانيا 

 .نامج الموهوبين المدرسيسنوية للبرإعداد خطة  .١

المنهج الإثرائي وفق الضوابط المحددة من الالتزام بتنفيذ الخطة التي يضعها مع تنفيذ  .٢

 .الإدارة العامة للموهوبين

 .تنسقها إدارة التربية والتعليمحضور ورش العمل العلمية الدورية التي  .٣

 .لتربوي حضور الاجتماعات الدورية والمناسبات ذات العلاقة مع المشرف ا .٤

 .إدارة التربية والتعليمحضور البرامج التدريبية التي يدعى إليها من قبل  .٥



 

 .تنفيذ معرض سنوي ختامي لعرض أعمال ومنجزات الطلاب الموهوبين بالمدرسة .٦

 . إدارة التربية والتعليمإرساله إلى خاص بتنفيذ البرنامج بالمدرسة و إعداد تقرير ختامي .٧

 .لبرنامج داخل المدرسة من خلال تطبيق معايير ومقاييس الترشيحاختيار الطلاب الموهوبين ل .٨

 .النفسية والاجتماعية للطلاب الموهوبين بالمدرسة النواحيمتابعة المستوى العلمي و .٩

 .الموهوبين بسبل تربية وتعليمتوعية المجتمع المدرسي وأولياء أمور الطلاب  .١٠

 الموهوبين خطة سنوية لبرنامجه الإثرائي يضع معلم :تخطيط معلم الموهوبين للبرنامج الإثرائي

يوضح من خلالها الخطوط الرئيسة لمجموع الفعاليات  معد وفق النموذج الإثرائي الفاعلال

هذه الخطة مقسمة إلى ثلاثة . والمناشط التي سيقدمها للطلاب الموهوبين خلال العام الدراسي

 : أقسام رئيسة هي

 .ئيالإثرا نظري لخطة البرنامجالطار الإ .١

 .الإطار العام للبرنامج الإثرائي .٢

 .الأطر العامة للوحدات الإثرائية .٣

 :  الأقسام على النحو التالي الباحث بشيء من التفصيل ، هذه عرضوسي

العناصر  يتضمنبرنامج الإثرائي الالإطار النظري لخطة  :الإطار النظري لخطة البرنامج: أولاً

 :)٤٢-٤٠ت،ص.الجغيمان ، د(  التاليةالرئيسة 

بما يتضمنه من مفاهيم ومعلومات  ؟لماذا هذا البرنامج الإثرائيوتبين  :فلسفة الخطة.١

 .بحياة الطالب وخبراته السابقة وأهميتها له مستقبلا ذلكعلاقة و ومهارات متداخلة ومنتجات

م بين اختلاف المنهج الإثرائي عن المنهج العادي وكذلك الكيفية التي سيتتو :أهمية البرنامج.٢

 .قدرات الطلاب الموهوبين الذهنية والشخصية من خلالها تنمية

صف السلوك المؤمل تحقيقه مع الطلاب بما يتوافق مع أهداف تو :الأهداف العامة والتفصيلية.٣

 . المستوى الذي توضع له الخطة

الخطوط العريضة للمعلومات والمفاهيم والمهارات المؤمل اكتسابها في  يحددو :المحتوى.٤

 .مستوى المستهدف من الخطةال

برنامج مهارات التفكير والبحث العلمي الرئيس في  و يحدد من خلاله :الأساليب والقدرات.٥

المستوى المستهدف مع شرح موجز عنه، إضافة إلى أساليب التدريس وطبيعة المشاريع التي 

 . ستتم الاستعانة بها لتحقيق الأهداف السابقة

الصور المرحلية والختامية التي سيعبر الطلاب من خلالها عن فهمهم  يوضح من خلاله :المنتج.٦

  .للمحتوى والأساليب المقدمة لهم في البرنامج، سواء كانت مرئية أو مسموعة أو مكتوبة أو تطبيقية



 

والهدف هنا توضيح الوسائل التعليمية  :مية ومصادر المعلومات والمراجعيالوسائل التعل.٧

  .لتنفيذ محتوى البرنامج إليهاشرية والمقروءة والمسموعة التي يحتاج ومصادر المعلومات الب

التطبيقات التقنية التي ينتظر من الطلاب إتقانها بمختلف  والهدف أن نبين :التطبيقات التقنية.٨

  .المستهدفأنواعها وفق المستوى 

مج متزامنة مع عناوين الوحدات الإثرائية التي سيحويها البرناويبين  :المحيط التعليمي.٩

 تباعهااالآليات التي سيتم و الأساليب والبرامج المستخدمة والمهارات التي من المفترض إتقانها

مثيرة للتفكير والبحث،  لضمان توفير بيئة تعلمية محفزة للاستكشاف والبحث، آمنة من الخوف،

 .كتشاف الذاتمشجعة للعمل والنشاط والمشاركة في صنع القرار، موجهة للتصحيح الذاتي وا

المعايير العامة التي في ضوئها يتم تحديد الحد الأدنى للإنجاز يبين من خلاله  :تقويم الإنجاز.١٠

 . وسبل قياس تحقق الأهداف

ما الأمور ،  علىيتم تحديد الآليات التي تساعد في تحصيل بيانات للإجابة  .التغذية الراجعة.١١

التي لم تتحقق؟ كيف يمكن إعادة تنظيم هذا البرنامج  التي تم إنجازها بصورة جيدة؟ ما الأمور

 أو الوحدات الإثرائية لتحسين استفادة الطلاب منها في المرات القادمة؟ 

العناصر الرئيسة  الإطار العام للبرنامج الإثرائي يتضمن :الإطار العام للبرنامج الإثرائي: ثانياً

 :)٤٥-٤٣ت،ص.الجغيمان،د( التالية

من  ةاختيار عنوان البرنامج يتم وفق مصفوفة المعايير بين مجموعة كبير :عنوان البرنامج .١

مناسبة لمرحلة النمو ، إمكانية التعمق، وأهميته  العنوان وهي شروط عليهاانطبقت العناوين 

 .أهميته للطالب وارتباطه بهو وتوفير المصادر، وإمكانية التشعب والتنفيذ ، للمجمتع ،

كل بياني يساعد على تفريع موضوع محتوى البرنامج إلى مجالات ش :الشجرة المعرفية. ٢ 

متنوعة من العلوم والمعارف، كما يساعد على تصور الاتجاهات والأفكار المتعددة والمتنوعة 

 .التي يمكن أن تسلكها وحدة إثرائية بعينها

الإثرائي  مرحلة التعرف على خبرات الطلاب السابقة لتحديد سير واتجاه البرنامج :المدخل.٣

ثلاث  عنالإجابة ويكون ب، .. )الذهنية، النفسية، الشخصية ( ومدى تلبيته لاحتياجاتهم المتنوعة 

 ؟ عنهماذا يحتاجون معرفته  ؟ عنهماذا يريدون معرفته  ماذا يعرفون عن الموضوع ؟ ؛أسئلة

الدراسي من بين تحديد الموضوعات التي سيتناولها البرنامج في العام يتم  :الأسئلة الرئيسة .٤

 . موضوعات الشجرة المعرفية في صورة أسئلة عامة متنوعة المجالات يحاول البرنامج الإجابة عنها

بصورة إجرائية السابقة وتصاغ  الأسئلةفي ضوء تحدد الأهداف  :أهداف محتوى البرنامج. ٥

نفسه تراعي مهارات تحدد الآلية التي ستتم الإجابة من خلالها على الأسئلة الرئيسة، وفي الوقت 

 .التفكير العليا والبحث العلمي التي تم تحديدها للمستوى المستهدف



 

يتم استشراف ما سيتحصل عليه الطلاب من خبرات نتيجة لتحقق  :لمخرجات التعليميةا.٦

 ". التميز"الأهداف ويعبر عنها بمنتجات متنوعة يتم تحديدها مبدئيا في مرحلة 

هي بوابة البرنامج الإثرائي وعنصر الجذب المهم في تحريك و :المناشط الاستكشافية. ٧

تعمل هذه المرحلة على تحفيز . الدوافع الداخلية لتلبية متطلبات العمل في البرنامج الإثرائي

بد أن تعمل مناشط هذه  الطالب الموهوب إلى موضوع البرنامج والتعرف على ميوله، لذا لا

 .إثارة دافعيتهك وكذل جذب انتباه الطالب المرحلة على

وهي قلب البرنامج الإثرائي النابض، ويعتمد مدى النجاح في تحقيق  :محتويات مرحلة الإتقان. ٨

يتم التنصيص هنا على موضوعات الوحدات . أهداف البرنامج على مدى فاعلية وجدية مناشط هذه المرحلة

 .لتي سيتم التركيز عليها في كل وحدةالإثرائية ونوع المهارات التفكيرية والبحثية والقدرات الشخصية ا

والمقروء بين المرئي والمسموع يحدد هنا المصادر المتنوعة  :مصادر موضوعات البرنامج. ٩

المقابلات الشخصية، الزيارات : تنوع أسلوب مشاركة الطلاب في جمع المعلومات مثل كوكذل

 . والرحلات، القراءة، أخذ ملخصات من محاضرة وغير ذلك

يتم تحديد إطار عام لوسائل تقويم فعاليات ومخرجات البرنامج بصورة  :ل التقويمسائو.١٠

 . مرحلية وختامية

خبرات تربوية منظمة ومحددة تتخذ  تضمثرائية الإوحدة ال :الأطر العامة للوحدات الإثرائية: ثالثا

وعة من المنتج وسيلة لاكتساب محتوى علمي متعمق ومهارات بحثية وتفكيرية وشخصية متن

يتضمن العناصر بناء الوحدة الإثرائية الواحدة و .يمكن تحقيقها في فترة زمنية متوسطة المدى

 :)٤٨-٤٦ت،ص.الجغيمان، د(التالية 

في الإطار الرجوع إلى الأسئلة الرئيسة ومحتوى مرحلة الإتقان يحدد ب :موضوع الوحدة. ١

 وأهميته ،درات وميول الطلابقفي ضوء لتحديد موضوع الوحدة الإثرائية العام للبرنامج 

 .تنفيذه فيه و التعمق تهقابليو الجدة والجاذبيةوتميزه ب للطالب والمجتمع

تفريع الموضوع إلى عناصره الرئيسة من خلال يتم ذلك ب :العناصر الرئيسة لمحتوى الوحدة .٢

تيار عناصر ويراعى في اخ. بناء الشجرة المعرفية الخاصة والتي تتسم بالعمق ومحدودية التشعب

الترابط مع أهداف البرنامج و التحديو خبرات الطلاب السابقةو ،موضوع الوحدة توافر المصادر

 .الإثرائي

من بين المهارات التفكيرية والبحثية والسمات  عينةديد مجموعة ممن خلاله تحيتم  :المهارات .٣

فيما بينها، وتناسقها مع الشخصية والاجتماعية لتكون مجال تركيز الوحدة مع مراعاة ترابطها 

 .محتوى الوحدة المعرفي والمخرجات المراد تحقيقها



 

ومجالات تركيزها، يتم صياغة مجموعة من  ةعناصر الوحدبعد تحديد  :الأسئلة الرئيسة .٤

. الأسئلة الرئيسة المعبرة عن تلك العناصر ومجالات التركيز التي ستحاول الوحدة الإجابة عنها

. ومناشط الوحدة لتبقى متسقة وفق رؤية واضحة، توجيه جميع فعاليات وظيفة الأسئلة هنا

مثيرة لمهارات التفكير و ، موجهة إلى عنوان الوحدةأن تكون ويراعى في صياغة هذه الأسئلة 

 .منها  يمكن تفريع أسئلة مرحليةو ،تستدعي وقتا للبحث والتفكير المتعمقو ،العليا

للإجابة  تباعهااهداف الإجرائية هنا على ترجمة الآلية التي سيتم يجب أن تعمل صياغة الأ :الأهداف .٥

يمكن تحقيقها في فترة زمنية ، والارتباط بأهداف البرنامج الإثرائيوثيقة  تكون أنعلى . عن الأسئلة السابقة

 .تتناول النمو الشامل للطالبو ،تحكي الخبرات التي سيكتسبها الطالبو ،متوسطة المدى

تحديد مصادر التعلم وفريق العمل الذي يحتاج إليه لتحقيق أهداف  :والمصادر اللازمة فريق العمل .٦

الخبرات العلمية ذات العلاقة بموضوع الوحدة و ،أسلوب توزيع الطلاب، وأعداد المجموعاتبتحديد الوحدة 

تعليمية  التعلم من كتب ووسائل تفصيل دقيق لمصادرو ،)الفريق الإثرائي(مدرسة وخارجها من داخل ال

 .تقنية وبشرية، مع مراعاة تنوع هذه المصادر بين المرئي والمسموع والمقروءو

منشط أو أكثر لمرحلة الاستكشاف مع مراعاة  يتم تحديد :مستويات التنقل في اكتساب الخبرة . ٧

،  حدةموضوعات وفعاليات مرحلة الإتقان مع مراعاة الترابط ومجالات تركيز الو، وتحدد أيضا  الجاذبية

 .منتج أو أكثر لمرحلة التميز مع مراعاة الأصالةكما يحدد 

كيف و كيف سيكتسب الطالب المحتوى العلمي؟يوضح الفريق الإثرائي،  دواروضع تصور لأي :دوارالأ .٨

أو  تنظيمية،أو  بحثية،أو  كتابية،سواء كانت  ؟الطالب أدوارما و سيكتسب الطالب المهارات المحددة؟

 المختصين؟ أدوار ويوضح أيضا ،معلم الموهوبين أدواريوضح ا موك، تواصلية

لكل وحدة إثرائية منتجا أو أكثر، يمكن لمعلم الموهوبين اقتراح مجموعة من البدائل  :المنتج .٩

 المنتج المناسبة لكل وحدة إثرائية على أن يترك أمر الاختيار وتحديد الشكل الذي سيخرج عليه

نتاج عمليات ن يكون مع الطلاب وأ هتحديدالاعتبار عند تخطيطه ،  على أن يؤخذ بعين. للطلاب

 .اختياره تحديد كيف ومتى وأين سيتم عرضه ايتضمن حوارن ، وأمشجع للإبداعو تعلم متنوعة

 :الموهوبين لتربية وتعليم تخطيط المناهجنماذج المناهج والتعقيب على مبحث 

تخطيط مناهج الموهوبين لهج تقدم أساسا نظريا نماذج المنايتضح من العرض السابق أن        

الانتشار العالمي لتخطيط  ثرائي المدرسي الشامل لرينزولي ذيوتم استعراض فكرة النموذج الإ

كون النموذج الإثرائي المدرسي المستخدم لتخطيط المنهج الإثرائي في  ،مناهج الموهوبين

التأكيد عليه  ، وما ينبغيهليها كثيرا عند بنائاعتمد ع برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم

 ستراتيجيةاكون النموذجين اتخذا من ضغط المنهج العادي  ،هنا هو توفير الوقت للمنهج الإثرائي

ضغط المنهج  ستراتيجيةان النموذج الإثرائي المدرسي الشامل يجعل لتوفير ذلك الوقت حيث إ



 

في برنامج  ابشكل رئيس وهذا نجده متأخر هلتوفر الوقت ل الإثرائيتسبق تنفيذ المنهج 

 .الموهوبين المدرسي مما يجعله يواجه بعض المعوقات 

والذي حدد في ضوء النموذج الإثرائي المدرسي  هتخطيط المنهج الإثرائي وتنفيذه وتقويم       

ار وإط ،إطار نظري لخطة البرنامج ،طربين لبرنامجه الإثرائي في ثلاثة أتخطيط معلم الموهو

التي  دوارالأعملت الدراسة الحالية على صياغة حيث  .وإطار للوحدات الإثرائية ،عام للبرنامج

وهذه  دوارالأتلك  أدائهمعند  متواجههيقوم بها معلمو الموهوبين حيال ذلك والصعوبات التي 

وبة صع )٤٤(دورا و) ٩٥( في تتمثلوالدراسة الحالية  أداةوالصعوبات تم تحديدها في  دوارالأ

  .معلمو الموهوبين استجابتهم حولها كما ستبينه نتائج هذه الدراسة  يأعط

   :الدراسات السابقة : ثانيا 

والتي تطرقت  االتي تمكن الباحث من الاطلاع عليه لدراسات السابقةامن خلال      

سي محورين وفق علاقتها ببرنامج الموهوبين المدر إلىيمكن تصنيفها لموضوعات الدارسة ، 

 : مع بيان علاقتها وإفادتها للدارسة الحالية وهي على النحو التالي

 .برنامج الموهوبين المدرسيالمنهج الإثرائي في دراسات محورها : أولا

برنامج الموهوبين المنهج الإثرائي في هناك أربع دراسات محلية كان محورها 

  :المدرسي، وهي

هدفت إلى التعرف على معوقات رعاية ي والت م٢٠٠٣دراسة الشرفي : الدراسة الأولى

وعلاقتها الموهوبين في المدارس الابتدائية المنفذة لبرنامج رعاية الموهوبين في مدينة الطائف 

بالدراسة الحالية في التعرف على معوقات رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام وأفادت 

عليم العام تواجه معوقات مرتبطة بالبيئة الدراسة الحالية بأن برامج الموهوبين في مدارس الت

معوقات طة بالنواحي الإدارية والمالية ووالمناهج ، والتخصص ومعوقات مرتب ة،يالمدرس

ة يإعادة صياغة البيئة المدرستغلب على ذلك يجب لول .مرتبطة بالأسرة والمعلم والطالب

  .والمناهج بحيث تأخذ بعين الاعتبار خصائص الموهوبين

وهدفت إلى التعرف على مدى فاعلية برنامج رعاية  م٢٠٠٥دراسة العنزي: الثانية  الدراسة

وعلاقتها بالدراسة الحالية في الموهوبين بمدارس التعليم العام في المملكة العربية السعودية 

ة وأفادت الدراس.  التعرف على فاعلية برنامج الموهوبين المدرسي في مدارس التعليم العام 

ن برنامج الموهوبين المدرسي فاعل في جميع الأبعاد التي خضعت للدراسة بعد الحالية بأ

 ، لذلك ينبغيالأهداف الخاصة بالبرنامج وبعد أسلوب التنفيذ وطريقة التقويم والبدائل التربوية

 .التوسع في نطاق تطبيق البرنامج في كافة أنحاء المملكة العربية السعودية



 

وهدفت إلى معرفة فاعلية برنامج إثرائي في  م٢٠٠٦صالح روعةدراسة : الدراسة الثالثة

بتكاري للموهوبات مصمم وفق النموذج الإثرائي الفاعل قتصاد المنزلي لتنمية التفكير الاالا

وعلاقتها بالدراسة الحالية في التعرف على فاعلية برنامج إثرائي في الاقتصاد . بالمدينة المنورة 

الفاعل وأفادت كاري للموهوبات مصمم وفق النموذج الإثرائي بتكير الاالمنزلي لتنمية التف

ن البرنامج الإثرائي المصمم وفق منهجية النموذج الإثرائي الفاعل كان فاعلا الدراسة الحالية بأ

 .في تنمية مهارات التفكير الإبداعي الطلاقة والمرونة والأصالة والتفاصيل 

إلى معرفة مدى امتلاك معلمي الموهوبين في   وهدفت م٢٠٠٧دراسة البلوي: الدراسة الرابعة

معرفة مدى امتلاك وعلاقتها بالدراسة الحالية في ة يمالعربية السعودية للكفايات التعليالمملكة 

ن وأفادت الدراسة الحالية بأ  ؛معلمي الموهوبين في المملكة العربية السعودية للكفايات التعليمية

المهارات والقدرات  التعليمية بشكل مرتفع بسبب توفر معلمي الموهوبين يمتلكون الكفايات

الخاصة برعاية الموهوبين وأنهم على وعي بفئة الموهوبين وقدرة على إعداد البرامج وتوفير 

 .لبرنامج الموهوبين المدرسي وفر الإمكانات المادية والبشرية المنهج الجيد لهم، مع ت

 :ويلاحظ على الدراسات السابقة ما يلي 

فت عينات الدراسة حيث تراوحت بين مشرفين تربويين، ومعلمي موهوبين، وطلاب اختل -

 .موهوبين وأولياء أمورهم

  .ومقاييس تاستبيانااختلفت أدوات الدراسات بين  -

اتبعت دراسة الشرفي والعنزي والبلوي المنهج الوصفي لتحديد معوقات رعاية الموهوبين  -

لية برنامج الموهوبين المدرسي في مدارس التعليم فاعوتحقق من  في مدارس التعليم العام ،

 مدى امتلاك معلمي الموهوبين في المملكة العربية السعودية للكفايات التعليميةوتحديد  ،العام

بينما دراسة روعة صالح نهجت المنهج شبه التجريبي لتحديد مدى فاعلية . على التوالي 

بتكاري للموهوبات مصمم وفق الا تفكيربرنامج إثرائي في الاقتصاد المنزلي لتنمية ال

 .النموذج الإثرائي الفاعل

تشابهت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في كونها جميعها طبقت على برنامج  -

  .الموهوبين المدرسي

  .تفيد الدراسات السابقة الدراسة الحالية ، في تفسير النتائج -

معلمي الموهوبين  أدوارباحث ، تطرقت إلى دراسة على حد علم ال ةنه لا توجد أييلاحظ  أ -

 .المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي في برنامج  الموهوبين المدرسي

 .أخرى برامج موهوبينفي  الإثرائيالمنهج دراسات محورها  :ثانيا 

 :عربية وأجنبية تعرضت للمناهج وبرامج الموهوبين، وهي هناك ست عشرة دراسة



 

هدفت إلى التعرف على واقع اكتشاف ورعاية وم ١٩٩٠دراسة الشخص: ولىالدراسة الأ

علاقتها بالدراسة الحالية تكمن في الكشف و ،الموهوبين في التعليم العام في دول الخليج العربي

عن الموهوبين وأساليب رعايتهم في مدراس التعليم العام في دول الخليج العربي وأفادت 

ف على واقع تربية وتعليم الموهوبين في دول الخليج العربي خلال الدراسة الحالية في التعر

ن عينة الدراسة أجمعت على تفضيل أسلوب الإثراء على أسلوب ، وأالفترة التي سبقت الدراسة

 .الإسراع 

وهدفت إلى التعرف على  )٢٠٠٧عامر،عن ( م١٩٩٢دراسة هارمون: الدراسة الثانية

لاقتها بالدراسة الحالية وعامج التعليمة للطلاب الموهوبين المحددات الأساسية في منهجية البر

فصول الموهوبين لمدارس الخاصة والمدارس العامة وإعداد مناهج الموهوبين في ا تكمن في

ة في مناهج الموهوبين يعد ن التكامل والشموليالعامة وأفادت الدراسة الحالية بأالملحقة بالمدارس 

من أسلوب من أساليب تربية الموهوبين المتمثلة في أسلوب عندما يشتمل على أكثر  الأفضل

 .الإسراع وأسلوب الإثراء والتعدد في طرق تجميع الطلاب الموهوبين

وهدفت إلى تحديد مستوى  )٢٠٠٧عامر،عن ( م١٩٩٢دراسة فووست: الدراسة الثالثة

ب غرب ولاية الخدمات التي تقدمها برامج الموهوبين لطلاب الصفين السابع والثامن في جنو

برامج  وتخطيطبرامج الموهوبين  تقويموعلاقتها بالدراسة الحالية تكمن في  ،أنديانا الأمريكية

، وأفادت الموهوبين وكذلك تحديد الصعوبات التي تعيق برامج الموهوبين في المدارس العامة

ها قصور في ن برامج الموهوبين تواجه مع اختلاف بيئاتها معيقات من أهمالدراسة الحالية بأ

آليات التعرف على  الموهوبين، وعدم وضوح فلسفة البرامج للمستهدفين منها وأولياء أمورهم 

وكذلك قصورها في تحديد . وأيضاً مع قصور برامج الموهوبين في خدمات التوجيه والإرشاد

 .الطلاب الموهوبين ذوي الصعوبات

وهدفت إلى تقويم الخدمات  )٢٠٠٧عامر،عن ( م١٩٩٢دراسة باركان: الدراسة الرابعة

علاقتها بالدراسة الحالية تكمن في و. التجوالية المتنقلة للطلاب الموهوبين في مدارس الضواحي

الخدمات التربوية والتعليمية التي تقدم للطلاب الموهوبين عن طريق خدمات المعلم  تقويم

تجول تفي بمتطلبات المتجول في الضواحي وأفادت الدراسة الحالية بأن خدمات المعلم الم

المدارس التي تعاني من قلة أعداد الطلاب الموهوبين وتحسن من العملية التعليمية في المدرسة 

 .بصورة شاملة

وهدفت إلى تحديد تفاعل أولياء  )٢٠٠٧عامر،عن ( م١٩٩٣دراسة انرسون: الدراسة الخامسة

بالدراسة الحالية تكمن في  وعلاقتها .ئهمأمور الطلاب الموهوبين مع البرامج المقدمة لأبنا

خدمات التوعية والمساندة للبرامج الموهوبين وأثرها على تحقيق أهداف البرامج وكذلك في 



 

ن ، وأفادت الدراسة الحالية بأبرامج التوعية الخاصة بأولياء أمور الطلاب الموهوبين تقويم

يات إرشادهم وأهمية توعية وتدريبي أولياء أمور الطلاب الموهوبين بخصائص الموهوبين وآل

 .هم في تحقيق أهداف برامج الموهوبينج التربوية والتعليمية الخاصة يسالبرام

وهدفت إلى التعرف على الدور الواقعي والمأمول  م١٩٩٨دراسة السيف : الدراسة السادسة

وعلاقتها  ،للإدارة المدرسية في الكشف عن الطلاب الموهوبين ورعايتهم في مدينة الرياض

اسة الحالية تكمن في تقييم دور الإدارة المدرسية في الكشف عن الموهوبين ورعايتهم في بالدر

هم في امتلاك مديري المدارس لمهارات تسوأفادت الدراسة الحالية بعدم  ،المدارس الابتدائية

 .تصميم برامج الموهوبين

للمتفوقين في  تحديد المتطلبات التربوية إلىهدفت و م١٩٩٩عامردراسة : الدراسة السابعة

علاقتها بالدراسة الحالية تكمن في تحديد المتطلبات التربوية و. الحلقة الثانية من التعليم الأساسي 

تصميم وبناء المناهج تصور مقترح لتربيتهم وتعليمهم و للمتفوقين في التعليم الأساسي وبناء

 لا سيماناهج خاصة للموهوبين الدراسة الحالية في التأكيد على أهمية إيجاد م وأفادت ،للموهوبين

 .لمعلم الموهوبينهوبين يمتلكون الكفايات اللازمة توفر معلمي مو

وهدفت إلى معرفة الطريقة المستخدمة  م١٩٩٩دراسة اندرو و جونسون: الدراسة الثامنة

 وعلاقتها بالدراسة الحالية تكمن.برنامج نموذجي لتربية الموهوبين في المدرسة الابتدائية لإعداد

تحديد وأفادت الدراسة الحالية ب ،برامج تربية الموهوبين في المدرسة الابتدائية تخطيطفي 

 .برنامج للموهوبين في المرحلة الابتدائية تخطيطخطوات 

وهدفت إلى إعداد برنامج للكشف عن  م٢٠٠٠اخرونو آل شارعدراسة : الدراسة التاسعة

ف السياسة التعليمية في المملكة العربية الموهوبين ورعايتهم في ضوء حاجة المجتمع وأهدا

وعلاقتها بالدراسة الحالية تكمن في الكشف والتعرف على الموهوبين في المملكة  .السعودية 

العربية السعودية وأفادت الدراسة الحالية في التأكيد على استخدام الاختبارات والمقاييس 

ته للموهوبين من قبل الإدارة العامة المستخدمة في الدراسة نظراً لتبني التعريف الذي حدد

 .للموهوبين

مدى رعاية التلميذات الموهوبات في  إلىهدفت و م٢٠٠٢بنجر أمنة دراسة : الدراسة العاشرة

الحالية تكمن في استخدام أسلوب  ةعلاقتها بالدراس .من خلال الأنشطة اللاصفية مرحلة الابتدائي

 ،وبات التي تعوق تنفيذ الأنشطة الإثرائية للموهوبينالإثراء في رعاية الطلاب الموهوبين والصع

الأبنية المدرسية وتجهيزاتها والكوادر العاملة فيها  ا فين هناك  قصورة الحالية بأوأفادت الدراس

 .في تلبية احتياجات الموهوبين عن طريق الإثراء



 

الموهوبين في تقويم برامج مراكز  إلىوهدفت  م٢٠٠٢دراسة الخالدي: الحادية عشرةالدراسة 

وعلاقتها بالدراسة . صينالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر المشرفين والمعلمين والمخت

الحالية تكمن في تقويم برامج مراكز الموهوبين في المملكة العربية السعودية وآلية الإجراءات 

في تطبيق  اقصورن هناك ء فيها وأفادت الدراسة الحالية بأالمستخدمة في تنفيذ برامج الإثرا

 .ومن أهم هذه الخطوات عملية التقويم ،إجراءات البرنامج الإثرائي

وهدفت إلى بناء برنامج  )٢٠٠٧عامر،عن ( م٢٠٠٢دراسة بدر: الثانية عشرةالدراسة 

. إرشادي لتحسين مستوى الذكاء الانفعالي لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل الدراسي

وأفادت  ،الإرشاد لتلبية احتياجات الموهوبينبرنامج  تخطيطية تكمن في وعلاقتها بالدراسة الحال

 .البرامج الخاصة بالموهوبين تخطيطالدراسة الحالية في مراعاة فئات الموهوبين المتعددة عند 

وهدفت إلى  )٢٠٠٧عامر،عن ( م٢٠٠٢ آخرونودراسة عيسى : الثالثة عشرةالدراسة 

ة اكتشاف ورعاية الموهوبين رياضيا في المرحلة الابتدائية التعرف على الواقع الحالي في عملي

التعرف على عملية اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين وعلاقتها بالدراسة الحالية  .بمصر

في الرعاية الصحية والاجتماعية للطلاب  اقصورن هناك وأفادت الدراسة الحالية بأرياضيا 

وانب التربية في برامج الموهوبين وعدم التركيز على جمراعاة كافة بد من  ، وعليه لاالموهوبين

 .الجوانب العقلية والمعرفية فقط

وهدفت إلى الوقوف على  )٢٠٠٧عامر،عن ( م٢٠٠٢دراسة كاشف : الرابعة عشرةالدراسة 

 للتعرف عليه،واقع اكتشاف رعاية الموهوب ثقافيا من خلال ممارسته للأنشطة التربوية 

قصور الأنشطة الثقافية في إبراز الموهوبين وإفادتهم نظرا لين ثقافيا اكتشاف ورعاية الموهوبو

 .للمعوقات التي تواجه ممارستها فعليا

وهدفت إلى التعرف على واقع  م٢٠٠٣عبدالغفارأحلام دراسة : الدراسة الخامس عشرة

سة الحالية علاقتها بالدراو .الرعاية التربوية للمتفوقين دراسيا في التعليم الثانوي العام بمصر

وأفادت  ،مدراس الموهوبين في التعليم الثانوي وتحديد المتطلبات التربوية لهم تقويمتكمن في 

الدراسة الحالية في التأكيد على تعريف الطلاب بالمناهج والبرامج الخاصة بهم والأنظمة المتبعة 

في المدارس  وكذلك أفادت أن أسلوب الإسراع يمثل أسلوب مفضل على أسلوب الإثراء ،فيها

 .الخاصة بهم

التعرف على الواقع الحالي  إلىوهدفت  م٢٠٠٤دراسة آل كاسي: الدراسة السادس عشرة

في  مراكز الموهوبين في المملكة العربية لرعاية الموهوبين من وجهة نظر المشرفين 

التعرف على مدى تحقيق أهداف برنامج وعلاقتها بالدراسة الحالية تكمن في  .السعودية

حتياجات لا الحالية ملائمة برامج الموهوبين ن محتوياتوأفادت الدراسة الحالية بأ ،موهوبينال



 

قبعات الست الذهني والمناقشة وحل المشكلات والن طرق العصف الموهوبين إلى حد ما ، وأ

استخداما  والتعليم المبرمج والمشروعات والتعليم التعاوني والتفكير الناقد من أكثر طرق التدريس

طرق لن ملاحظات المعلمين وأولياء أمور الطلاب الموهوبين من أكثر اوأ. في برامج الموهوبين

 .للتقويم في برامج الموهوبين ااستخدام

 :ويلاحظ على الدراسات السابقة ما يلي  

تنوعت الدراسات المحلية بين دراسات تمت على برامج الموهوبين في مراكز  -

. آل كاسينهج الإثرائي مثل دراسة الخالدي ، ودراسة الموهوبين،وركزت على تقويم الم

وبين دراسات تمت لتحديد مدى تلبية المدرسة الابتدائية لاحتياجات الموهوبين مثل دراسة 

 .السيف، ودراسة آمنه بنجر 

فدراسة أحلام عبدالغفار لتحديد ، تنوعت الدراسات العربية التي تطرقت لمناهج الموهوبين -

ة للموهوبين في مدراس الموهوبين، ودراسة عامر لتحديد المتطلبات المتطلبات التربوي

التربوية للموهوبين في التعليم الأساسي ، ودراسة الكاشف ،ودراسة عيسى وآخرون على 

لاحتياجات الموهوبين في التعليم مدى تلبية الأنشطة الإثرائية في الجانب الثقافي والرياضي 

 . الأساسي

على أهمية شمول برامج  ؛دراسة هارمون ،ودراسة باركانةأكدت الدراسات الأجنبي -

الموهوبين على استراتيجيات تربية وتعليم الموهوبين بين الإثراء والإسراع والإرشاد 

 .والتعدد في أساليب التجميع وخدمات المعلم الجوال
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 الفصل الثالث

 إجراءات الدراسة

 :تمهيد

وصفاً للإجراءات التي قام بها الباحث للوصول إلى أهداف الدراسـة،   يتضمن هذا الفصل      

بناء الأداة المناسبة التي تجيب ووصف مجتمع الدراسة، و حيث تناول هذا الفصل منهج الدراسة،

أخيـرا تحديـد   وعلى أسئلة الدراسة، ثم التحقق التجريبي من الأداة من حيث الصدق والثبات، 

 .سبة لتحليل بيانات الدراسة والوصول إلى النتائجالمعالجة الإحصائية المنا

    :منهج الدراسة: أولا 

الدراسـات  الإطار النظـري و طلاع على باحث  بتحديد مشكلة الدراسة، والابعد أن قام ال      

السابقة، ومراجعة العديد من المناهج البحثية، توصل إلى أن المنهج الملائم للدراسة الحالية هـو  

في لأنه يمد الباحث ببيانات ومعلومات تُسهم بشكل كبير في وصف ما هـو كـائن   المنهج الوص

أثناء الدراسة ويتضمن تفسيرًا لهذه البيانات مما يساعد على فهم الظاهرة والذي أشار عبيـدات  

يعتمد على دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصـفها وصـفاً   " أنه ) ٢٠٠٤(آخرونو

تعبيراً كيفياً أو كمياً، فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة ويبـين خصائصـها،    دقيقاً، ويعبر عنها

 ملحـم وذكـر  . )١٩١ص(" أو حجمها  بينما التعبير الكمي يعطينا وصفاً رقمياً لمقدار الظاهرة،

 يعتبر أحد أشكال التحليل والتفسير العلمي المـنظم لوصـف الظـاهرة   أن هذا المنهج ) ٢٠٠٥(

معلمـي  وصـعوبات   أدوارطيع الباحث من خلاله إجراء دراسة لمعرفة لذلك يست . )٣٧٠ص(

في برنامج الموهـوبين المدرسـي    الإثرائيبتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الموهوبين المرتبطة 

 .مدارس التعليم العام  المنفذ في

 :مجتمع الدراسة: ثانياُ 

مجموعة الوحـدات  " بأنه ) ٢٠٠٤( آخرونوالقحطاني كما يذكر  ،يقصد بمجتمع الدراسة      

 .)٢٦٨ص("  التي تم اختيار العينة منها بالفعل

برنـامج الموهـوبين    فـي العـاملين  من جميع معلمي الموهوبين  تكون مجتمع الدراسةو      

 معلمـا ) ٢٠٤(في المملكة العربية السعودية والذين بلغ عـددهم   العاممدارس التعليم المدرسي ب

، وقد قام الباحث بتوزيع أداة الدراسة عليهم عن طريق الإدارة هـ ١٤٢٨/١٤٢٩الدراسي  للعام

، وبلغـت النسـبة   اسـتبانه  ) ٨٠( الاستباناتالعامة للموهوبين وبلغ عدد ما تم استرجاعه من 

من إجمالي ما تم توزيعـه مـن    %)٣٩.٢=١٠٠×٢٠٤÷٨٠( المئوية للعائد من أدوات الدراسة

وما لم يسترجع منها بلـغ مجمـوع   ) غير المكتمل(ح منها استبعاد غير الصال وبعد، الاستبانات



 

وصف  يوفيما يل. استبانه) ٦٦(المستكملة التي أدخلت في عملية التحليل الإحصائي  تالاستبانا

 تبعا لمتغير مجال التخصص الأكاديمي للمعلم ، المكتملة تالاستبانا لمجتمع الدراسة من خلال

 سة تبعا لمتغير مجال التخصص الأكاديمي للمعلمتوزيع مجتمع الدرا):  ١( جدول رقم 

 % العدد مجال التخصص الأكاديمي للمعلم
 ٤٢.٤ ٢٨ علوم طبيعية

 ٥٧.٦ ٣٨ نظريةعلوم 
 ١٠٠ ٦٦ الكلي

) علـوم طبيعيـة  ( مجال التخصص الأكاديمي للمعلـم  يتضح أن نسبة مجتمع الدراسة ذي      

مجـال التخصـص الأكـاديمي     تمع الدراسة ذيالدراسة، نسبة مج من أفراد مجتمع%) ٤٢.٤(

 %).٥٧.٦)  ( نظريةعلوم (  للمعلم

  :أداة الدراسة: ثالثا

معلمي الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ  وصعوبات أدوارلمعرفة تهدف الدراسة الحالية       

لـذا تـم   . اممدارس التعليم الع برنامج الموهوبين المدرسي المنفذ في الإثرائي في المنهجوتقويم 

وهي أكثر أدوات البحث العلمي اسـتخداماً، وتعتبـر مـن    استخدام الإستبانة كأداة لهذه الدراسة، 

وكذلك ملاءمتها لطبيعة هذه الدراسة من حيث  ،مجتمع الدراسة عنأفضل وسائل جمع المعلومات 

   .الجهد والإمكانات وانتشار أفراد مجتمع الدراسة في أماكن متباعدة ومختلفة

ت من مجموعـة مـن   وسيلة لجمع البيانا" ستبانةالاأن ) ٢٠٠٤( آخرونو القحطانييذكر و      

دة جابتهم عن مجموعة من الأسئلة المكتوبة حول موضوع معين دون مسـاع الأفراد عن طريق ا

، اس الآراء والاتجاهاتعادة عند قيتستخدم "   نهاأو" جابتهم عنهاالباحث لهم ، أو حضوره أثناء ا

 .)٢٨٨ص (" تستخدم لجمع حقائق ومعلومات عن موضوع معينكما 

 :الدراسةخطوات تصميم وبناء أداة 

 :ستبانةالالتصميم وبناء أداة الدراسة المتمثلة في  التاليةخطوات ال الباحثتبع ا    

 :على ما يلي ةستبانلافي بناء ا الباحثاعتمد  : تحديد مصادر بناء الاستبيان.١

أقسام / إدارة الدراسات والتطوير بالإدارة العامة للموهوبين وإدارات  المراجع الرسمية في -

 .الموهوبين في إدارات التربية والتعليم

البحوث والدراسات السابقة ذات وطلاع على العديد من الدوريات والمجلات التربوية الا -

 .الصلة بمشكلة الدراسة الحالية 

ومجموعة  المجال للاستفادة من خبراتهمالاختصاص في هذا  عة من ذويمجمو التواصل مع -

 .الميدان التربويمن الممارسين في 



 

 :ما يلي  معرفةتهدف إلى  استبانه تم تصميم: الاستبيانتحديد أهداف .٢

  .معلمي الموهوبين لإعداد المنهج الإثرائي أدوار -

  .معلمي الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي أدوار -

  .بعد تنفيذ المنهج الإثرائي معلمي الموهوبين  أدوار -

 .هم  المرتبطة بالمنهج الإثرائيأدوارالصعوبات المعيقة لمعلمي الموهوبين من أداء  -

 .تبعا لمتغيرات الدراسةالدراسة  الاختلافات بين متوسطات استجابات أفراد مجتمع نع الكشف -

 :  الإستبانةبناء .٣

طار النظري والدراسات في ضوء الإو تساؤلاتهاوبناء على مشكلة الدراسة وأهدافها والباحث  قام -

سعادة عرضها على وتم ستبانة في صورتها الأولية الا بصياغة ، والخطوات السابق ذكرهاالسابقة

عرضها على  سعادته كان من توجيهاتثم وملاحظاته ،  هالمشرف على الدراسة وذلك لإبداء رأي

 .مهايلك لتحكوذ والخبرةختصاص مجموعه من المحكمين من ذوى الا

خطاب موجه إلى  ةستبانوقد تصدر الا ).١ ملحق رقم(محكماً ) ٢٦(تم عرض الأداة على  -

 آرائهمطلب من المحكمين إبداء والمحكمين يوضح مشكله وأهداف الدراسة وتساؤلاتها 

 بالمحوروذلك من حيث مدى ارتباط كل فقرة من فقراتها  ةستبانوملاحظاتهم حول فقرات الا

صياغتها اللغوية وملاءمتها لتحقيق الهدف  ةي إليه ، ومدى وضوح كل فقرة وسلامالذي تنتم

الذي وضعت من أجله ، واقتراح طرق تحسينها وذلك بالحذف أو الإضافة أو إعادة الصياغة أو 

ستبانة في ستعادة النسخ المحكمة تم تعديل بعض فقرات الاا غير ما ورد مما يرونه مناسباً ، وبعد

 .عادة ترتيب بعضها إضافة بعض الفقرات أو إلمحكمين وملاحظاتهم وحذف أو راء اآضوء 

 : وهي احتوت الاستبانة على ثلاثة أجزاء أساسية: )٢ ملحق رقم( ستبانة في صورتها النهائيةالا -

 يضمو لمعلمي الموهوبينمجال التخصص الأكاديمي  ضمنيو :متغيرات الدراسة: الجزء الأول

 . ة وعلوم نظريةمستويان ، علوم طبيعي

في  معلمي الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي أدوار :الجزء الثاني

 : محاور كالتالي ثلاثو يشمل  برنامج الموهوبين المدرسي

عبارة وتأخذ ) ٣٩(تكون من و معلمي الموهوبين لإعداد المنهج الإثرائي أدوار :المحور الأول

 .في الاستبيان ٣٩ – ١الأرقام من 

عبارة ) ٤٩(تكون من و معلمي الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي أدوار: المحور الثاني

 في الاستبيان ٤٩ – ١وتأخذ الأرقام من 

عبارات ) ٧(تكون من و معلمي الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي أدوار: المحور الثالث

 .نفي الاستبيا ٧ – ١وتأخذ الأرقام من 



 

المتدرج حسب مقياس ليكرت في الجانب الأيسر أمـام   ياستخدم الباحث المقياس الخماس      

 :كل عبارة كما في الشكل التالي 

 نادرا أحيانا كثيرا العبارة م
غير 

 ممارسة
غير 
 ممكنة

      الإثرائي أطبق شروط اختيار موضوع البرنامج ١

) ٥(درجة الاسـتجابة  بحيـث يعطـى الدرجـة      وفقا لمقياس ليكرت الخماسي تم تحديد      

) ٢(الدرجـة  للاسـتجابة نـادرا و  ) ٣(والدرجة  أحياناللاستجابة ) ٤(والدرجة كثيرا للاستجابة 

وعلى ذلك تم اسـتخدام المعيـار   . للاستجابة غير ممكنة) ١(للاستجابة غير ممارسة و الدرجة 

 :التالي للحكم على درجة الاستجابة

 .عدد فئات الاستجابة÷ ) أقل قيمة  –مة أكبر قي= ( المدى 

 : ولذلك ٠.٨=  ٥÷ )  ١ – ٥= ( المدى 

 .)غير ممكنة(درجة تكون درجة الاستجابة ) ١.٨(إلى ) ١(إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

غيـر  (درجـة تكـون درجـة الاسـتجابة     ) ٢.٦٠(إلى ) ١.٨١(الحسابي من  طإذا كان قيمة المتوس

 .)ممارسة

 .)نادرا(درجة تكون درجة الاستجابة ) ٣.٤٠(إلى ) ٢.٦١(قيمة المتوسط الحسابي من  إذا كانت

 .)أحيانا(درجة تكون درجة الاستجابة )٤.٢٠(إلى ) ٣.٤١(إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

 .)كثيرا(درجة تكون درجة الاستجابة )٥(إلى ) ٤.٢١(إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

ط وتنفيـذ  بتخطيالمرتبطة  همأدوارأداء الصعوبات المعيقة لمعلمي الموهوبين من  :الجزء الثالث

عبارة وتأخذ الأرقـام  ) ٤٤(تكون من و ،وتقويم المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي

 .في الاستبيان ٤٤ – ١من 

يسر أمام كـل  استخدم الباحث المقياس الثلاثي المتدرج حسب مقياس ليكرت في الجانب الأ     

 :عبارة كما في الشكل التالي 

 العبارة م
أوافق 
 بشدة

لا  أوافق
 أوافق

    الإثرائيللمنهج أجد لدي ضعفا في فهم الإطار النظري  ١

للاسـتجابة  ) ٣(وفقا لمقياس ليكرت الثلاثي تم تحديد درجة الاستجابة  بحيث يعطى الدرجـة      

مع مراعـاة عكـس   . للاستجابة لا أوافق) ١(و الدرجة ق أوافللاستجابة ) ٢(والدرجة بشدة أوافق 

) ٥،٨،٩،١٣،١٩،٢٠،٢٧،٣٦،٤٣(في حالة العبارات السالبة وهي ذات الأرقام  الاستجابةدرجات 

 :وعلى ذلك تم استخدام المعيار التالي للحكم على درجة الاستجابة

 .عدد فئات الاستجابة÷ ) أقل قيمة  –أكبر قيمة = ( المدى 



 

 :ولذلك ٠.٦٦٧=  ٣÷ )  ١ – ٣( = المدى 

 .)لا أوافق(درجة تكون درجة الاستجابة ) ١.٦٧(إلى ) ١(إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

 .)أوافق(درجة تكون درجة الاستجابة ) ٢.٣٤(إلى ) ١.٦٨(الحسابي من  طقيمة المتوس تإذا كان

 )أوافق بشدة(درجة الاستجابة  درجة تكون) ٣(إلى ) ٢.٣٥(إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

 :صدق الأداة : رابعا 

يـتم بعرضـها علـى مجموعـة مـن       سـتبانة الااختبار صدق  أن  )٢٠٠٤( وآخرونالقحطاني ذكر       

حتـى   وأسـئلتها  وأهدافهامدى صدقها مع تزويدهم بمشكلة الدراسة  علىالمتخصصين في مجال البحث للحكم 

 صادقة إذا كان بمقـدورها أن تقـيس فعـلاً مـا وضـعت لقياسـه       الأداة كونت و ،يتمكنوا من تقييم الإستبانة

 .)٣٠٢ص(

بعد الانتهاء من إعداد الاستبانة وبناء فقراتها، قام الباحث بعرضها على سعادة المشـرف        

على الرسالة والذي أوصى بإجراء بعض التعديلات على فقرات الاستبانة، ثم قـام بعـد ذلـك    

وي الاختصاص والخبرة ، وتم الأولية على مجموعة من المحكمين من ذبعرضها في صورتها 

خطاب للمحكمين موضح به مشكلة وأهداف الدراسة وتساؤلاتها، و بلغ عـدد المحكمـين    توجيه

وذلك للتأكد من درجة مناسبة الفقرة، ووضـوحها، وانتمائهـا للمحـور،     )١(ملحق رقم  ،)٢٦(

 .ر في تدرج المقياس ومدى ملائمتهظوسلامة الصياغة اللغوية، وكذلك الن

بناءً على آراء المحكمين حول مدى مناسبة الاستبانة لأهداف الدراسة،  ووفقاً توجيهاتهم   :صدق المحكمين

 : ومقترحاتهم تم تعديل صياغة بعض العبارات لغوياً، وإضافة بعض العبارات، وحذف بعضها ليصبح كالتالي

 .ة قبل وبعد التحكيم يوضح بنود الاستبان) ٢(جدول رقم 

 بعد التحكيم قبل التحكيم البند

متغير  الجزء الأول معلومات حول متغيرات الدراسة 
 ومستويان 

متغير  
 ومستويان

 ٩٥ ١٠١ منهج الإثرائيالمعلمي الموهوبين المرتبطة بأدوار: الجزء الثاني
 ٣٩ ٤٠ .منهج الإثرائياللتخطيطمعلمي الموهوبينأدوار: المحور الأول
 ٤٩ ٥٤ معلمي الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائيأدوار: المحور الثاني
 ٧ ٧ معلمي الموهوبين بعد تنفيذ المنهج الإثرائيأدوار :المحور الثالث
هـم أدوارالصعوبات المعيقة لمعلمي الموهـوبين مـن أداء   : الجزء الثالث 

.المرتبطة بالمنهج الإثرائي 
٤٤ ٤٤ 

 : الأداةثبات : خامسا

 Aryوآخرون ريآ ثبات الأداة كما ذكر        et  al  )أداةل فيـه  المدى الذي تظ "هو )٢٠٠٤ 

يتم إجراء بعض الاختبارات الإحصائية للتأكـد   و . )٢٨٤ص" (في قياس ما تقيسه ثابتةالقياس 

ت ولكي يتم التأكد مـن ثبـا   ،)٣٠٢،ص٢٠٠٤( وآخرونالقحطاني  وضحكما   ثبات الأداةمن 

كانت ) ٦(جدول رقم  ومن . الاستبانة قام الباحث باستخدام حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 



 

وهذه القـيم  .  ٠.٩٢  إلى ٠.٨٩لفا كررونباخ لجميع المحاور مرتفعة وتراوحت من جميع قيم أ

علـى  مرتفعة وتشير إلى أن أداة الدراسة تتمتع بدرجة عالية من الثبات وبالتالي يمكن الاعتماد 

 .النتائج والوثوق بها

 لفا كرونباخأحساب الثبات بطريقة ) ٣(جدول رقم 

 لفا كرونباخأقيمة  المحورالجزء

 الثاني

 ٠.٩١المحور الأول

 ٠.٨٩ المحور الثاني

 ٠.٩٢ المحور الثالث

 ٠.٩١الثالث

 :متغيرات الدراسة : دساسا

 ) . ةنظريعلوم طبيعية ، علوم ( مستويان التخصص الأكاديمي وله  :المتغيرات المستقلة : أولا

والمتمثلة في  ثرائيبالمنهج الإمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوار :المتغيرات التابعة: ثانيا

الصعوبات وكذلك  ،)وبعد تنفيذ المنهج ، وأثناء تنفيذ المنهج ، قبل تنفيذ المنهج( التالية  دوارالأ

        .ثرائيالمنهج الإبتخطيط وتنفيذ وتقويم  المرتبطة همارأدوداء أالموهوبين من  يالمعيقة لمعلم

 :إجراءات تطبيق الدراسة : سابعا

 .تحديد العينة التي تجرى عليها الدراسةراسة ، ثم تحديد مجتمع الدراسة وإعداد أداة الد .١

 .الحصول على خطاب من عمادة كلية التربية لتطبيق الأداه .٢

أقسام الموهوبين /طوير بالإدارة العامة للموهوبين وإداراتالتنسيق مع إدارة الدراسات والت .٣

 .في إدارات التربية والتعليم لتطبيق أداة الدراسة 

 .SPSSتفريغ البيانات وتحليلها باستخدام الحاسب الآلي برنامج  .٤

  :الأساليب الإحصائية: اثامن

 :الدراسة تم استخدام الأساليب الإحصائية الآتية تساؤلاتللإجابة عن 

 .التكرارات والنسب المئوية لوصف مجتمع الدراسة بالنسبة لمتغيرات الدراسة. ١

الدراسـة لكـل عبـارة أو     مجتمعلحساب القيمة التي يعطيها أفراد وذلك  المتوسط الحسابي. ٢

والمتوسط الحسابي العام لكل محور، وذلـك للإجابـة علـى     ،)المحاور(مجموعة من العبارات 

 .الثالثى لإ الأول من التساؤلات

للمقارتة بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة وذلك للإجابة على التسـاؤل   )ت(اختبار . ٣

في حالة وجود متغيرات مستقلة ذات مجموعتين كما في حالة مجال التخصص الأكاديمي  الثاني

 . ) نظريةعلوم طبيعية ، علوم (وله مستويان 

 .لفا كرونباخ للثباتمعامل أ. ٤



 

 
 

 لرابعا لالفص
 النتائج وتفسيرها ومناقشتها  عرض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الرابع لالفص

 ومناقشة النتائج عرض

نتائج الدراسة التي تم الحصول عليها بعد تطبيقها  صلالف هذا فييعرض الباحث  

ها، ومن ثم من خلال الإجابة على تساؤلاتوالتحليل الإحصائي لنتائجها ثم مناقشة هذه النتائج 

  :التاليوذلك على النحو سير نتائجها في ضوء الدراسات السابقة والأدبيات، تف

 عند تخطيط وتنفيذ وتقويم الموهوبين ومعلمالتي يؤديها  دوارالأما :الأول التساؤل إجابة

  بمدارس التعليم العام ؟برنامج الموهوبين المدرسي الإثرائي في  المنهج

فعليا في  تؤدىالإثرائي التي  بالمنهجالمرتبطة  معلمي الموهوبين أدواروقد تم توزيع 

بمدارس التعليم العام على ثلاثة محاور ، سيتم مناقشه كل الملحق برنامج الموهوبين المدرسي 

 :محور بشكل مستقل على النحو التالي 

 .المنهج الإثرائي لتخطيطالموهوبين  يمعلم أدوار :المحور الأول 

والترتيب  ،والانحرافات المعيارية  ، المتوسطات الحسابيةتم استخدام  ذلكعلى  للإجابة 

فعليا  تؤدىالإثرائي التي  بالمنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارالتي تقيس للعبارات  النسبي

وكذلك المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام ،  تخطيطعند 

 :كالتالي،  ذه العباراتله حساب المتوسط الحسابي العام
معلمي  أدوارحول  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات مجتمع الدراسة):  ٤(جدول رقم 

 المنهج الإثرائي                 لتخطيطالموهوبين  
ب

رتي
 رقم الت

المتوسط  الــعبــــــــارة
الحسابي

الانحراف 
المعياري

 الاستجابة
ةالعبار

 كثيرا ٠.٤٠ ٤.٨٠ .البرنامج الإثرائيتخطيطأستفيد من الشجرة المعرفية في ١٣ ١
 كثيرا ٠.٥٤ ٤.٦٧ .أطلع على مصادر متعددة ومتنوعة وحديثة قبل إعداد الشجرة المعرفية ٧ ٢

أحدد الأسئلة الرئيسة للبرنامج الإثرائي بعد إدراكي للموضوعات التي  ٢٤ ٣
 كثيرا ٠.٥٥ ٤.٦٧ .ل البرنامج الإثرائيسيتم تعلمها من خلا

 كثيرا ٠.٥٧ ٤.٦٧. أكتب الأسئلة الرئيسة في ضوء المهارات المحددة لمستوى النموذج الإثرائي الفاعل ٢٦ ٤

أحرص عند اختيار المحتوى العلمي للبرنامج الإثرائي على توافر  ٢٢ ٥
 كثيرا ٠.٥٤ ٤.٦١ .نعنصري التشعب والتداخل الملائمين لقدرات الطلاب الموهوبي

أخرج بعدد كبير ومتنوع من الأسئلة الرئيسة للبرنامج عند كتابتها  ٢٥ ٦
.لأختار الأنسب وفق معايير محددة

 كثيرا ٠.٥٥ ٤.٦١

 كثيرا ٠.٥٤ ٤.٥٨ .أشعب موضوعات المحتوى المعرفي في المجالات العلمية المختلفة ١٢ ٧

رنامج الإثرائي على توافر أحرص عند اختيار المحتوى العلمي للب ٢٣ ٨
 كثيرا ٠.٥٨ ٤.٥٨ .عنصر العمق العلمي الملائم لقدرات الطلاب الموهوبين

 كثيرا ٠.٥١ ٤.٥٦ .أركز على تشعب المحتوى العلمي في الشجرة المعرفية ١٠ ٩

غ العبارات التي تمثل الوحدات الإثرائية في الإطار العام بحيث أصو ٢٧ ١٠
 كثيرا ٠.٦٤ ٤.٥٦ .مي ومهارات التفكير التي تحققهتشمل موضوع المحتوى العل

ذات  ..)الكتب، الأفلام التعليمية، المختصين،(أوفر مصادر التعلم ١٤ ١١
 كثيرا ٠.٧١ ٤.٥٥ العلاقة قبل تنفيذ الوحدات التعليمية مع الطلاب الموهوبين 

أحرص عند اختيار المحتوى العلمي للبرنامج الإثرائي على توافر  ٢١ ١٢
 كثيرا ٠.٥٣ ٤.٥٢ .عنصر التحدي الملائم لقدرات الطلاب الموهوبين

 كثيرا ٠.٧٣ ٤.٥٠ .أطبق ضوابط صياغة العنوان الرئيس للبرنامج الإثرائي ٥ ١٣



 

أعمل على تسلسل المحتوى المعرفي في الشجرة المعرفية من  ١١ ١٤
 كثيرا ٠.٦١ ٤.٤٨ .موضوعاته الكبيرة إلى مفرداته الأصغر

 لتخطيطتقيد بنماذج التخطيط التي يشترطها النموذج الإثرائي الفاعل أ ٣٠ ١٥
 كثيرا ٠.٧٥ ٤.٤٧ .  البرنامج الإثرائي بشكلها المتسلسل

أعد نماذج المخاطبات اللازمة التي يستخدمها الطلاب لاستكمال أعمالهم  ٣٥ ١٦
 كثيرا ٠.٧٣ ٤.٤٥ .في البرنامج الإثرائي 

 كثيرا ٠.٩٣ ٤.٤٤.ع البرنامج الإثرائيأطبق شروط اختيار موضو ١ ١٧

أعتني بكتابة فلسفة الخطة لتعبر بوضوح عن أهمية البرنامج  ٣٣ ١٨
 كثيرا ٠.٧٩ ٤.٤٢ .المعلوماتية والتفكيرية التي سيحصل عليها الطلاب الموهوبين

أراعي حاجات الطالب الموهوب عند اختياري لموضوع البرنامج الإثرائي  ٣ ١٩
 كثيرا ٠.٨٦ ٤.٤١ .صف الذهني الجماعي متعدد الفئات لتحديد الموضوعمستخدماَ الع

أوزع مطبوعات توضح المنهج الإثرائي الذي سيتعلمه الطلاب  ٣٨ ٢٠
 كثيرا ٠.٨٨ ٤.٤١ .الموهوبين على منسوبي المدرسة

أضع لوحات توضيحية ملصقة  في كافة أنحاء المدرسة تبين العناصر  ٣٧ ٢١
 كثيرا ٠.٨٤ ٤.٣٨ . لإثرائي الذي سيتعلمه الطلاب الموهوبينالرئيسة في المنهج ا

 كثيرا ٠.٧٣ ٤.٣٣ .أستفيد من قائمة المشاريع التي كتبتها في إعداد مرحلة التميز ٢٩ ٢٢

أسجل قائمة بالعديد من المشاريع التي يمكن تدريب الطلاب الموهوبين  ٢٨ ٢٣
 كثيرا ٠.٨٢ ٤.٣٠ .عليها خلال البرنامج الإثرائي

أراعي حاجات المجتمع عند اختياري لموضوع البرنامج الإثرائي  ٤ ٢٤
 أحيانا ٠.٩٢ ٤.١٥ .مستخدماَ العصف الذهني الجماعي متعدد الفئات لتحديد الموضوع

 أحيانا ٠.٨٤ ٤.١٤ .أستطلع آراء الطلاب الموهوبين عما  يريدونه  من البرنامج الإثرائي ١٧ ٢٥
 أحيانا ٠.٧٧ ٤.١٢ .ر للمكونات الرئيسة للبرنامج الإثرائي أهتم بكتابة جدول مختص ٣٤ ٢٦

أستفيد من استطلاع آراء الطلاب الموهوبين في تحديد الأنشطة  ١٨ ٢٧
 أحيانا ٠.٨٧ ٤.٠٩ .التعليمية والتربوية

 أحيانا ٠.٩٠ ٤.٠٨ .أستخدم مصفوفة المعايير لاختيار موضوع البرنامج الإثرائي  ٢ ٢٨
 أحيانا ٠.٩٦ ٤.٠٣ .اء أمور الطلاب الموهوبين لعرض فكرة النموذج الإثرائي الفاعل ألتقي بأولي ٣٦ ٢٩
 أحيانا ٠.٨٦ ٤.٠٠ .أستخدم مصفوفة المعايير لاختيار العنوان الرئيس للبرنامج الإثرائي  ٦ ٣٠
 اأحيان ٠.٨٩ ٤.٠٠ . غ عناوين الوحدات الإثرائية تبعا لمصفوفة معايير اختيار العنوانأصو ٣١ ٣١
 أحيانا ٠.٩٢ ٣.٨٨. أعد الشجرة المعرفية في وجود عينة عشوائية من الطلاب الموهوبين  ٩ ٣٢

أشرك الطلاب الموهوبين في اختيار المحتوى المعرفي للبرنامج الإثرائي  ١٦ ٣٣
 أحيانا ٠.٩٨ ٣.٨٨ .وتحديد الخطوط العريضة لموضوعاته

 أحيانا ٠.٩٧ ٣.٨٣ .المحتوى العلمي الذي تشملهأعد الشجرة المعرفية تحت إشراف مختص في ٨ ٣٤

أحدد ما يعرفه الطلاب الموهوبين عن موضوع البرنامج الإثرائي  ٢٠ ٣٥
 أحيانا ١.٠٧ ٣.٨٠ .بالرجوع إلى مفردات مقرراتهم الدراسية التي سبق لهم دراستها

أوفر حصصاَ لانتقال الطلاب الموهوبين من فصولهم إلى غرفة مصادر  ٣٩ ٣٦
 أحيانا ١.١٥ ٣.٧٤ .وهوبين بتطبيق إستراتيجية ضغط المنهجالم

 أحيانا ١.١٧ ٣.٧٤ .من منسوبي المدرسة ومن خارجها لكل وحدة إثرائيةاإثرائيأكون فريقاً ٣٢ ٣٧
 أحيانا ١.٠٦ ٣.٦٥ .أتعرف على ميول واتجاهات الطلاب الموهوبين باستخدام مقاييس علمية مقننة ١٩ ٣٨

حاجات الطلاب الموهوبين المتعلقة بموضوع البرنامج أتعرف على ١٥ ٣٩
 أحيانا ١.٠٤ ٣.٦١ .الإثرائي باستخدام اختبارات تحصيلية

 كثيرا   ٤.٢٧المتوسط العام

المـنهج  بتخطـيط  معلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارأن إلى ) ٤(أشارت نتائج الجدول رقم       

لتعلـيم العـام كانـت بدرجـة     بمدارس ا بين المدرسيفعليا في برنامج الموهو تؤدىالإثرائي التي 

وهو متوسـط يقـع   ) ٤.٢٧(، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لاستجابات مجتمع الدراسة )كثيرا(

وهي الفئة التي تشير إلـى الاسـتجابة   ) ٥٠ –٤.٢١(ضمن الفئة الخامسة لمقياس ليكرت الخماسي 

 ).كثيرا(

استجابة أفراد المجتمع بالنسبة للعبارات التي تقـيس   لوحظ أيضا وجود اختلاف في درجة      

فعليـا فـي برنـامج     تـؤدى الإثرائي التـي   المنهجبتخطيط  معلمي الموهوبين المرتبطة أدوار

 حيث تراوحت متوسطات استجابات مجتمع الدراسـة  ،الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام



 

خامسة لمقياس ليكـرت  القع بين الفئات الرابعة ووهذه المتوسطات الحسابية ت ،) ٤.٨٠ – ٣.٦١(من 

هذه  على قيم المتوسطات الحسابية تم ترتيب الخماسي والتي تشير إلى الاستجابات كثيرا وأحيانا وبناءً

 :بالاستبيان ترتيبا تنازليا كالتالي) ٣٩ –١(العبارات والتي تمثلها العبارات  من 

 :درجة كثيرالعبارات التي كانت الاستجابة عليها با. أ

 عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة كثيرا وجاءت في الترتيب مـن  )  ٢٣( لوحظ وجود 

 المـنهج بتخطـيط  معلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارمن بين العبارات التي تقيس )  ٢٣ – ١(

وكانت علـى  . فعليا في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العامتؤدى الإثرائي التي 

 :لنحو التاليا

والتـي تمثلهـا   ) البرنامج الإثرائيتخطيط أستفيد من الشجرة المعرفية في (جاءت العبارة 

أطلـع  (، كانت العبارة ) ٤.٨٠( متوسط حسابي بالأولى من بين  ةبالمرتب)  ١٣( العبارة رقم 

رة رقـم  والتي تمثلها العبا)  على مصادر متعددة ومتنوعة وحديثة قبل إعداد الشجرة المعرفية

أحـدد الأسـئلة الرئيسـة    (، ولوحظ أن العبارة )٤.٦٧(الثانية بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٧(

)  للبرنامج الإثرائي بعد إدراكي للموضوعات التي سيتم تعلمها من خلال البرنـامج الإثرائـي  

     الثالثة حيث كان المتوسـط الحسـابي يسـاوي     ةجاءت بالمرتب) ٢٤(والتي تمثلها العبارة رقم 

أكتب الأسئلة الرئيسة في ضوء المهارات المحددة لمستوى النموذج (وكانت العبارة ).  ٤.٦٧( 

الرابعة بمتوسـط حسـابي    ةجاءت بالمرتب)  ٢٦(والتي تمثلها العبارة رقم )  الإثرائي الفاعل

ي أحرص عند اختيار المحتوى العلمي للبرنامج الإثرائ(بينما كانت العبارة ).  ٤.٦١( يساوي 

والتـي تمثلهـا   )  على توافر عنصري التشعب والتداخل الملائمين لقدرات الطلاب الموهوبين

أخرج (، في حين كانت العبارة ) ٤.٦١(الخامسة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٢(العبارة رقم 

) بعدد كبير ومتنوع من الأسئلة الرئيسة للبرنامج عند كتابتها لأختار الأنسب وفق معايير محددة

 جـاءت العبـارة   ).٤.٦١(السادسة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٥( التي تمثلها العبارة رقم و

والتي تمثلها العبارة رقم ) أشعب موضوعات المحتوى المعرفي في المجالات العلمية المختلفة(

أحرص (كانت العبارة  ).٤.٥٨(السابعة حيث كان المتوسط الحسابي لها يساوي  ةبالمرتب) ١٢(

تيار المحتوى العلمي للبرنامج الإثرائي على توافر عنصر العمق العلمي الملائم لقدرات عند اخ

، )٤.٥٨(الثامنة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٣(والتي تمثلها العبارة رقم )  الطلاب الموهوبين

والتي تمثلهـا العبـارة   ) أركز على تشعب المحتوى العلمي في الشجرة المعرفية(كانت العبارة 

غ العبـارات التـي   أصو(، بينما العبارة )٤.٥٦(حسابي التاسعة بمتوسط  ةبالمرتب)  ١٠(  رقم

تمثل الوحدات الإثرائية في الإطار العام بحيث تشمل موضوع المحتـوى العلمـي ومهـارات    

العاشرة وذلك بمتوسـط حسـابي    ةبالمرتب)  ٢٧( والتي تمثلها العبارة رقم ) التفكير التي تحققه



 

ذات  ..)الكتب، الأفلام التعليميـة، المختصـين،  ( أوفر مصادر التعلم (حظ أن العبارة ولو). ٤.٥٦(

جـاءت  ) ١٤(والتي تمثلها العبارة رقم ) العلاقة قبل تنفيذ الوحدات التعليمية مع الطلاب الموهوبين

أحـرص  (بينما كانت العبارة ).  ٤.٥٥( الحادية عشر حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةبالمرتب

عند اختيار المحتوى العلمي للبرنامج الإثرائي على توافر عنصر التحدي الملائم لقـدرات الطـلاب   

 ٤.٥٢( الثانية عشر بمتوسط حسابي يساوي  ةبالمرتب)  ٢١(والتي تمثلها العبارة رقم )  الموهوبين

تـي تمثلهـا   وال)  أطبق ضوابط صياغة العنوان الرئيس للبرنامج الإثرائي(في حين كانت العبارة ).

أعمل علـى  (كانت العبارة ).  ٤.٥٠( الثالثة عشر وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب) ٥(العبارة رقم 

والتـي  ) تسلسل المحتوى المعرفي في الشجرة المعرفية من موضوعاته الكبيرة إلى مفرداته الأصغر

أتقيد بنماذج (ا العبارة ، بينم)٤.٤٨( الرابعة عشر بمتوسط حسابي  ةبالمرتب) ١١(تمثلها العبارة رقم 

والتي ) البرنامج الإثرائي بشكلها المتسلسل لتخطيطالتخطيط التي يشترطها النموذج الإثرائي الفاعل 

جـاءت العبـارة   ).٤.٤٧( الخامسة عشر وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٣٠( تمثلها العبارة رقم 

) تكمال أعمالهم في البرنـامج الإثرائـي  أعد نماذج المخاطبات اللازمة التي يستخدمها الطلاب لاس(

في حـين احتلـت   ). ٤.٤٥(السادسة عشر بمتوسط حسابي  ةبالمرتب) ٣٥(والتي تمثلها العبارة رقم 

بالترتيـب  ) ١(والتي تمثلها العبارة رقـم  ) أطبق شروط اختيار موضوع البرنامج الإثرائي(العبارة 

أعتني بكتابة فلسفة الخطة لتعبر (ن العبارة ولوحظ أ). ٤.٤٤( السابعة عشر وذلك بمتوسط حسابي 

والتـي  )  بوضوح عن أهمية البرنامج المعلوماتية والتفكيرية التي سيحصل عليها الطلاب الموهوبين

). ٤.٤٢(الثامنة عشر حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب) ٣٣(تمثلها العبارة رقم 

ب الموهوب عند اختياري لموضـوع البرنـامج الإثرائـي    أراعي حاجات الطال(بينما كانت العبارة 

) ٣(والتي تمثلها العبارة رقـم  )  مستخدماَ العصف الذهني الجماعي متعدد الفئات لتحديد الموضوع

أوزع مطبوعـات  (، في حين كانت العبارة ). ٤.٤١(التاسعة عشر بمتوسط حسابي يساوي  ةبالمرتب

والتـي تمثلهـا   )  طلاب الموهوبين على منسوبي المدرسـة توضح المنهج الإثرائي الذي سيتعلمه ال

أضع لوحات (كانت العبارة ).  ٤.٤١( العشرين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٣٨(العبارة رقم 

توضيحية ملصقة  في كافة أنحاء المدرسة تبين العناصر الرئيسة في المنهج الإثرائي الذي سيتعلمه 

( الحادية والعشرين بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ٣٧( العبارة رقم  والتي تمثلها) الطلاب الموهوبين

والتي تمثلهـا  ) أستفيد من قائمة المشاريع التي كتبتها في إعداد مرحلة التميز(، بينما العبارة )٤.٣٨

فـي حـين كانـت    ). ٤.٣٣( الثانية والعشرين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٩( العبارة رقم 

ئمة بالعديد من المشاريع التي يمكن تدريب الطلاب الموهوبين عليها خلال البرنامج أسجل قا(العبارة 

 ).٤.٣٠(الثالثة والعشرين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب) ٢٨(والتي تمثلها العبارة رقم ) الإثرائي

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة أحيانا. ب



 

 ) ٣٩ – ٢٤(ة عليها بدرجة أحيانا وجاءت في الترتيب من عبارة كانت الاستجاب)  ١٦( لوحظ وجود 

التـي  الإثرائـي   بتخطيط المـنهج معلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارمن بين العبارات التي تقيس 

 :وكانت على النحو التالي. فعليا في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام تؤدى

عند اختياري لموضوع البرنامج الإثرائـي مسـتخدماَ   أراعي حاجات المجتمع (جاءت العبارة 

 ـ) ٤(والتي تمثلها العبارة رقـم  ) العصف الذهني الجماعي متعدد الفئات لتحديد الموضوع  ةبالمرتب

أستطلع آراء الطلاب الموهوبين عمـا   (، كانت العبارة ) ٤.١٥( الرابعة والعشرين بمتوسط حسابي 

 ـ) ١٧(لتي تمثلها العبارة رقم وا)  يريدونه  من البرنامج الإثرائي الخامسـة والعشـريين    ةبالمرتب

أهتم بكتابة جدول مختصر للمكونات الرئيسة للبرنامج (، ولوحظ أن العبارة )٤.١٤(بمتوسط حسابي 

السادسة والعشرين حيث كـان المتوسـط    ةجاءت بالمرتب) ٣٤(والتي تمثلها العبارة رقم )  الإثرائي

أستفيد من استطلاع آراء الطلاب الموهوبين في تحديـد  (نت العبارة وكا). ٤.١٢(الحسابي يساوي 

 ـ) ١٨(والتي تمثلها العبارة رقم ) الأنشطة التعليمية والتربوية السـابعة والعشـرين    ةجاءت بالمرتب

أستخدم مصفوفة المعايير لاختيار موضـوع  (بينما كانت العبارة ). ٤.٠٩(بمتوسط حسابي يساوي 

الثامنـة والعشـرين بمتوسـط حسـابي      ةبالمرتب) ٢(التي تمثلها العبارة رقم و)  البرنامج الإثرائي

ألتقي بأولياء أمور الطلاب الموهوبين لعـرض فكـرة النمـوذج    (، في حين كانت العبارة ) ٤.٠٨(

التاسـعة والعشـرين بمتوسـط حسـابي      ةبالمرتب) ٣٦(والتي تمثلها العبارة رقم ) الإثرائي الفاعل

والتي )  أستخدم مصفوفة المعايير لاختيار العنوان الرئيس للبرنامج الإثرائي(جاءت العبارة).٤.٠٣(

 ).  ٤.٠٠( الثلاثين حيث كان المتوسط الحسابي لها يساوي  ةبالمرتب)  ٦(تمثلها العبارة رقم 

)  غ عناوين الوحدات الإثرائية تبعا لمصفوفة معايير اختيـار العنـوان  أصو(كانت العبارة 

، كانـت  )٤.٠٠(الحادي والثلاثين بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ٣١(عبارة رقم والتي تمثلها ال

والتـي تمثلهـا   ) أعد الشجرة المعرفية في وجود عينة عشوائية من الطلاب الموهوبين(العبارة 

أشـرك  (، بينما العبـارة  )٣.٨٨( الثانية والثلاثين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٩( العبارة رقم 

في اختيار المحتوى المعرفي للبرنامج الإثرائي وتحديد الخطوط العريضـة  الطلاب الموهوبين 

الثالثة والثلاثين وذلك بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ١٦( والتي تمثلها العبارة رقم ) لموضوعاته

أعد الشجرة المعرفية تحت إشراف مختص في المحتوى العلمـي  (ولوحظ أن العبارة ).٣.٨٨( 

الرابعـة والثلاثـين حيـث كـان      ةجاءت بالمرتب)  ٨(ها العبارة رقم والتي تمثل)  الذي تشمله

أحدد ما يعرفه الطلاب الموهـوبين  (بينما كانت العبارة ).  ٣.٨٣( المتوسط الحسابي يساوي 

عن موضوع البرنامج الإثرائي بالرجوع إلى مفردات مقرراتهم الدراسـية التـي سـبق لهـم     

بمتوسط حسابي يسـاوي  الخامسة والثلاثين  ةبالمرتب)  ٢٠(والتي تمثلها العبارة رقم )  دراستها

لـى  أوفر حصصاَ لانتقال الطلاب الموهوبين من فصولهم إ(في حين كانت العبارة ).  ٣.٨٠( 



 

) ٣٩(والتي تمثلها العبـارة رقـم   )  ستراتيجية ضغط المنهجغرفة مصادر الموهوبين بتطبيق ا

أكون فريقاً إثرائياً (كانت العبارة ).  ٣.٧٤( بي السادسة والثلاثين وذلك بمتوسط حسا ةبالمرتب

)  ٣٢( والتـي تمثلهـا العبـارة رقـم     ) من منسوبي المدرسة ومن خارجها لكل وحدة إثرائية

أتعـرف علـى ميـول    (، بينما العبـارة  )٣.٧٤( السابعة والثلاثين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب

) ١٩(والتي تمثلها العبـارة رقـم   ) ننةواتجاهات الطلاب الموهوبين باستخدام مقاييس علمية مق

أتعرف على حاجات (جاءت العبارة ).٣.٦٥( الثامنة والثلاثين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب

والتـي  ) الطلاب الموهوبين المتعلقة بموضوع البرنامج الإثرائي باستخدام اختبارات تحصيلية

 ). ٣.٦١(الأخيرة وذلك بمتوسط حسابي التاسعة والثلاثين و ةبالمرتب)  ١٥( تمثلها العبارة رقم 

 .العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة نادرا، أو بدرجة غير ممارسة، أو بدرجة غير ممكنة. ـج

لوحظ عدم وجود أي عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة نادراً وكذلك عـدم وجـود أي   

وجود أي عبارة كانت الاستجابة  عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة غير ممارسة وكذلك عدم

معلمـي الموهـوبين المرتبطـة     أدوارعليها بدرجة غير ممكنة من بين العبارات التي تقيس 

 .فعليا في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام تؤدىالإثرائي التي  بتخطيط المنهج

 .لإثرائيالمنهج اأثناء تنفيذ الموهوبين  يمعلم أدوار: المحور الثاني 

للعبـارات   والترتيب النسبي ،والانحرافات المعيارية  ، تم استخدام المتوسطات الحسابية ذلك معرفةل 

فعليا في برنـامج الموهـوبين    تؤدىالتي  بتنفيذ المنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارالتي تقيس 

 :كالتالي،  لهذه العبارات وكذلك حساب المتوسط الحسابي العامالمدرسي بمدارس التعليم العام ، 
 يمعلم أدوارحول المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات مجتمع الدراسة ):٥(جدول رقم 

                 الموهوبين  أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي

ب
رتي

 رقم الت
 الــعبــــــــارة

الانحراف المتوسط 
الاستجابة

 لمعياريا الحسابي العبارة

أستخدم للمستوى الثاني برنامج حل المشكلات بطرق إبداعية  لإكساب  ١٤ ١ 
 كثيرا ٠.٢٧ ٤.٩٢ . الطلاب الموهوبين المحتوى العلمي المحدد

 كثيرا ٠.٣٢ ٤.٨٩.أجهز ملف شخصي شامل للطالب الموهوب ٢ ٢ 

اب أستخدم للمستوى الثالث برنامج حل المشكلات المستقبلية لإكس ١٥ ٣ 
 كثيرا ٠.٣٤ ٤.٨٩ .الطلاب الموهوبين المحتوى العلمي المحدد

أرشد الطلاب الموهوبين من أول لقاء جماعي بهم عن كيف سيسير  ١ ٤ 
 كثيرا ٠.٥٣ ٤.٨٦ . بهم البرنامج نحو السلوك الموهوب

 كثيرا ٠.٤٣ ٤.٨٦ أستخدم أساليب متعددة ومتنوعة من أساليب العصف الذهني عند تعليم الطلاب الموهوبين ٣ ٥ 
 كثيرا ٠.٣٥ ٤.٨٦.أمنح الطلاب الموهوبين  الحرية في التفكير ٢٥ ٦ 

أستخدم للمستوى الرابع برنامج  البحث المستقل لإكساب الطلاب  ١٦ ٧ 
 كثيرا ٠.٥٥ ٤.٨٥ .الموهوبين المحتوى العلمي المحدد

ب الطلاب أستخدم للمستوى الأول بعض أدوات الكورت المناسبة لإكسا ١٣ ٨ 
 كثيرا ٠.٤٩ ٤.٨٢ الموهوبين المحتوى العلمي المحدد 

 كثيرا ٠.٤٠ ٤.٨٠ .أوفر للطلاب الموهوبين مصادر تعلم متعددة ومتنوعة ٩ ٩ 
 كثيرا ٠.٤٦ ٤.٧٧ .أهتم بتحديد المجال العلمي الذي يلفت انتباه الطالب الموهوب ٨ ١٠ 

اتهم بتحدي الأفكار الشائعة أشجع الطلاب الموهوبين  على تميز مخرج ٣٤ ١١ 
 كثيرا ٠.٦١ ٤.٧٠ .وخروجها بتصور مختلف وأفكار جديدة

 كثيرا ٠.٦٦ ٤.٦٨.أوجد البيئة  المناسبة لتعليم الطلاب الموهوبين ٢٠ ١٢ 
 كثيرا ٠.٥٩ ٤.٦٧أحدد آلية تنفيذ الوحدات الإثرائية بشكل متواز أو متسلسل بناء على  ٥ ١٣ 



 

.يهاعدد الطلاب الموهوبين الذين سيعملون عل
 كثيرا ٠.٥٧ ٤.٦٥ .أساعد الطلاب الموهوبين على تحديد أماكن المصادر البحثية العديدة ٤١ ١٤ 
 كثيرا ٠.٥٧ ٤.٦٤.أحدد أساليب التفكير المفضلة لدى الطلاب الموهوبين ١٩ ١٥ 
 كثيرا ٠.٦١ ٤.٥٩.أحدد أساليب التعبير المفضلة لدى الطلاب الموهوبين ١٨ ١٦ 

أوفر خبرات متعددة في مرحلة الاستكشاف تجعل الطلاب الموهوبين  ٧ ١٧ 
 كثيرا ٠.٥٣ ٤.٥٨ . يحددون المجال العلمي الذي يرغبون العمل فيه خلال البرنامج الإثرائي 

 كثيرا ٠.٥٦ ٤.٥٦ .أتقيد بالخطة الزمنية لمراحل ومناشط البرنامج الإثرائي ٤ ١٨ 

التواصل اللفظي وغير اللفظي للطلاب الموهوبين أهتم بتنمية مهارات ٢٤ ١٩ 
 كثيرا ٠.٦٨ ٤.٥٦ .عند عرض أفكارهم وتقديمها للآخرين

 كثيرا ٠.٧٥ ٤.٥٦ .أشجع الطلاب الموهوبين لتحويل أفكارهم الإبداعية إلى مخترعات محسوسة  ٣٢ ٢٠ 

أشجع الطلاب الموهوبين على عرض تجاربهم الشخصية ومناقشتها  ٣٣ ٢١ 
 كثيرا ٠.٨١ ٤.٥٥ .وري ومستمربشكل د

 كثيرا ٠.٦٤ ٤.٥٣ .أوفر فرصاَ مناسبة لقيام الطلاب الموهوبين بمشاريعهم الفردية ٣٨ ٢٢ 
 كثيرا ٠.٦١ ٤.٥٢ .أوفر للطلاب الموهوبين مجالات متعددة للعمل والنشاط ٤٠ ٢٣ 

التخطيط، والتنظيم، :أركز على تنمية المهارات فوق المعرفية ٤٩ ٢٤ 
 كثيرا ٠.٦٦ ٤.٥٠ راقبة لدى الطلاب الموهوبين عند سيرهم في مشاريعهموالم

أشجع الطلاب الموهوبين على متابعة الإجابات الخاصة عن أسئلتهم  ٣٧ ٢٥ 
 كثيرا ٠.٦١ ٤.٤٥ .من خلال تقديم مقترحات

 كثيرا ٠.٧٢ ٤.٤٥.أحدد أساليب التعلم  المفضلة لدى الطلاب الموهوبين ١٧ ٢٦ 

ل بالإضافة أو الحذف على الوحدات الإثرائية بما يتناسب وميول أعد ٦ ٢٧ 
 كثيرا ٠.٧٣ ٤.٤٥ .وقدرات ومواهب الطلاب الموهوبين  

 كثيرا ٠.٨٢ ٤.٤٢ .أساعد الطلاب الموهوبين على عرض مشاريعهم و إنتاجهم في المعرض المدرسي ٤٤ ٢٨ 
 كثيرا ٠.٨٠ ٤.٤١ .ج الإبداعيأقيم إنتاج الطلاب الموهوبين طبقا لمعايير المنت ٤٣ ٢٩ 
 كثيرا ٠.٦٨ ٤.٣٩ .أجعل الطلاب الموهوبين يختارون التكاليف الجماعية وفق ميولهم العلمية  ١٢ ٣٠ 
 كثيرا ٠.٧٦ ٤.٣٩ أطور بناء الشجرة المعرفية للبرنامج بشكل مستمر بالتعاون مع الطلاب الموهوبين  ٢٦ ٣١ 
 كثيرا ٠.٨٢ ٤.٣٤ .طوير أفكار الطلاب الموهوبين أستخدم إستراتيجية سكامبر لت ٣١ ٣٢ 

أطرح مشاريع مرحلة التميز أثناء مرحلة الاستكشاف وفق ميول  ١١ ٣٣ 
 كثيرا ٠.٧٩ ٤.٣٣ .الطلاب الموهوبين وقدراتهم

أقيم المستوى المعرفي للطلاب الموهوبين بنهاية كل وحدة إثرائية  ٢٨ ٣٤ 
 كثيرا ٠.٨٠ ٤.٣٠ .باستخدام أساليب متعددة للتقييم 

 كثيرا ٠.٨٤ ٤.٣٠.أطور مع الطلاب الموهوبين  خطة بحث مكتوبة ٤٢ ٣٥ 

أذكر معلمي المدرسة بالمهارات التي يتعرض لها الطلاب الموهوبين  ٤٨ ٣٦ 
 كثيرا ٠.٧٨ ٤.٢٩ .لكي يعززوها عند تدريس مقرراتهم

 كثيرا ٠.٨٦ ٤.٢٩ . وهوبين وبشكل فرديأتيح فرصاَ عديدة  لبحث مواضيع من اختيار الطلاب الم ٣٠ ٣٧ 

أنمذج المهارات العملية التي ينص عليها النموذج الإثرائي الفاعل في  ٤٧ ٣٨ 
 كثيرا ٠.٩٠ ٤.٢٤ .غرفة مصادر الموهوبين وخارجها 

أستخدم لكل مستوى أساليب التشخيص المناسبة لتحديد مسار النمو  ٢٧ ٣٩ 
 كثيرا ٠.٨٩ ٤.٢١ .  ات المحددة لهالشخصي لطلاب الموهوبين وفق المهار

 كثيرا ٠.٩٧ ٤.٢١ .أستخدم استراتيجيات تدريسية مساندة لإستراتيجية التفكير الرئيسة ٢٢ ٤٠ 
 أحيانا ٠.٩٠ ٤.١٢ .أتابع مشاريع الطلاب الموهوبين بشكل أسبوعي ومستمر باستخدام نموذج مخصص لذلك ٣٥ ٤١ 

خيص المناسبة لتحديد نمو الدوافع أستخدم لكل مستوى أساليب التش ٢٩ ٤٢ 
 أحيانا ٠.٨٦ ٤.١١ .وتطويرها للطلاب الموهوبين وفق المجال المحدد له

أوجه دعوات دورية لأولياء أمور الطلاب الموهوبين لزيارة ومتابعة  ٣٩ ٤٣ 
 أحيانا ٠.٨٨ ٤.٠٨ .أحداث البرنامج الإثرائي

في مرحلة الاستكشاف أستخدم تطبيقات نظرية الذكاوات المتعددة ١٠ ٤٤ 
 أحيانا ٠.٩٢ ٣.٩٨ .لتحديد مواهب وقدرات الطلاب الموهوبين

أشرك معلمي المدرسة في تقييم المحتوى العلمي الذي يتوصل إليه  ٣٦ ٤٥ 
 أحيانا ٠.٨٦ ٣.٩٧ .الطلاب الموهوبين بشكل مرحلي

أدرب الطلاب الموهوبين على استكمال نماذج المخاطبات الإدارية  ٢٣ ٤٦ 
 أحيانا ١.٠٨ ٣.٨٥ .ستكمال متطلبات أنشطتهم التعليمية لا

أستفيد من قوائم رينزولي لمتابعة تطور السمات الشخصية للطلاب  ٢١ ٤٧ 
 أحيانا ١.١٩ ٣.٧٤ .الموهوبين

 ٤٥ ٤٨ 
أنسق للطلاب الموهوبين كي يعرضوا مشاريعهم و إنتاجهم في 

يات أو المؤتمرات المتاحف أو الأسواق التجارية أو في قاعات المستشف
 .العلمية أو المعارض العلمية

 أحيانا ١.١٩ ٣.٥٢

 نادرا ١.٢٦ ٣.٣٩ .أنسق للطلاب الموهوبين مع صحف ومجلات الأطفال لتحتضن إنتاجهم ونشره ٤٦ ٤٩ 
 كثيرا   ٤.٤٣المتوسط العام



 

 الإثرائي منهجالبتنفيذ معلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارأن ) ٥(أشارت نتائج الجدول رقم      

فعليا أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمـدارس التعلـيم    تؤدىالتي  

، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لاسـتجابات مجتمـع الدراسـة    )كثيرا ( العام كانت بدرجة 

وهـي  ) ٥٠ –٤.٢١( وهو متوسط يقع ضمن الفئة الخامسة لمقياس ليكرت الخماسـي  ) ٤.٤٣(

 ).كثيرا(الفئة التي تشير إلى الاستجابة 

لوحظ أيضا وجود اختلاف في درجة استجابة أفراد المجتمع بالنسبة للعبارات التي تقـيس       

فعليا أثنـاء تنفيـذ المـنهج     تؤدىالإثرائي التي  المنهجتنفيذ بمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوار

ارس التعليم العـام حيـث تراوحـت متوسـطات     الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمد

وهذه المتوسطات الحسابية تقـع بـين الفئـات    ) ٤.٩٢ – ٣.٣٩(استجابات مجتمع الدراسة من 

تي تشرن إلـى الاسـتجابات كثيـرا    الثالثة و الرابعة و الخامسة لمقياس ليكرت الخماسي واللا

رات والتـي تمثلهـا   هـذه العبـا   أحيانا ونادرا وبناءا على قيم المتوسطات الحسابية تم ترتيبو

 :بالاستبيان ترتيبا تنازليا كالتالي) ٤٩ –١(العبارات  من 

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة كثيرا.أ

عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة كثيرا وجاءت فـي الترتيـب مـن        ) ٤٠(لوحظ وجود    

 بتنفيـذ المـنهج  علمي الموهوبين المرتبطـة  م أدوارمن بين العبارات التي تقيس )  ٤٠ – ١(

فعليا أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمـدارس   تؤدىالإثرائي التي 

 :وكانت على النحو التالي. التعليم العام

أستخدم للمستوى الثاني برنامج حل المشكلات بطرق إبداعيـة لإكسـاب الطـلاب    (جاءت العبارة      

الأولى من بـين بمتوسـط    ةبالمرتب)  ١٤( والتي تمثلها العبارة رقم ) هوبين المحتوى العلمي المحددالمو

والتي تمثلها العبارة رقـم  ) أجهز ملف شخصي شامل للطالب الموهوب(، كانت العبارة ) ٤.٩٢( حسابي 

الثالث برنـامج حـل    أستخدم للمستوى(، ولوحظ أن العبارة )٤.٨٩(الثانية بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢(

 ١٥(والتي تمثلها العبارة رقـم  )  المشكلات المستقبلية لإكساب الطلاب الموهوبين المحتوى العلمي المحدد

أرشـد الطـلاب   (وكانت العبارة ).  ٤.٨٩( الثالثة حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب) 

والتي تمثلهـا  ) لبرنامج نحو السلوك الموهوبالموهوبين من أول لقاء جماعي بهم عن كيف سيسير بهم ا

أسـتخدم  (بينما كانت العبارة ).  ٤.٨٦( الرابعة بمتوسط حسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب)  ١(العبارة رقم 

والتي تمثلها العبـارة  )  أساليب متعددة ومتنوعة من أساليب العصف الذهني عند تعليم الطلاب الموهوبين

أمنح الطـلاب الموهـوبين    (، في حين كانت العبارة ) ٤.٨٦( بمتوسط حسابي الخامسة  ةبالمرتب) ٣(رقم 

جـاءت  ).٤.٨٦(السادسة بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ٢٥( والتي تمثلها العبارة رقم ) الحرية في التفكير

أستخدم للمستوى الرابع برنامج  البحث المستقل لإكساب الطلاب الموهـوبين المحتـوى العلمـي    (العبارة



 

( السابعة حيث كان المتوسط الحسـابي لهـا يسـاوي     ةبالمرتب)  ١٦(والتي تمثلها العبارة رقم )  دالمحد

أستخدم للمستوى الأول بعـض أدوات الكـورت المناسـبة لإكسـاب الطـلاب       (كانت العبارة ).  ٤.٨٥

وسـط حسـابي   الثامنـة بمت  ةبالمرتب) ١٣(والتي تمثلها العبارة رقم )  الموهوبين المحتوى العلمي المحدد

والتي تمثلها العبارة رقـم  ) أوفر للطلاب الموهوبين مصادر تعلم متعددة ومتنوعة(، كانت العبارة )٤.٨٢(

أهتم بتحديد المجال العلمي الـذي يلفـت   (، بينما العبارة )٤.٨٠( التاسعة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٩( 

). ٤.٧٧( العاشرة وذلك بمتوسط حسـابي   ةلمرتببا) ٨(والتي تمثلها العبارة رقم ) انتباه الطالب الموهوب

أهتم بتنمية مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي للطلاب الموهوبين عنـد عـرض   (ولوحظ أن العبارة 

الحادية عشـر حيـث كـان     ةجاءت بالمرتب)  ٣٤(والتي تمثلها العبارة رقم ) أفكارهم وتقديمها للآخرين

) أوجد البيئة المناسبة لتعليم الطلاب الموهـوبين (نما كانت العبارة بي).  ٤.٧٠( المتوسط الحسابي يساوي 

، في حين كانـت  ).  ٤.٦٨( الثانية عشر بمتوسط حسابي يساوي  ةبالمرتب) ٢٠(والتي تمثلها العبارة رقم 

ن أحدد آلية تنفيذ الوحدات الإثرائية بشكل متواز أو متسلسل بناء على عدد الطلاب الموهوبين الذي(العبارة 

).  ٤.٦٧( الثالثة عشر وذلك بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ٥(والتي تمثلها العبارة رقم )  سيعملون عليها

والتي تمثلها العبـارة  ) أساعد الطلاب الموهوبين على تحديد أماكن المصادر البحثية العديدة(كانت العبارة 

أحدد أساليب التفكير المفضـلة  (عبارة ، بينما ال)٤.٦٥( الرابعة عشر بمتوسط حسابي  ةبالمرتب) ٤١(رقم 

( الخامسة عشر وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ١٩( والتي تمثلها العبارة رقم ) لدى الطلاب الموهوبين

( والتي تمثلها العبارة رقـم  ) أحدد أساليب التعبير المفضلة لدى الطلاب الموهوبين(جاءت العبارة ).٤.٦٤

أوفر خبرات متعددة في (في حين احتلت العبارة ). ٤.٥٩( وسط حسابي السادسة عشر بمت ةبالمرتب)  ١٨

مرحلة الاستكشاف تجعل الطلاب الموهوبين يحددون المجال العلمي الذي يرغبـون العمـل فيـه خـلال     

 ٤.٥٨( بالترتيب السابعة عشر وذلك بمتوسط حسـابي  )  ٧( والتي تمثلها العبارة رقم ) البرنامج الإثرائي

والتي تمثلها العبارة رقـم  )  أتقيد بالخطة الزمنية لمراحل ومناشط البرنامج الإثرائي(لعبارة ولوحظ أن ا).

بينمـا كانـت العبـارة    ).  ٤.٥٦(الثامنة عشر حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب)  ٤(

وتقـديمها   أهتم بتنمية مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي للطلاب الموهوبين عند عـرض أفكـارهم  (

فـي  ). ٤.٥٦( التاسعة عشر بمتوسط حسابي يساوي  ةبالمرتب)  ٢٤(والتي تمثلها العبارة رقم ) للآخرين

والتـي  ) أشجع الطلاب الموهوبين لتحويل أفكارهم الإبداعية إلى مخترعات محسوسة(حين كانت العبارة 

أشـجع  (كانـت العبـارة   ).  ٤.٥٦( العشرين وذلك بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ٣٢(تمثلها العبارة رقم 

والتي تمثلها العبـارة  ) الطلاب الموهوبين على عرض تجاربهم الشخصية ومناقشتها بشكل دوري ومستمر

أوفر فرصاَ مناسبة لقيام (، بينما العبارة )٤.٥٥( الحادية والعشرين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٣٣( رقم 

الثانية والعشرين وذلـك   ةبالمرتب)  ٣٨( تمثلها العبارة رقم والتي ) الطلاب الموهوبين بمشاريعهم الفردية

والتـي  ) أوفر للطلاب الموهوبين مجالات متعددة للعمل والنشاط(كانت العبارة ). ٤.٥٣( بمتوسط حسابي 



 

أركز علـى  (،جاءت العبارة )٤.٥٢(الثالثة والعشرين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٤٠( تمثلها العبارة رقم 

التخطيط، والتنظيم، والمراقبة لدى الطلاب الموهوبين عنـد سـيرهم فـي    : رات فوق المعرفيةتنمية المها

، كانت ) ٤.٥٠( الرابعة والعشرين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٤٩( والتي تمثلها العبارة رقم ) مشاريعهم

) ديم مقترحـات أشجع الطلاب الموهوبين على متابعة الإجابات الخاصة عن أسئلتهم من خلال تق(العبارة 

أحـدد  (، أما العبارة )٤.٤٥(الخامسة والعشريين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٣٧(والتي تمثلها العبارة رقم 

 ـ) ١٧(والتي تمثلها العبارة رقم ) أساليب التعلم المفضلة لدى الطلاب الموهوبين السادسـة   ةجاءت بالمرتب

أعدل بالإضافة أو الحذف علـى  (نت العبارة وكا). ٤.٤٥(والعشرين حيث كان المتوسط الحسابي يساوي 

والتي تمثلها العبارة رقـم  )  الوحدات الإثرائية بما يتناسب وميول وقدرات ومواهب الطلاب الموهوبين  

أهـتم  (بينما كانـت العبـارة   ).  ٤.٤٥( السابعة والعشرين بمتوسط حسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب)  ٦(

)  ر اللفظي للطلاب الموهوبين عند عرض أفكارهم وتقديمها للآخرينبتنمية مهارات التواصل اللفظي وغي

،في حين كانت العبارة )٤.٤٢( الثامنة والعشرين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب) ٤٤(والتي تمثلها العبارة رقم 

 ـ)  ٤٣( والتي تمثلها العبارة رقـم  ) أقيم إنتاج الطلاب الموهوبين طبقا لمعايير المنتج الإبداعي(  ةبالمرتب

أجعل الطلاب الموهوبين يختـارون التكـاليف   (جاءت العبارة).٤.٤١(التاسعة والعشرين بمتوسط حسابي 

الثلاثـين حيـث كـان المتوسـط      ةبالمرتب) ١٢(والتي تمثلها العبارة رقم ) الجماعية وفق ميولهم العلمية

مج بشكل مستمر بالتعـاون  أطور بناء الشجرة المعرفية للبرنا(كانت العبارة ). ٤.٣٩(الحسابي لها يساوي 

ي الحـادي والثلاثـين بمتوسـط حسـاب     ةبالمرتب)  ٢٦(والتي تمثلها العبارة رقم ) مع الطلاب الموهوبين

والتـي تمثلهـا   ) ستراتيجية سكامبر لتطوير أفكار الطلاب الموهـوبين أستخدم ا(، كانت العبارة )٤.٣٩(

أطـرح مشـاريع   (، بينما العبارة )٤.٣٤( ط حسابي الثانية والثلاثين بمتوس ةبالمرتب)  ٣١( العبارة رقم 

( والتي تمثلها العبارة رقم ) مرحلة التميز أثناء مرحلة الاستكشاف وفق ميول الطلاب الموهوبين وقدراتهم

أقيم المستوى المعرفـي  (ولوحظ أن العبارة ).٤.٣٣(الثالثة والثلاثين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ١١

 ٢٨(والتي تمثلها العبارة رقم )  نهاية كل وحدة إثرائية باستخدام أساليب متعددة للتقييمللطلاب الموهوبين ب

بينما كانـت العبـارة   ).  ٤.٣٠( الرابعة والثلاثين حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب) 

 ـبالم)  ٤٢(والتي تمثلها العبارة رقم )  أطور مع الطلاب الموهوبين  خطة بحث مكتوبة( الخامسـة   ةرتب

أذكر معلمي المدرسـة بالمهـارات   (في حين كانت العبارة ).   ٤.٣٠( والثلاثين بمتوسط حسابي يساوي 

)  ٤٨(والتي تمثلها العبارة رقم ) التي يتعرض لها الطلاب الموهوبين لكي يعززوها عند تدريس مقرراتهم

أتيح فرصـاَ عديـدة  لبحـث    (العبارة كانت ). ٤.٢٩(السادسة والثلاثين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب

السـابعة   ةبالمرتب)  ٣٠( والتي تمثلها العبارة رقم ) مواضيع من اختيار الطلاب الموهوبين وبشكل فردي

أنمذج المهارات العملية التي يـنص عليهـا النمـوذج    (، بينما العبارة )٤.٢٩( والثلاثين بمتوسط حسابي 

الثامنـة   ةبالمرتب)  ٤٧( والتي تمثلها العبارة رقم ) بين وخارجهاالإثرائي الفاعل في غرفة مصادر الموهو



 

أستخدم لكل مستوى أساليب التشخيص المناسبة (جاءت العبارة  ).٤.٢٤( والثلاثين وذلك بمتوسط حسابي 

 ٢٧( والتي تمثلها العبارة رقم ) لتحديد مسار النمو الشخصي لطلاب الموهوبين وفق المهارات المحددة له

دم استراتيجيات تدريسية أستخ( جاءت العبارة). ٤.٢١(التاسعة والثلاثين وذلك بمتوسط حسابي  ةرتببالم) 

 ـ)  ٢٢(والتي تمثلها العبارة رقم )  ستراتيجية التفكير الرئيسةمساندة لا الأربعـين حيـث كـان     ةبالمرتب

 ).  ٤.٢١( المتوسط الحسابي لها يساوي 

 ها بدرجة أحياناالعبارات التي كانت الاستجابة علي. ب

 ٤١(عبارات كانت الاستجابة عليها بدرجة أحيانا وجاءت في الترتيب من )  ٨( لوحظ وجود      

الإثرائي التـي   المنهج بتنفيذمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارمن بين العبارات التي تقيس )  ٤٨ –

. مدرسي بمـدارس التعلـيم العـام   تمارس فعليا أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين ال

 :وكانت على النحو التالي

أتابع مشاريع الطلاب الموهوبين بشكل أسبوعي ومسـتمر باسـتخدام نمـوذج    (كانت العبارة      

الحـادي والأربعـين بمتوسـط حسـابي      ةبالمرتب)  ٣٥(والتي تمثلها العبارة رقم ) مخصص لذلك

ساليب التشخيص المناسبة لتحديـد نمـو الـدوافع و    أستخدم لكل مستوى أ(، كانت العبارة )٤.١٢(

الثانيـة   ةبالمرتب) ٢٩(والتي تمثلها العبارة رقم ) تطويرها للطلاب الموهوبين وفق المجال المحدد له

أوجه دعوات دورية لأوليـاء أمـور الطـلاب    (، بينما العبارة )٤.١١( والأربعين بمتوسط حسابي 

 ـ)  ٣٩( والتي تمثلها العبـارة رقـم   ) رنامج الإثرائيالموهوبين لزيارة ومتابعة أحداث الب  ةبالمرتب

أسـتخدم تطبيقـات نظريـة    (ولوحظ أن العبارة ).٤.٠٨( الثالثة والأربعين وذلك بمتوسط حسابي 

والتي تمثلهـا  )  الذكاوات المتعددة في مرحلة الاستكشاف لتحديد مواهب وقدرات الطلاب الموهوبين

 ). ٣.٩٨(الرابعة والأربعين حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةتبجاءت بالمر) ١٠(العبارة رقم 

أشرك معلمي المدرسة في تقييم المحتوى العلمي الذي يتوصل إليـه الطـلاب   (بينما كانت العبارة      

الخامسة والأربعين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٣٦(والتي تمثلها العبارة رقم ) الموهوبين بشكل مرحلي

أدرب الطلاب الموهوبين على استكمال نماذج المخاطبـات  (في حين كانت العبارة ).   ٣.٩٧( يساوي 

 ـ) ٢٣(والتي تمثلها العبـارة رقـم   ) الإدارية لاستكمال متطلبات أنشطتهم التعليمية السادسـة   ةبالمرتب

ر أستفيد من قوائم رينزولي لمتابعـة تطـو  (كانت العبارة ).  ٣.٨٥( والأربعين وذلك بمتوسط حسابي 

 ـ)  ٢١(والتي تمثلها العبارة رقم ) السمات الشخصية للطلاب الموهوبين السـابعة والأربعـين    ةبالمرتب

أنسق للطلاب الموهوبين كي يعرضوا مشـاريعهم و إنتـاجهم   (، بينما العبارة )٣.٧٤( بمتوسط حسابي 

أو المعـارض  في المتاحف أو الأسواق التجارية أو في قاعات المستشـفيات أو المـؤتمرات العلميـة    

 ).٣.٥٢( الثامنة والأربعين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٤٥( والتي تمثلها العبارة رقم ) العلمية

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة نادرا. ـج



 

كانت الاستجابة عليها بدرجة نادرا وجاءت في الترتيـب التاسـع   ) عبارة واحدة ( لوحظ وجود     

لأخير من بين العبارات التي تقيس ممارسات معلمي الموهوبين المرتبطـة بمنهجيـة   والأربعين وا

النموذج الإثرائي الفاعل التي تمارس فعليا أثناء تنفيذ المنهج الإثرائـي فـي برنـامج الموهـوبين     

أنسق للطلاب الموهوبين مـع صـحف ومجـلات    (جاءت العبارة . المدرسي بمدارس التعليم العام

 ـ)  ٤٦ (والتي تمثلها العبارة رقم ) إنتاجهم ونشره الأطفال لتحتضن التاسـعة والأربعـين    ةبالمرتب

 ). ٣.٣٩( والأخيرة وذلك بمتوسط حسابي 

 .ممكنةبدرجة غير  أوالعبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة غير ممارسة . د

 ـوك ،عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة غير ممارسة ةلوحظ عدم وجود أي      ةذلك عدم وجود أي

معلمـي   أدوارعبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة غير ممكنة من بـين العبـارات التـي تقـيس     

فعليا أثناء تنفيذ المـنهج الإثرائـي فـي برنـامج      تؤدىالإثرائي التي  المنهجالموهوبين المرتبطة 

 .الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام

 .المنهج الإثرائيبعد تنفيذ وهوبين الم يمعلم أدوار:المحور الثالث

 ـ  ،والانحرافات المعيارية  ، تم استخدام المتوسطات الحسابية ذلك لمعرفة      بيـوالترتيـب النس

فعليـا بعـد    تؤدىالإثرائي التي  بتقويم المنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارالتي تقيس للعبارات 

وكذلك حساب المتوسـط  المدرسي بمدارس التعليم العام ،  تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين

 :كالتالي،  لهذه العبارات الحسابي العام
 يممعل أدوارالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات مجتمع الدراسة حول ):  ٦(جدول رقم 

 الموهوبين  بعد تنفيذ المنهج الإثرائي                
ب

رتي
 رقم الت

الانحراف المتوسط  ـعبــــــــارةالـ
الاستجابة

 المعياري الحسابيالعبارة

أجتمع مع زملائي معلمي الموهوبين لتقييم الممارسات العملية وإبراز  ٧ ١
 كثيرا ٠.٦٢ ٤.٦٧ . الايجابيات ومناقشة السلبيات في نهاية تنفيذ البرنامج الإثرائي

 كثيرا ٠.٥٥ ٤.٦٢.وير إنتاجاهمأتواصل مع الطلاب الموهوبين لتط ٤ ٢
 كثيرا ٠.٧٢ ٤.٤٢ .  أحكم ذاتياَ خطة البرنامج الإثرائي الذي أنهيته لأستفيد منها لاحقاَ ٥ ٣

أجري التعديلات التي سجلتها على خطة البرنامج الإثرائي من أجل إفادة  ٣ ٤
 كثيرا ٠.٧٦ ٤.٣٩ .الجهة الإشرافية 

طالب موهوب اجتاز البرنامج يتضمن ميوله أكتب تقريراً شاملاً عن كل ٦ ٥
 أحيانا ٠.٩٨ ٤.١٥ .ونقاط قوته وضعفه

 أحيانا ٠.٩٣ ٤.٠٨.أشرك الفريق الإثرائي في تقييم البرنامج الإثرائي ٢ ٦
 أحيانا ٠.٩٦ ٣.٧٠أشرك أولياء أمور الطلاب في تقييم البرنامج الإثرائي ١ ٧

 كثيرا   ٤.٢٩ المتوسط العام

 المـنهج  بتقويممعلمي الموهوبين المرتبطة  واردأأن إلى ) ٦(ارت نتائج الجدول رقم أش       

فعليا بعد تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسـي بمـدارس    تؤدىالتي  الإثرائي

، حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لاستجابات مجتمع الدراسة )كثيرا ( التعليم العام كانت بدرجة 



 

وهـي  ) ٥٠ –٤.٢١( وهو متوسط يقع ضمن الفئة الخامسة لمقياس ليكرت الخماسـي  ) ٤.٢٩(

 ).كثيرا(الفئة التي تشير إلى الاستجابة 

لوحظ أيضا وجود اختلاف في درجة استجابة أفراد المجتمع بالنسبة للعبارات التي تقـيس       

فعليا بعـد تنفيـذ المـنهج     ؤدىتالإثرائي التي  بتقويم المنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوار

الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العـام حيـث تراوحـت متوسـطات     

وهذه المتوسطات الحسابية تقع بـين الفئـات   )  ٤.٦٧ – ٣.٧٠( استجابات مجتمع الدراسة من 

ا و أحيانا وبناءا الرابعة و الخامسة لمقياس ليكرت الخماسي واللاتي تشرن إلى الاستجابات كثير

)  ٧ –١( على قيم المتوسطات الحسابية تم ترتيب هذه العبارات والتي تمثلها العبـارات  مـن   

 :بالاستبيان ترتيبا تنازليا كالتالي

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة كثيرا. أ

الترتيب مـن   عبارات كانت الاستجابة عليها بدرجة كثيرا وجاءت في )  ٤( لوحظ وجود     

لمـنهج  ا بتقـويم معلمي الموهـوبين المرتبطـة    أدوارمن بين العبارات التي تقيس )  ٤ – ١(

فعليا بعد تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمـدارس   تؤدىالإثرائي التي 

 :وكانت على النحو التالي. التعليم العام

الموهوبين لتقييم الممارسات العملية وإبراز الايجابيات  أجتمع مع زملائي معلمي(جاءت العبارة     

الأولـى   ةبالمرتب)  ٧( والتي تمثلها العبارة رقم ) ومناقشة السلبيات في نهاية تنفيذ البرنامج الإثرائي

) أتواصل مع الطلاب الموهوبين لتطوير إنتاجاهم(، كانت العبارة ) ٤.٦٧( من بين بمتوسط حسابي 

أحكـم  (، ولوحظ أن العبارة )٤.٦٢(الثانية بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٤(بارة رقم والتي تمثلها الع

جـاءت  )  ٥(والتي تمثلها العبارة رقم )  ذاتياَ خطة البرنامج الإثرائي الذي أنهيته لأستفيد منها لاحقاَ

لات أجـري التعـدي  (وكانت العبارة ).  ٤.٤٢( الثالثة حيث كان المتوسط الحسابي يساوي  ةبالمرتب

والتي تمثلها العبارة رقـم  )  التي سجلتها على خطة البرنامج الإثرائي من أجل إفادة الجهة الإشرافية

 ).  ٤.٣٩( الرابعة بمتوسط حسابي يساوي  ةجاءت بالمرتب)  ٣(

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة أحيانا.ب

درجة أحيانا وجاءت في الترتيب من    عبارات كانت الاستجابة عليها ب)  ٣( لوحظ وجود       

الإثرائي  بتقويم المنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارمن بين العبارات التي تقيس )  ٧ – ٥(

التي تمارس فعليا بعد تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم 

 :وكانت على النحو التالي. العام

أكتب تقريراً شاملاً عن كل طالب موهوب اجتاز البرنامج يتضمن ميوله (ارة كانت العب      

، )٤.١٥( الخامسة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٦(والتي تمثلها العبارة رقم ) ونقاط قوته وضعفه



 

والتي تمثلها العبارة ) أشرك الفريق الإثرائي في تقييم البرنامج الإثرائي(في حين كانت العبارة 

أشرك أولياء أمور الطلاب ( جاءت العبارة ).٤.٠٨( السادسة بمتوسط حسابي  ةالمرتبب) ٢(رقم 

السابعة حيث كان المتوسط  ةبالمرتب)  ١(والتي تمثلها العبارة رقم )  في تقييم البرنامج الإثرائي

 ).  ٣.٧٠( الحسابي لها يساوي 

 غير ممارسة أو بدرجة غير ممكنة العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة نادرا أو بدرجة .ـج

 ـ ةلوحظ عدم وجود أي       عبـارة   ةعبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة نادراً وكذلك عدم وجود أي

عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة  ةكانت الاستجابة عليها بدرجة غير ممارسةً وكذلك عدم وجود أي

الإثرائـي  بتقويم المـنهج  مي الموهوبين المرتبطة معل أدوارغير ممكنة من بين العبارات التي تقيس 

 .فعليا بعد تنفيذ المنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام تؤدىالتي 

تقـويم  بتخطيط وتنفيـذ و معلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارتبين من نتائج هذا السؤال أن       

ي برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العـام كانـت   فعليا فتؤدى الإثرائي التي  المنهج

 أدواروذلك في جميع المحاور التي تم إخضاعها للدراسة  وهـي  هم كثيرا من وجهة نظر تؤدى

الموهـوبين أثنـاء تنفيـذ المـنهج      يمعلم أدوارالمنهج الإثرائي، و لتخطيطالموهوبين  يمعلم

 .ذ المنهج الإثرائيالموهوبين بعد تنفي يمعلم أدوارالإثرائي،و

الباحث هذه النتيجة إلى إدراك معلمي الموهوبين للمنهجية التـي يتبعونهـا عنـد     ويعزو      

لمنهج الإثرائي وقد يكون ذلك راجع لقوة اعتقادهم بإمكانية تنفيـذ تلـك   تخطيط وتنفيذ وتقويم ا

 . لهاالمستمر  والأداء دوارالأ

معرفة مدى امتلاك هدفت إلى  التي) ٢٠٠٧(  البلوي وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة      

معلمي الموهوبين في المملكة العربية السعودية للكفايات التعليمية ، وهل يوجد اختلاف في 

مستوى كفاياتهم التعليمية يعزى لمتغير الجنس والعمر والمؤهل العلمي واختلاف التخصص أو 

إلى أن مستوى امتلاك معلمي وبين والتي أشارت الخبرة العملية والخبرة في مجال رعاية الموه

الموهوبين للكفايات التعليمية مرتفع بسبب توفر المهارات والقدرات الخاصة برعاية الموهوبين 

لدى معلمي الموهوبين مما ينعكس على مدى وعي وإدراك المعلمين لفئة الموهوبين وأعداد 

 .البرامج الخاصة بهم وتوفير المنهج الجيد لهم

هدفت إلى معرفة فاعلية  التي) ٢٠٠٦(صالح كما تتفق الدراسة الحالية مع دراسة روعة       

برنامج إثرائي في الاقتصاد المنزلي لتنمية التفكير الإبتكاري للموهوبات مصمم وفق النموذج 

 ريالإبتكامهارات التفكير  تنمية فيوالتي أشارت إلى فاعلية البرنامج الإثرائي الإثرائي الفاعل 

  . والتفاصيل والأصالةالطلاقة والمرونة 



 

التي هدفت إلـى  ) ٢٠٠٥(وتتفق أيضا الدراسة الحالية مع ما توصلت إليه دراسة العنزي       

كل من مديري ومـديرات  التعرف على مدى فاعلية برنامج الموهوبين المدرسي من وجهة نظر 

ومجال أسلوب  في مجال الأهداف، نالمدارس ومعلمي ومعلمات وأولياء أمور الطلاب الموهوبي

ن برنامج الموهوبين المدرسي فاعلا في جميـع  بأومجال طريقة التقويم  والتي أشارت  التنفيذ،

الأبعاد التي خضعت للدراسة من وجهة نظر كل من مـديري ومـديرات المـدارس ومعلمـي     

 .ومعلمات وأولياء أمور الطلاب الموهوبين

التي هدفت إلى التعرف على ) ١٩٩٨(الحالية مع دراسة السيف لدراسة ا في حين لا تتفق     

المعوقات التي تحد من فاعلية قيام الإدارة المدرسية بدورها تجاه الطلاب الموهوبين حيث بينت 

هم في امتلاك مديري المدارس مهارات تس عدمخبراء في مجال رعاية الموهوبين وعدم وجود 

 .تصميم برامج الموهوبين

التـي  ) ١٩٩٠( لا تتفق الدراسة الحالية في نتائجها مع ما توصلت إليه دراسـة الشـخص   اًوأخير     

دول  عن عدم وجود أية برامج خدمات أو جهات مسؤولة عن الطلاب الموهـوبين فـي بعـض     كشفت 

الخليج العربي ، وكذلك وجود بعض الأهداف الخاصة بالطلاب الموهوبين ضمن أهداف التربية العامـة  

ن عدم وجود برامج خاصة بالطلاب الموهوبين كما لا توجد خطط تربوية لرعايتهم فضلا عـن  كما تبي

  . معلمين مختصين في العمل مع الطلاب الموهوبين في أكثر دول الخليج العربي عدم وجود 

 ، )٢٠٠٦(صالح ، ودراسة روعة ) ٢٠٠٧(  ويتضح مما سبق أن اتفاق دراسة  البلوي      

مع نتائج الدراسة الحالية راجع إلى أنها جميعا تمت على برنامج ) ٢٠٠٥(ودراسة العنزي 

) ٢٠٠٠( الموهوبين المدرسي واستهدفت معلم الموهوبين الذي كما أشار التويجري ومنصور 

يمثل الدور الأساسي في نجاح أو فشل جهود الدولة في تربية وتعليم الموهوبين، فالمعلم غير 

أفضل مراكز مصادر التعلم وغرف مصادر الموهوبين غير مفيدة الكفء يجعل أقوى البرامج و

في تربية وتعليم الموهوبين ، لجهله ببرامج ومناهج وطرائق تدريس الموهوبين فيعاملهم 

ناهج مكالمتعلمين العاديين فيشعر الموهوبون بالملل والضيق ويكرهون دروسه ويفرون من ال

تفق معهما المرسي يو ،)٢٢٥ص( برامج العاديةالخاصة بنفس السرعة التي يفرون بها من ال

عندما أكد على أن المعلم الكفء هو الذي يحترم الطلاب الموهوبين ويهيئ أمامهم ) ١٩٩٢(

ويشجع على التعلم الذاتي ويقبل أفكارهم  الظروف المناسبة للتعلم ، ويطور أدواته ومعلوماته،

نجاز وحب جههم ، ويحثهم على الإواالجديدة ، ويحترم حلولهم الغريبة للصعوبات التي ت

 الشخصدارسة ، و)١٩٩٨(دم اتفاق دراسة السيف بينما كان ع .)١٩٦ص( الاستطلاع

قبل تطبيق برنامج الموهوبين المدرسي  الدراسة الحالية عائد كونها تمت مع نتائج )م١٩٩٠(

 وهوبين تحتالذي تمحورت فكرته في تأهيل معلمين متفرغين في المدارس في مجال رعاية الم



 

وليات متعددة تتركز في اكتشاف المواهب وتوجيهها من مسمى معلم موهوبين تُناط بهم مسؤ

 ).  ١١ت،ص .الجغيمان،د(خلال برامج علمية تتناسب ومواهب الطلاب المتنوعة 

 دوارالأ اتدرجبين متوسطات هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية  :الثاني التساؤل إجابة

 الإثرائي تعزى لمتغير مجال التخصص الأكاديمي؟ وتنفيذ وتقويم المنهجبتخطيط المرتبطة 

لمعرفة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة علي         

وعرض النتائج ) ت(تم استخدام اختبار  ،مجال التخصص الأكاديميتبعا لمتغير  محاور الاستبانة

 : ليكما ي)٧(في جدول رقم 

 نتائج اختبار ت للمقارنة بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة ):  ٧(جدول رقم 
 تبعا لمتغير مجال التخصص الأكاديمي للمعلم 

مجال لتخصص  المحور
المتوسطالعدد الأكاديمي

 الحسابي
الانحراف
المعياري

قيمة 
 ت

درجات
 الحرية

 الدلالة
الإحصائية

 ٠.٣٩ ٤.٢٩ ٢٨ م طبيعيةعلوالموهوبين  يمعلم أدوار
٠.٧٤ ٦٤ ٠.٣٣ 

 ٠.٣٧ ٤.٢٦ ٣٨  نظريةعلوم المنهج الإثرائي   لتخطيط
 ٠.٣٦ ٤.٣٨ ٢٨ علوم طبيعيةالموهوبين  يمعلم أدوار

٠.٥١ ٦٤ ٠.٦٧ 
 ٠.٣٧ ٤.٤٤ ٣٨ نظريةعلوم  أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي

 ٠.٥١ ٤.٢٦ ٢٨ علوم طبيعيةالموهوبين  يمعلم أدوار
٠.٦٧ ٦٤ ٠.٤٣ 

 ٠.٤٥ ٤.٣١ ٣٨ نظريةعلوم  بعد تنفيذ المنهج الإثرائي

 .المنهج الإثرائي لتخطيطالموهوبين  معلمي أدوار:المحور الأول 

،  ٤.٢٩( هي)  نظريةعلوم (و) علوم طبيعية(لاستجابات الحسابية  المتوسطات لوحظ أن      

) ٠.٣٣ (هي ) ت ( وكانت قيمة . لتواليا ىعل )  ٠.٣٧، ٠.٣٩( بانحرافات معيارية ) ٤.٢٦

فـروق ذات   وجـود عدم ، وهذا يدل على ) ٠.٠٥(عند مستوى دلالة  إحصائياً ةوهي غير دال

 أدوارحول )  نظريةعلوم  (و ) علوم طبيعية(من حملة  مجتمع الدراسةدلالة إحصائية بين آراء 

 .المنهج الإثرائي لتخطيطالموهوبين  معلمي

 .الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي يمعلم دوارأ:المحور الثاني 

، ٤.٣٨ ( هـي )  نظريةعلوم (و ) علوم طبيعية(لاستجابات الحسابية  المتوسطات وجد أن      

) ٠.٦٧(هي ) ت ( وكانت قيمة . التوالي  ىعل )  ٠.٣٧، ٠.٣٦( بانحرافات معيارية ) ٤.٤٤

فـروق ذات دلالـة    وجـود عدم  وتدل على) ٠.٠٥(عند مستوى دلالة  إحصائياً ةوهي غير دال

 أدوارول ـح)  نظريةعلوم  (و   )علوم طبيعية( من حملة  ةـمجتمع الدراسإحصائية بين آراء 

 .الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي يمعلم 

 .الموهوبين بعد تنفيذ المنهج الإثرائي يمعلم أدوار:المحور الثالث 



 

بانحرافات ) ٤.٣١، ٤.٢٦( هي )  نظريةعلوم (و ) علوم طبيعية(لاستجابات ية الحساب المتوسطات كانت     

 ـ) ٠.٤٣(هي ) ت ( وكانت قيمة . التوالي  ىعل )  ٠.٤٥، ٠.٥١( معيارية  عنـد   إحصـائياً  ةوهي غير دال

من حملـة   مجتمع الدراسةفروق ذات دلالة إحصائية بين آراء  وجودعدم  مما يدل على) ٠.٠٥(مستوى دلالة 

 .الموهوبين بعد تنفيذ المنهج الإثرائي معلمي أدوارحول )  نظريةعلوم  (و ) علوم طبيعية(

أشارت النتائج  المتعلقة بهذا السؤال إلى عدم وجود أية فروق ذات دلالة إحصـائية فـي         

فعليا فـي برنـامج الموهـوبين     تؤدىالإثرائي التي  بالمنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوار

رسي بمدارس التعليم العام كانت من وجهة نظر معلمي الموهوبين في مدارس التعليم العـام  المد

 ،وذلك في جميع المحاور التي تم إخضاعها للدراسـة  لمتغير مجال التخصص الأكاديمي تعزى

الموهوبين أثناء تنفيذ  معلمي أدواروالمنهج الإثرائي،  تخطيطالموهوبين عند  معلمي أدواروهي 

 .الموهوبين بعد تنفيذ المنهج الإثرائي معلمي أدواروالإثرائي،المنهج 

 الباحث هذه النتيجة إلى إدراك معلمي الموهوبين للمنهجية التـي يتبعونهـا عنـد     ويعزو      

تلـك   أداءلمنهج الإثرائي وقد يكون ذلك راجع لقوة اعتقـادهم بإمكانيـة   تخطيط وتنفيذ وتقويم ا

 .الهوالأداء المستمر  دوارالأ

معرفة مدى امتلاك هدفت إلى  التي) ٢٠٠٧(  وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة البلوي      

معلمي الموهوبين في المملكة العربية السعودية للكفايات التعليمية ، وهل يوجد اختلاف في مستوى كفاياتهم 

برة العملية والخبرة في التعليمية يعزى لمتغير الجنس والعمر والمؤهل العلمي واختلاف التخصص أو الخ

) ٠.٠٥(إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى والتي أشارت  ،مجال رعاية الموهوبين

والمؤهل العلمي والتخصص والعمر  ،لمتغير الجنس والخبرة التعليمية والخبرة في مجال رعاية الموهوبين

  .عودية للكفايات التعليميةفي مدى امتلاك معلمي الموهوبين في المملكة العربية الس

هدفت إلى معرفة فاعلية  التي) ٢٠٠٦(صالح كما تتفق الدراسة الحالية مع دراسة روعة       

بتكاري للموهوبات مصمم وفق النموذج قتصاد المنزلي لتنمية التفكير الابرنامج إثرائي في الا

 بتكاريالامهارات التفكير  تنمية فيوالتي أشارت إلى فاعلية البرنامج الإثرائي الإثرائي الفاعل 

  . والتفاصيل والأصالةالطلاقة والمرونة 

التي هدفت إلـى  ) ٢٠٠٥(وتتفق أيضا الدراسة الحالية مع ما توصلت إليه دراسة العنزي       

كل من مديري ومـديرات  التعرف على مدى فاعلية برنامج الموهوبين المدرسي من وجهة نظر 

ومجال أسلوب  في مجال الأهداف، وأولياء أمور الطلاب الموهوبين المدارس ومعلمي ومعلمات

ن برنامج الموهوبين المدرسي فاعلا فـي جميـع   بأوالتي أشارت  ومجال طريقة التقويم التنفيذ،



 

الأبعاد التي خضعت للدراسة من وجهة نظر كل من مـديري ومـديرات المـدارس ومعلمـي     

 .ومعلمات وأولياء أمور الطلاب الموهوبين

المرتبطة  همأدوارأداء الموهوبين من  يما الصعوبات المعيقة لمعلم :الثالث التساؤل إجابة

في برنامج الموهوبين المدرسي الملحق بمدارس  الإثرائيبتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج 

  ؟ التعليم العام

رتيب والت ،والانحرافات المعيارية  ، تم استخدام المتوسطات الحسابية ذلكعلى  للإجابة

المرتبطة  همأدوارأداء الموهوبين من  يالتي تقيس الصعوبات المعيقة لمعلمللعبارات  النسبي

بمدارس التعليم الملحق في برنامج الموهوبين المدرسي الإثرائي بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج 

 :كالتالي،  لهذه العبارات الحسابي العام وكذلك حساب المتوسطالعام ، 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات مجتمع الدراسة حول الصعوبات   ):٨(جدول رقم 

.         لمنهج الإثرائيتخطيط وتنفيذ وتقويم المعيقة لمعلمي الموهوبين من أداء أدورهم المرتبطة ب

ب
رتي

 رقم الت
المتوسط  الــعبــــــــارة العبارة

الحسابي
الانحراف 
المعياري

لاستجابةا

المهج  أحتاج تدريباَ على كيفية تطوير السمات الشخصية التي يتبناها  ١٢ ١
أوافق  ٠.٦٦ ٢.٤٤ .الإثرائي لأتمكن من تنميتها لدى الطلاب الموهوبين 

 بشده

٢٥ ٢ 

أحتاج لمزيد من التدريب لكي أصل إلى المرحلة التي تمكنني من تحديد 
الب للحصول عليه باستخدام المحتوى العلمي المناسب وتدريب الط

مهارات البحث العلمي ومهارات التعلم و مهارات التفكير المحددة لكل 
 .الإثرائي  البرنامجمستوى من مستويات 

أوافق  ٠.٦٤ ٢.٣٥
 بشده

أحتاج تدريباَ على مهارات التفكير والإبداع التي يتبناها النموذج الإثرائي  ١١ ٣
 أوافق ٠.٧٧ ٢.٣٢ طلاب الموهوبين الفاعل لأتمكن من تنميتها لدى ال

أعتمد على مصادري الخاصة و جهدي الشخصي في الحصول على  ٢٤ ٤
 أوافق ٠.٧٦ ٢.٢٣ .المتطلبات القرطاسية والمكتبية الخاصة بغرف مصادر تعلم الموهوبين

أجد أن التجهيزات والمستلزمات التعليمية في غرفة مصادر الموهوبين  ٢٧ ٥
 أوافق ٠.٨١ ٢.٢١  .المنهج الاثرائيبات كافية لتحقيق متطل

أجد أن عدم التعمق المتخصص أثناء التدريب عند تأهيلي في المرتكزات  ٤٤ ٦
 أوافق ٠.٥٨ ٢.١٨التي يعتمد عليها النموذج الإثرائي الفاعل يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ 

التي يتضمنها  أجد أن عدم تدريبي بالقدر الكافي على المهارات الأساسية ١٠ ٧
 أوافق ٠.٦٩ ٢.١٧ .    النموذج الإثرائي الفاعل يضعف أدائي عند التطبيق

أجد أن عدم تدريبي بالقدر الكافي على خصائص نمو الطلاب الموهوبين  ١٥ ٨
 أوافق ٠.٧٠ ٢.١٤ . يحد من قدراتي على إشباع حاجاتهم النفسية والاجتماعية

عداد الخطط التعليمية الفردية الخاصة أجد أن عدم وجود نماذج خاصة بإ ١٧ ٩
 أوافق ٠.٧٣ ٢.١١ . بالطلاب الموهوبين يحد من تقديم الرعاية المناسبة لهم

أعتمد على الإدارة المدرسية  في الحصول على المتطلبات القرطاسية  ٤٣ ١٠
 أوافق ٠.٧٣ ٢.١١ .والمكتبية الخاصة بغرف مصادر الموهوبين

يعد من  المنهج الاثرائيدارة المدرسية علىأجد أن عدم تدريب الإ ٣٧ ١١
 أوافق ٠.٧٢ ٢.٠٩ .المعيقات الرئيسة التي تواجه البرنامج الإثرائي 

أحتاج أن أتعرف بشكل متعمق على مركز مصادر التعلم بالمدرسة لتحقيق  ٢٦ ١٢
 أوافق ٠.٧٤ ٢.٠٩ .أهداف المنهج الإثرائي 

 أوافق ٠.٨٠ ٢.٠٣ .طبيق إستراتيجية ضغط المنهجأجد مقاومة من معلمي المدرسة عند ت ٧ ١٣

أجد أن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج مهارات البحث العلمي  ٣٢ ١٤
 أوافق ٠.٦٨ ٢.٠٣ يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ  المنهج الاثرائيالتي يعتمد عليها 

ي القدرة على أجد أن عدم تدريبي على الأسئلة المثيرة للتفكير يفقدن ١٤ ١٥
 أوافق ٠.٧١ ٢.٠٢ .توجيه تفكير الطلاب الموهوبين نحو الهدف المراد تحقيقه

أجد أن عدم إلمامي بمفاهيم المناهج ونظرياتها يعيقني أثناء التخطيط  ١٦ ١٦
 أوافق ٠.٧١ ٢.٠٢ .للمنهج الإثرائي

 أوافق ٠.٦٨ ٢.٠٠لتي أجد أن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج مهارات التعلم ا ٣١ ١٧



 

 .يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ المنهج الاثرائييعتمد عليها

البرامج الإثرائية تخطيطأجد أن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي للعمل على ٣٤ ١٨
 أوافق ٠.٦٣ ٢.٠٠ .وفق منهجية النموذج الإثرائي الفاعل يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ 

٣٣ ١٩ 
ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج تطوير السمات أجد أن

يعيق من تطبيقي السليم  المنهج الاثرائيالشخصية التي يعتمد عليها 
 ميدانياَ 

 أوافق ٠.٥٩ ١.٩٨

أجد أن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج التفكير التي يعتمد  ٣٠ ٢٠
 أوافق ٠.٦٧ ١.٩٨ قي السليم ميدانياَ عليها النموذج الإثرائي الفاعل يعيق من تطبي

أجد أن عدم مقدرتي على تشكيل فريق إثرائي في المدرسة يتفهم المهام  ٣٥ ٢١
 أوافق ٠.٧٤ ١.٩٧.  المطلوبة منه تجاه الطلاب الموهوبين يعطل من تنفيذ مناشط البرنامج الإثرائي

فكرة البحث العلمي أجد أن عدم تنفيذي للبحوث والدراسات الإجرائية يجعل ٢٩ ٢٢
 أوافق ٠.٦٣ ١.٩٤ .لدي هلامية وغير واضحة مما يعود سلباَ على العمل مع الطلاب الموهوبين

 أوافق ٠.٧٣ ١.٩٢  الإثرائيالمنهج أجد لدي ضعفاَ في توظيف مفاهيم  نظرية ستيرنبرغ في ٤ ٢٣

ي من أجد أن عدم اكتمال أدوات الكشف عن الطلاب الموهوبين لدي يمنعن ٤٠ ٢٤
 أوافق ٠.٨٠ ١.٩١ .معرفتهم 

أجد أن عدم تمكني من تطبيق مهارات التفكير العليا في صورة أنشطة  ٣٨ ٢٥
 أوافق ٠.٦٩ ١.٨٨ .يحول دون ممارستها من قبل الطلاب الموهوبين

أجد المرشد الطلابي في المدرسة على وعي بالمطالب الإرشادية للطلاب  ٩ ٢٦
 أوافق ٠.٦٩ ١.٨٨ . الموهوبين

 أوافق ٠.٦٣ ١.٨٦.  أجد أن عدم اكتمال أدوات تقويم البرنامج الإثرائي لدي يمنعني من تحقيق أهدافه ٤٢ ٢٧

أجد أن عدم معرفتي لطبيعة العلوم المعرفية ومجالاتها في الحياة يمنعني  ٣٩ ٢٨
 أوافق ٠.٦٨ ١.٨٥ .من توظيفها بالطريقة التي يدعو لها النموذج الإثرائي الفاعل

 أوافق ٠.٧٤ ١.٨٢ الإثرائيالمنهج أجد لدي ضعفاَ  في توظيف مفاهيم  نظرية رينزولي في ٣ ٢٩
 أوافق ٠.٧٥ ١.٧٩ .أجد الإدارة المدرسية مهتمة بتجهيز المستلزمات التعليمة لغرفة مصادر الموهوبين ٨ ٣٠

 الإثرائي لمنهجأهتم بالتنقل المرحلي عبر  المراحل الثلاث التي رسمها ا ٢٠ ٣١
 أوافق ٠.٦٣ ١.٧٧ .عند تطبيق البرنامج الإثرائي

 أوافق ٠.٦٣ ١.٧٧أقدم تدريساَ صريحا يقوم على أساس إستراتيجية  معينة لتعزيز المهارات  ٣٦ ٣٢
 أوافق ٠.٧١ ١.٧٤كتابة الأهداف ينتج عنه وحدات إثرائية ضعيفة لكيفيةأجد أن عدم إتقاني ١٨ ٣٣
 أوافق ٠.٦٤ ١.٧٤ .تخطيط البرنامج الإثرائيعندالمنهج الإثرائينموذجأهتم بتحقيق فكرة ال ١٩ ٣٤

أجد أن عدم تمكني من تصميم الشجرة المعرفية لموضوعات البرنامج  ٢٨ ٣٥
 أوافق ٠.٧٣ ١.٦٨ الإثرائي يحد من قدراتي على تحديد الأهداف المعرفية المناسبة 

منهجية للموهوبين وفق أجد لدي عدم حماس ذاتي في تقديم الإثراء ٤١ ٣٦
 لا أوافق ٠.٧٣ ١.٦٥ .المنهج الإثرائي

 لا أوافق ٠.٦٠ ١.٦٢ .الإثرائيالمنهج أجد لدي ضعفاَ في توظيف  مفاهيم النظرية البنائية في ٢ ٣٧
 لا أوافق ٠.٧٣ ١.٥٦ .أعتقد بأن لدي القدرة على توفير بيئة آمنة ومحفزة لتفكير الطلاب الموهوبين ٥ ٣٨

عجز عن تطبيق فلسفة مرحلة التميز لعدم تمكني من توجيه الطلاب أ ٢٣ ٣٩
 لا أوافق ٠.٦٨ ١.٥٥ .مرحليا نحو المنتج المناسب

أعتقد بأهمية التدريب طويل المدى نسبيا على استراتيجيات التعلم  التي  ١٣ ٤٠
 لا أوافق ٠.٥٣ ١.٥٢ .المهج الإثرائييتبناها 

 لا أوافق ٠.٥٩ ١.٥٠  .النظري للنموذج الإثرائي الفاعلأجد لدي ضعفاَ في فهم  الإطار ١ ٤١
 لا أوافق ٠.٦٤ ١.٤٧ أجد مقاومة من الإدارة المدرسية عند إعداد جدول غرفة مصادر الموهوبين  ٦ ٤٢

أعجز عن تطبيق فلسفة مرحلة الاستكشاف لعدم تمكني من إثارة الطلاب  ٢١ ٤٣
 لا أوافق ٠.٦٢ ١.٣٦ .الموهوبين نحو المشكلات المراد حلها

أعجز عن تطبيق فلسفة مرحلة الإتقان لعدم تمكني من إعداد الأنشطة  ٢٢ ٤٤
 لا أوافق ٠.٥٦ ١.٣٣ .  التدريبية التي ترسخ المهارات والمعارف المطلوب تحقيقها

 أوافق   ١.٩٠المتوسط العام

هـوبين مـن أداء   المو لمعلمـي أن الصعوبات المعيقة إلى ) ٨(أشارت نتائج الجدول رقم      

الإثرائي في برنـامج الموهـوبين المدرسـي    بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج المرتبطة  همأدوار

، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي العـام      )أوافق ( بمدارس التعليم العام كانت بدرجة الملحق 

لاثي وهو متوسط يقع ضمن الفئة الثانية لمقياس ليكرت الث) ١.٩٠( لاستجابات مجتمع الدراسة 

 ).أوافق(وهي الفئة التي تشير إلى الاستجابة ) ١.٦٦ –٢.٣٤( 



 

لوحظ أيضا وجود اختلاف في درجة استجابة أفراد المجتمع بالنسبة للعبارات التي تقـيس        

 بتخطيط وتنفيذ وتقويم المـنهج المرتبطة هم أدوار أداءالموهوبين من  يالصعوبات المعيقة لمعلم

حيـث تراوحـت    ،بمـدارس التعلـيم العـام   الملحق وهوبين المدرسي الإثرائي في برنامج الم

وهذه المتوسطات الحسابية تقـع   ،) ٢.٤٤ – ١.٣٣( متوسطات استجابات مجتمع الدراسة من 

إلى الاسـتجابات أوافـق    يرتي تشثالثة لمقياس ليكرت الثلاثي والبين الفئات الأولى والثانية وال

قيم المتوسطات الحسابية تم ترتيب هـذه العبـارات والتـي    بشدة وأوافق ولا أوافق وبناءا على 

 :بالاستبيان ترتيبا تنازليا كالتالي) ٤٤ –١(تمثلها العبارات  من 

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة أوافق بشدة.أ

عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة أوافق بشدة وجاءت في الترتيــب  )  ٢( لوحظ وجود      

 همأدوار أداءالموهوبين من  يمن بين العبارات التي تقيس الصعوبات المعيقة لمعلم)  ٢ – ١( 

بمدارس  الملحق الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسيبتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج المرتبطة 

 :وكانت على النحو التالي. التعليم العام

 المـنهج ر السمات الشخصية التـي يتبناهـا   أحتاج تدريباَ على كيفية تطوي(جاءت العبارة       

 ـ)  ١٢( والتي تمثلها العبارة رقم ) الإثرائي لأتمكن من تنميتها لدى الطلاب الموهوبين  ةبالمرتب

أحتاج لمزيد من التدريب لكي أصـل  (، كانت العبارة ) ٢.٤٤( الأولى من بين بمتوسط حسابي 

المناسب وتدريب الطالب للحصـول عليـه    إلى المرحلة التي تمكنني من تحديد المحتوى العلمي

باستخدام مهارات البحث العلمي ومهارات التعلم و مهارات التفكير المحددة لكل مسـتوى مـن   

الثانية بمتوسـط حسـابي    ةبالمرتب)  ٢٥(والتي تمثلها العبارة رقم )  الإثرائي المنهجمستويات 

)٢.٣٥ ( 

 وافقالعبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة أ.ب

عبارة كانت الاستجابة عليها بدرجة أوافق وجاءت في الترتيب مـن  )  ٣٣( لوحظ وجود      

  دوارأداء الأالموهوبين من  يمن بين العبارات التي تقيس الصعوبات المعيقة لمعلم)  ٣٥ – ٣(

 المحلـق  في برنامج الموهـوبين المدرسـي   تخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائيالمرتبطة ب

 :وكانت على النحو التالي. دارس التعليم العامبم

 المـنهج أحتاج تدريباَ على مهارات التفكير والإبـداع التـي يتبناهـا    (ولوحظ أن العبارة      

جـاءت  )  ١١(والتي تمثلها العبارة رقم )  الإثرائي لأتمكن من تنميتها لدى الطلاب الموهوبين

أعتمـد علـى   (وكانت العبارة ).  ٢.٣٢( يساوي الثالثة حيث كان المتوسط الحسابي  ةبالمرتب

مصادري الخاصة و جهدي الشخصي في الحصول على المتطلبـات القرطاسـية والمكتبيـة    



 

 ـ )  ٢٤(والتي تمثلها العبارة رقـم  )  الخاصة بغرف مصادر تعلم الموهوبين  ةجـاءت بالمرتب

التجهيـزات   أجـد أن (بينمـا كانـت العبـارة    ).  ٢.٢٣( الرابعة بمتوسط حسابي يسـاوي  

في غرفة مصادر الموهوبين كافية لتحقيق متطلبات النموذج الإثرائـي   ةوالمستلزمات التعليمي

،في حين ) ٢.٢١( الخامسة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٧(والتي تمثلها العبارة رقم )  الفاعل

ات التـي  أجد أن عدم التعمق المتخصص أثناء التدريب عند تأهيلي في المرتكز(كانت العبارة 

)  ٤٤( والتي تمثلها العبارة رقـم  ) الإثرائي يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَالمنهج يعتمد عليها 

أجد أن عدم تدريبي بالقدر الكـافي  (جاءت العبارة ).٢.١٨(السادسة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب

والتـي  )  الإثرائي يضعف أدائي عند التطبيـق  المنهجعلى المهارات الأساسية التي يتضمنها 

).  ٢.١٧( السابعة حيث كان المتوسط الحسابي لها يساوي  ةبالمرتب)  ١٠(تمثلها العبارة رقم 

أجد أن عدم تدريبي بالقدر الكافي على خصائص نمو الطلاب الموهوبين يحـد  (كانت العبارة 

 ةبالمرتب ) ١٥(والتي تمثلها العبارة رقم )  من قدراتي على إشباع حاجاتهم النفسية والاجتماعية

أجد أن عدم وجود نماذج خاصة بإعداد الخطط (، كانت العبارة )٢.١٤(الثامنة بمتوسط حسابي 

والتي تمثلها ) التعليمية الفردية الخاصة بالطلاب الموهوبين يحد من تقديم الرعاية المناسبة لهم

أعتمـد علـى   (، بينما العبـارة  )٢.١١(التاسعة بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ١٧( العبارة رقم 

الإدارة المدرسية  في الحصول على المتطلبات القرطاسية والمكتبية الخاصة بغرف مصـادر  

). ٢.١١( العاشرة وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٤٣( والتي تمثلها العبارة رقم ) الموهوبين

يعـد مـن    المـنهج الاثرائـي  أجد أن عدم تدريب الإدارة المدرسية على (ولوحظ أن العبارة 

جـاءت  )  ٣٧(والتي تمثلها العبـارة رقـم   )  المعيقات الرئيسة التي تواجه البرنامج الإثرائي

أحتاج (بينما كانت العبارة ). ٢.٠٩(ان المتوسط الحسابي يساوي الحادية عشر حيث ك ةبالمرتب

)  أن أتعرف بشكل متعمق على مركز مصادر التعلم بالمدرسة لتحقيق أهداف المنهج الإثرائـي 

فـي  ).  ٢.٠٩( يساوي الثانية عشر بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٦(تمثلها العبارة رقم  والتي

) أجد مقاومة من معلمي المدرسة عند تطبيق إستراتيجية ضـغط المـنهج  (حين كانت العبارة 

كانـت  ).  ٢.٠٣( الثالثة عشر وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٧(والتي تمثلها العبارة رقم 

ن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج مهارات البحث العلمـي التـي   أجد أ(العبارة 

)  ٣٢( والتي تمثلها العبارة رقـم  ) يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ الإثرائيالمنهج يعتمد عليها 

أجد أن عـدم تـدريبي علـى    (، بينما العبارة )٢.٠٣( الرابعة عشر بمتوسط حسابي  ةبالمرتب

تفكير يفقدني القدرة على توجيه تفكير الطلاب الموهوبين نحو الهدف المـراد  الأسئلة المثيرة لل

الخامسة عشـر وذلـك بمتوسـط حسـابي      ةبالمرتب)  ١٤( والتي تمثلها العبارة رقم ) تحقيقه

أجد أن عدم إلمامي بمفاهيم المناهج ونظرياتها يعيقني أثناء التخطـيط  (جاءت العبارة ).٢.٠٢(



 

السادسة عشر بمتوسـط حسـابي    ةبالمرتب)  ١٦( ي تمثلها العبارة رقم والت) للمنهج الإثرائي

أجد أن ضعف أساليب التدريب عند تـأهيلي فـي بـرامج    (في حين احتلت العبارة  ).٢.٠٢(

والتي ) مهارات التعلم التي يعتمد عليها النموذج الإثرائي الفاعل يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ

ولوحظ أن ). ٢.٠٠( بالترتيب السابعة عشر وذلك بمتوسط حسابي  ) ٣١( تمثلها العبارة رقم 

البرامج الإثرائية وفـق   تخطيطأجد أن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي للعمل على (العبارة 

)  ٣٤(والتي تمثلهـا العبـارة رقـم    )  يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ المنهج الاثرائيمنهجية 

بينما كانت العبارة ).  ٢.٠٠( يث كان المتوسط الحسابي يساوي الثامنة عشر ح ةجاءت بالمرتب

أجد أن ضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج تطوير السمات الشخصية التي يعتمـد  (

)  ٣٣(والتي تمثلها العبارة رقم )  عليها النموذج الإثرائي الفاعل يعيق من تطبيقي السليم ميدانياَ

أجـد أن  (في حين كانـت العبـارة   ). ١.٩٨( سط حسابي يساوي التاسعة عشر بمتو ةبالمرتب

يعيـق   المنهج الاثرائيضعف أساليب التدريب عند تأهيلي في برامج التفكير التي يعتمد عليها 

العشرين وذلك بمتوسـط   ةبالمرتب)  ٣٠(والتي تمثلها العبارة رقم )  من تطبيقي السليم ميدانياَ

جد أن عدم مقدرتي على تشكيل فريق إثرائي في المدرسـة  أ(كانت العبارة ).  ١.٩٨( حسابي 

) يتفهم المهام المطلوبة منه تجاه الطلاب الموهوبين يعطل من تنفيذ مناشط البرنامج الإثرائـي 

، بينمـا  )١.٩٧( الحادية والعشرين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٣٥( والتي تمثلها العبارة رقم 

والدراسات الإجرائية يجعل فكرة البحـث العلمـي لـدي     أجد أن عدم تنفيذي للبحوث(العبارة 

والتي تمثلها العبـارة  ) هلامية وغير واضحة مما يعود سلباَ على العمل مع الطلاب الموهوبين

أجـد  (كانت العبـارة  ). ١.٩٤( الثانية والعشرين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢٩( رقم 

والتـي تمثلهـا   ) في النموذج الإثرائي الفاعل لدي ضعفاَ في توظيف مفاهيم  نظرية ستيرنبرغ

أجد أن (،جاءت العبارة )١.٩٢( الثالثة والعشرين بمتوسط حسابي   ةبالمرتب)  ٤( العبارة رقم 

والتـي تمثلهـا   ) عدم اكتمال أدوات الكشف عن الطلاب الموهوبين لدي يمنعني من معـرفتهم 

أجد (، كانت العبارة ) ١.٩١( وسط حسابي الرابعة والعشرين بمت ةبالمرتب)  ٤٠( العبارة رقم 

أن عدم تمكني من تطبيق مهارات التفكير العليا في صورة أنشطة يحول دون ممارستها مـن  

الخامسة والعشريين بمتوسط  ةبالمرتب)  ٣٨(والتي تمثلها العبارة رقم )  قبل الطلاب الموهوبين

مدرسة على وعي بالمطالب الإرشادية أجد المرشد الطلابي في ال(، أما العبارة )١.٨٨(حسابي 

السادسة والعشرين حيث كان  ةجاءت بالمرتب) ٩(والتي تمثلها العبارة رقم ) للطلاب الموهوبين

أجد أن عدم اكتمال أدوات تقويم البرنامج (وكانت العبارة ).  ١.٨٨( المتوسط الحسابي يساوي 

 ـ )  ٤٢(العبارة رقـم  والتي تمثلها )  الإثرائي لدي يمنعني من تحقيق أهدافه  ةجـاءت بالمرتب

أجد أن عدم معرفتي (بينما كانت العبارة ).  ١.٨٦( السابعة والعشرين بمتوسط حسابي يساوي 



 

المنهج لطبيعة العلوم المعرفية ومجالاتها في الحياة يمنعني من توظيفها بالطريقة التي يدعو لها 

الثامنـة والعشـرين بمتوسـط حسـابي       ةبالمرتب)  ٣٩(والتي تمثلها العبارة رقم )  الإثرائي

أجد لدي ضعفاَ في توظيف مفاهيم  نظرية سـتيرنبرغ فـي   (،في حين كانت العبارة ) ١.٨٥(

التاسعة والعشرين بمتوسط حسـابي   ةبالمرتب)  ٣( والتي تمثلها العبارة رقم ) المنهج الإثرائي

تلزمات التعليمة لغرفة مصادر أجد الإدارة المدرسية مهتمة بتجهيز المس(جاءت العبارة).١.٨٢(

الثلاثين حيث كان المتوسط الحسـابي لهـا    ةبالمرتب)  ٨(والتي تمثلها العبارة رقم ) الموهوبين

أهتم بالتنقل المرحلي عبر  المراحل الثلاث التـي رسـمها   (كانت العبارة ).  ١.٧٩( يساوي 

)  ٢٠(تمثلهـا العبـارة رقـم     والتي)  النموذج الإثرائي الفاعل عند تطبيق البرنامج الإثرائي

أقدم تدريساَ صريحا يقـوم  (، كانت العبارة )١.٧٧(الحادي والثلاثين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب

 ـ)  ٣٦(والتي تمثلها العبارة رقـم  ) على أساس إستراتيجية  معينة لتعزيز المهارات  ةبالمرتب

عدم إتقـاني لكيفييـة كتابـة     أجد أن(، بينما العبارة )١.٧٧(لثانية والثلاثين بمتوسط حسابي ا

 ـ)  ١٨( والتي تمثلها العبارة رقم ) الأهداف ينتج عنه وحدات إثرائية ضعيفة  الثالثـة  ةبالمرتب

أهـتم بتحقيـق فكـرة النمـوذج     (ولوحظ أن العبارة ).١.٧٤(والثلاثين وذلك بمتوسط حسابي 

 ةجاءت بالمرتب)  ١٩(رقم والتي تمثلها العبارة )  المنهج الإثرائي تخطيطالإثرائي الفاعل عند 

أجـد أن  (بينما كانت العبارة ).  ١.٧٤( الرابعة والثلاثين حيث كان المتوسط الحسابي يساوي 

عدم تمكني من تصميم الشجرة المعرفية لموضوعات البرنامج الإثرائي يحد من قدراتي علـى  

الخامسة والثلاثين  ةلمرتببا)  ٢٨(والتي تمثلها العبارة رقم )  تحديد الأهداف المعرفية المناسبة

 ).   ١.٦٨( بمتوسط حسابي يساوي 

 العبارات التي كانت الاستجابة عليها بدرجة لا أوافق .ـج

كانت الاستجابة عليها بدرجة لا أوافق وجاءت في الترتيـب مـن   ) عبارات  ٩( لوحظ وجود 

 همأدوار أداءمن  الموهوبين يمن بين العبارات التي تقيس الصعوبات المعيقة لمعلم) ٤٤-٣٦(

 الملحـق  الإثرائي في برنامج الموهـوبين المدرسـي  بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج المرتبطة 

 :وكانت على النحو التالي. بمدارس التعليم العام

أجد لدي عدم حماس ذاتي في تقديم الإثراء للموهوبين وفق النموذج الإثرائي (كانت العبارة     

السادسة والثلاثين وذلك بمتوسـط حسـابي             ةبالمرتب)  ٤١(عبارة رقم والتي تمثلها ال)  الفاعل

المـنهج  أجد لدي ضعفاَ في توظيف  مفاهيم النظرية البنائيـة فـي   (كانت العبارة ).  ١.٦٥( 

 ـ)  ٢( والتي تمثلها العبارة رقم  )الاثرائي السـابعة والثلاثـين بمتوسـط حسـابي                ةبالمرتب

أعتقد بأن لدي القدرة على توفير بيئة آمنة ومحفزة لتفكيـر الطـلاب   (ا العبارة ، بينم)١.٦٢( 

ة والثلاثين وذلك بمتوسـط حسـابي   الثامن ةبالمرتب)  ٥( والتي تمثلها العبارة رقم ) الموهوبين



 

أعجز عن تطبيق فلسفة مرحلة التميز لعدم تمكني من توجيه الطـلاب  (جاءت العبارة ).١.٥٦(

التاسعة والثلاثين وذلك  ةبالمرتب)  ٢٣( والتي تمثلها العبارة رقم ) تج المناسبمرحليا نحو المن

أعتقد بأهمية التدريب طويل المـدى نسـبيا علـى    (جاءت العبارة). ١.٥٥( بمتوسط حسابي 

 ـ)  ١٣(والتي تمثلها العبارة رقـم  )  المنهج الاثرائيالتي يتبناها  استراتيجيات التعلم  ةبالمرتب

 ).   ١.٥٢( كان المتوسط الحسابي لها يساوي  والأربعين حيث

والتـي  )  أجد لدي ضعفاَ في فهم  الإطار النظري للنموذج الإثرائي الفاعل(كانت العبارة      

، كانـت العبـارة   )١.٥٠(الحادي والأربعين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ١(تمثلها العبارة رقم 

والتـي تمثلهـا   ) جدول غرفة مصادر الموهوبينأجد مقاومة من الإدارة المدرسية عند إعداد (

أعجز (، بينما العبارة )١.٤٧( الثانية والأربعين بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٦( العبارة رقم    

عن تطبيق فلسفة مرحلة الاستكشاف لعدم تمكني من إثارة الطلاب الموهوبين نحو المشـكلات  

الثالثة والأربعين وذلك بمتوسط حسابي  ةبالمرتب)  ٢١( والتي تمثلها العبارة رقم ) المراد حلها

أعجز عن تطبيق فلسفة مرحلة الإتقان لعدم تمكني مـن إعـداد   (ولوحظ أن العبارة ).١.٣٦( 

والتي تمثلها العبارة رقـم  ) الأنشطة التدريبية التي ترسخ المهارات والمعارف المطلوب تحقيقها

 ).١.٣٣( ن المتوسط الحسابي يساوي الرابعة والأربعين حيث كا ةجاءت بالمرتب) ٢٢(

الموهوبين من  يالصعوبات المعيقة لمعلمتبين من نتائج هذا السؤال أن هناك موافقة على       

في برنامج الموهوبين المدرسـي   الإثرائيالمنهج  وتنفيذ وتقويم بتخطيط المرتبطة همأدوار أداء

لك على تسعة عبارات لم تمثل ف في ذمع اختلاالمحلق بمدارس التعليم العام من وجهة نظرهم 

 .  ا من وجهة نظرهم معوق

ويفسر الباحث ذلك لنتائج الإجابة على السؤال الأول الذي أشـار إلـى تمكـن معلمـي           

فـي برنـامج   الإثرائـي   بتخطيط وتنفيذ وتقويم المـنهج المرتبطة هم أدوارأداء الموهوبين من 

حيـث أن   دوارالألقوة اعتقادهم بإمكانية تنفيذ تلـك   الموهوبين المدرسي والذي يرجعه الباحث

العبارات التي لم يتم الاتفاق على أنها تمثل معوقا تمحورت حول موضوع فاعلية التأهيل وحسن 

التخطيط وسلامة التنفيذ ودافعية الأداء وهذا ينسجم مع ما ورد في نتائج السـؤال الأول حـول   

 .       حول اثر مجال التخصص الأكاديمي وأيضا مع نتائج السؤال الثاني دوارالأ

التي هدفت إلى التعرف على معوقات ) ٢٠٠٣(وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة الشرفي       

رعاية الموهوبين في المدارس الابتدائية المنفذة لبرنامج رعاية الموهوبين و الفروق بين رأي 

ات الوظيفة والخبرة والمؤهل الدراسي، المعلمين والمشرفين حول هذه المعوقات وفقا لمتغير

: وتبين من نتائج الدراسة أن معوقات رعاية الموهوبين كانت تبعا للأهمية على النحو التالي 



 

والمعوقات المالية ،والمعوقات  البيئة المدرسية ، والمناهج ،والتخصص،والمعوقات الإدارية،

لمرتبطة بالطلاب كما تبين عدم وجود والمعوقات المرتبطة بالمعلمين ،والمعوقات ا،الأسرية

فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الوظيفة ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آرائهم 

في المعوقات المتعلقة بالبيئة المدرسية تبعا لمتغير المؤهل العلمي ،وكذلك عدم وجود أي فروق 

ويين في باقي معوقات رعاية الموهوبين ذات دلالة إحصائية بين آراء المعلمين والمشرفين الترب

 . تعزى لمتغير المؤهل العلمي

التي هدفت إلى تقويم برامج مراكز ) ٢٠٠٢(وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة الخالدي       

الموهوبين في المملكة العربية السعودية من وجهة نظر المشرفين والمعلمين كما أظهرت وجود 

لتي تواجه مراكز رعاية الموهوبين وعلى رأسها انعدام أساليب عدد من المشكلات الخاصة ا

التقويم لجميع مراحل البرنامج وكذلك وجود مركزية إدارية معيقة لعمل تلك المراكز كما تبين 

عدم توفر حوافز للطلاب الموهوبين في المراكز وان علاقة المراكز بالموهوبين تنتهي بتخرج 

انوية ،ووجود نقص مادي كبير لتنفيذ نشاطات المركز التي من الطالب الموهوب من المرحلة الث

 .شانها تحقق أهداف رعاية الموهوبين

هدفت إلى البحث عن مدى  التي) ٢٠٠٢(بنجر منة وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة آ      

ا رعاية التلميذات الموهوبات في مرحلة التعليم الابتدائي من خلال الأنشطة اللاصفية وتنظيمه

والصعوبات التي تعوق ممارستها في المدارس الابتدائية الحكومية والأهلية بمدينة الرياض في 

المملكة العربية السعودية من وجهة نظر كل من المعلمات و الموجهات التربويات القائمات على 

وقد وقفت الدراسة على مجموعة من . العمل في هذه المرحلة في ضوء الخبرة العملية 

 للمعلمةات التي تعوق ممارسة الأنشطة اللاصفية من أهمها كثرة الأعمال الموكلة الصعوب

وانشغال الطالبات بالاستذكار و الامتحانات وعدم وعي الطالبات بأهمية النشاط وعدم توافر 

 . الإمكانات المادية للمدرسة وسوء فهم أولياء الأمور لأهمية النشاط 

التعرف على إلى  التي هدفت) ٢٠٠٣(الغفار  عبد دراسة أحلام واتفقت الدراسة الحالية مع      

 الطلابأن التحاق وبينت واقع الرعاية التربوية للمتفوقين دراسيا في التعليم الثانوية العام 

 .ن أن يعلم شيئا عن نظامها دوبالفصول ومدرسة المتفوقين يتم ب

التي هدفت إلى التعرف على ) ١٩٩٨(كما اتفقت أيضاً الدراسة الحالية مع دراسة السيف      

الدور الواقعي والمأمول للإدارة المدرسية في الكشف عن الطلاب الموهوبين ورعايتهم في مدينة 

بدورها تجاه  وكذلك التعرف على المعوقات التي تحد من فاعلية قيام الإدارة المدرسية ،الرياض

ة الموهوبين انتشارا في المدارس بينت الدراسة أن أكثر معوقات رعايالطلاب الموهوبين، و



 

وكذلك كثرة الأعباء  ،الابتدائية هي قلة إمكانيات المدرسة من حيث المباني والأثاث والملاعب

. وعدم وجود خبراء في مجال رعاية الموهوبين ،الإدارية  الملقاة على عاتق الإدارة المدرسية

برامج  تخطيطهم في مهارات تس امتلاك مديري المدارس قل المعيقات انتشارا في عدمأما أ

 .وعدم كفاية ساعات الدوام لتنفيذ برامج الموهوبين الموهوبين ،

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الخامس
 ملخص الدراسة وتوصياتها ومقترحاتها

 .ملخص الدراسة ونتائجها:أولاً
  .توصيات الدراسة:ثانيا
 .دراسات وبحوث مقترحة:ثالثا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الخامس

 الدراسة وتوصياتها ومقترحاتها ملخص

يتناول الباحث في هذا الفصل ملخص الدراسة ونتائجها، وما توصلت له مـن توصـيات         

 :التاليوذلك على النحو  ،تتعلق بالدراسة وبحوث ودراسات مقترحة

 :ملخص الدراسة ونتائجها :أولا

     :المقدمة 

وتتطلب تربيتهم مناهج ول في تقدمها وازدهارها ثروة تعتمد عليها الد أعظمالموهوبين  إن      

ن مناهج التعليم العام لا تتوافق وقدراتهم العقلية ولا تلبـي احتياجـاتهم النفسـية    بهم لأ خاصة

 .والاجتماعية بل يشعرون بالملل لعدم احتوائها على عنصر التحدي لهم 

ات الموهوبين تقبل احتياج د مناهج خاصةاعدت العديد من الدراسات على ضرورة إولقد أكد    

كد على أهمية إعداد معلمي الموهوبين ليتمكنـوا مـن تخطـيط المنـاهج     وتستثير تفكيرهم وتؤ

 .والتعمق والتعقيد الذي يميزها عن مناهج العاديين لتوفر التحدي والتوسع الإثرائية

ن علـى  الموهوبيمعلمو يعمل وفي برنامج الموهوبين المدرسي الملحق بمدارس التعليم العام     

 اوتـدريبً  ،غنية ومصادر اووقتً اتطلب جهدًوهذا ي ،تخطيط مناهج الموهوبين وتنفيذها وتقويمها

المرتبطة بتخطيط هم أدوارالموهوبين  ذلك صعوبات تحد من أن يؤدي معلمو وقد يصاحب ؛عالٍ

ن الملتحقين بالبرنامج احتياجات الموهوبيمما يؤثر سلبا على تلبية  ،وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي

 .لذا ستعمل الدراسة الحالية على تشخيص هذا الواقع

 :مشكلة الدراسة وتساؤلاتها

الموهـوبين   والتي يؤديها معلم دوارتتمثل مشكلة الدراسة الحالية في الوقوف على واقع الأ     

فـي  موهـوبين  عند تخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي للطلاب ال موالصعوبات التي تواجهه

 : وقد أمكن تحديد مشكلة الدراسة في التساؤلات التالية .برنامج الموهوبين المدرسي 

يؤديها معلمو الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج الإثرائي في  يالت دوارما الأ -

 برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام؟

هم المرتبطة بتخطـيط  دوارأداء معلمي الموهوبين لأ في درجة إحصائيةهل هناك فروق ذات دلالة  -

 ؟الأكاديميفي برنامج الموهوبين المدرسي تعزى لمتغير التخصص  الإثرائيوتقويم المنهج  يذو تنف

هم المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقـويم  أدوارما الصعوبات المعيقة لمعلمي الموهوبين من أداء  -

 هوبين المدرسي بمدارس التعليم العام؟المنهج الإثرائي في برنامج المو

 :الدراسة أهداف

 :يلي ما إلىتهدف الدراسة الحالية      



 

في  الإثرائيالفعلية لمعلمي الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج  دوارالأتحديد  -

 .برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام

المرتبطـة   هـم أدوار أداءعلى درجـة   الأكاديمي تخصص معلمي الموهوبين تأثيرمعرفة  -

 .في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام الإثرائيبتخطيط وتنفيذ وتقويم المنهج 

المرتبطـة بتخطـيط وتنفيـذ     همأدوار أداءتحديد الصعوبات المعيقة لمعلمي الموهوبين من  -

 .سي بمدارس التعليم العامالمنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدروتقويم 

 : منهج الدارسة

تساؤلات الدراسة وتحقيـق   كونه المنهج الملائم للإجابة علىاستخدم الباحث المنهج الوصفي    

 . ا تعبيرا كيفيا وكمياهلما يتسم به من مقدرة على وصف الظاهرة وصفا دقيقا ، ويعبر عن ،أهدافها

 :حدود الدراسة

معلمي الموهوبين العاملين في برنامج الموهوبين المدرسي على  اقتصرت الدراسة الحالية   

الملحق بمدارس التعليم العام في المملكة العربية السعودية والقائمين على أعمالهم في العام 

 ومعلم يقوم بهاالتي  دوارالأ لتحديد ،هـ في ضوء التخصص الأكاديمي ١٤٢٨/١٤٢٩الدراسي

الذي يتبعونه في برامجهم الإثرائية المعدة  الإثرائي المنهج يمتخطيط وتنفيذ وتقوالموهوبين عند 

الصعوبات التي تحد تحديد للطلاب الموهوبين الملتحقين ببرنامج الموهوبين المدرسي ، وكذلك 

 . دوارمن أداء هذه الأ

 :وإجراءاتهاخطوات سير الدراسة 

 :النظري للدراسة الإطار: أولا

ونتائج البحوث والدراسات التربوية ذات الصلة بموضوع  الأدبياتده في ضوء اعدتم إ     

 :مباحث رئيسة هي النظري ثلاث الإطارالدراسة، وتناول 

 .تربية وتعليم الموهوبين :المبحث الأول  -

 .مناهج وطرق تدريس الموهوبين :المبحث الثاني -

 .يط المناهج لتربية وتعليم الموهوبينطنماذج المناهج وتخ: المبحث الثالث -

 : إعداد أداة الدراسة: ياثان

وصعوبات معلمي الموهوبين المرتبطة بتخطيط وتنفيذ  أدوارلتحديد  ستبانهالا تاستخدم     

 .في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام الإثرائيوتقويم المنهج 

 : مجتمع الدراسة:ثالثا

ببرنامج الموهوبين المدرسي  موهوبينال ا من معلميمعلمً) ٦٦(بلغ مجتمع الدراسة      

 .معلما تخصص علوم نظرية) ٣٨(معلما تخصص علوم طبيعية و) ٢٨(بمدارس التعليم العام 



 

   :نتائج الدراسة

بعد استعراض نتائج الدراسة الحالية وتفسيرها ومناقشتها يقدم الباحث ملخصاً لأهم ما      

 :توصلت إليه الدراسة الحالية

تخطيط فعليا عند  تؤدى الإثرائي التي بالمنهجعلمي الموهوبين المرتبطة م أدوارأظهرت النتائج  -

 .كثيراً تؤدىالمنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام كانت 

فعليا أثناء تنفيذ  تؤدىالإثرائي التي  بالمنهجمعلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارأظهرت النتائج  -

 . كثيراً تؤدىفي برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام كانت المنهج الإثرائي 

فعليا بعد تنفيذ  تؤدىالإثرائي التي بالمنهج معلمي الموهوبين المرتبطة  أدوارأظهرت النتائج  -

 .كثيراً ؤدىالمنهج الإثرائي في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام كانت ت

 متخصصـي مـن   مجتمع الدراسةفروق ذات دلالة إحصائية بين آراء  وجود أظهرت النتائج عدم -

 .المنهج الإثرائي لتخطيطالموهوبين  يمعلم أدوارحول ) النظريةعلوم  ال(و) يعيةطبالعلوم ال(

متخصصي من  مجتمع الدراسةفروق ذات دلالة إحصائية بين آراء  أظهرت النتائج عدم وجود -

 .الموهوبين أثناء تنفيذ المنهج الإثرائي يمعلم أدوارحول ) نظريةالعلوم  ال(و) علوم طبيعيةال(

متخصصي من  مجتمع الدراسةفروق ذات دلالة إحصائية بين آراء  أظهرت النتائج عدم وجود -

 .الموهوبين بعد تنفيذ المنهج الإثرائي يمعلم أدوارحول ) نظريةالعلوم  ال(و) علوم طبيعيةال(

 هـم أدوارأداء الموهـوبين مـن    يلصعوبات المعيقة لمعلمأظهرت النتائج أن هناك بعض ا -

 .في برنامج الموهوبين المدرسي بمدارس التعليم العام  بالمنهج الإثرائيالمرتبطة 

 :الدراسةتوصيات : ثانيا

برنامج الموهوبين المدرسي وتقديم خدماته على نطاق واسع مـع إدخـال   الاستمرارية في  -

 .خدمات الإسراع والإرشاد

المرتبطة  همدوارمعلمي الموهوبين لأأداء التي تحول دون  الصعوباتعلى إزالة كافة العمل  -

 .بمدارس التعليم العامالملحق في برنامج الموهوبين المدرسي  المنهج الإثرائيبتخطيط وتنفيذ وتقويم 

 . برامج تدريبية لمعلمي الموهوبين أثناء الخدمة على شكل دبلوم تربوي عالي إعداد -

 :لدراسات والبحوث المقترحةا: ثالثا

 .من وجهة نظر المشرفين التربويينالقيام بدراسة مماثلة للدراسة الحالية  -

 .القيام بدراسة مماثلة للدراسة الحالية من وجهة نظر الطلاب الموهوبين -

 .إجراء دراسة حول اتجاهات معلمي الموهوبين نحو برنامج الموهوبين المدرسي -

 .ذوي صعوبات التعلم وإعداد البرامج التربوية لهم  إجراء دارسة عن الموهوبين -

 .إجراء دراسة عن الموهوبين ممن يعانون من الإعاقة البصرية أو السمعية -



 

 .إجراء دراسة عن واقع الإرشاد المدرسي وتحقيقه لمتطلبات الموهوبين النفسية والاجتماعية -

تروني ونظريـات التعلـيم   لكرفة مصادر الموهوبين والتعليم الإدراسة عن تصميم غ إجراء -

 .الحديثة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المراجع
 .المراجع العربية:أولاً
  .المراجع الأجنبية:ثانيا

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 :المراجع العربية:أولا 

  الانجلو المصرية،،القاهرةمناهج تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة:)٢٠٠٣(مجدي عزيز،إبراهيم.١

عبدالصمد  :، ترجمة إرشاد الآباء ذوي الأطفال غير العاديين:)١٩٩٦(جاك سياستيورت، .٢

  .جامعة الملك سعود، الرياض ،آل مشرف فريدة الأغبري و 

  .عمان، دار الفرقان،تربية الموهوبين والتطوير التربوي:)١٩٩٢(وآخرون أبو سماحة،كمال.٣

 .النيل العربية ةمجموع ،ةالقاهر ،رعاية أصحاب القدرات الخاصة:)٢٠٠٤(أبو النصر، مدحت.٤

دار ، العين الحسني ، سعد: ترجمة،مقدمة للبحث في التربية:)٢٠٠٤(اري، دونالد وآخرون.٥

  .الكتاب الجامعي

 .الرياض ،الإيضاحات التنظيمية):٢٠٠٧(الإدارة العامة للموهوبين.٦

الموهوبين والموهوبات برنامج رعاية ):٢٠٠٦(الإدارة العامة لرعاية الموهوبين والموهوبات.٧

  .الرياض ،في مدارس التعليم العام 

دليل الإدارة العامة لرعاية الموهوبين ):٢٠٠٥(الإدارة العامة لرعاية الموهوبين والموهوبات.٨

  .،مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبينالرياض ،والموهوبات

، المنهج الشامل للطلبة الموهوبين :)٢٠٠٧( باسكا ،جويسي فان تاسيل و ستامبا،تامرا.٩

  .دار الفكر، عمانوآخرون،حسين أبو رياش :ترجمة

الضغوط النفسية للطلاب المتفوقين دراسيا والعاديين بالصف :)٢٠٠٧(ماجدة هاشم، بخيت.١٠

 بكلية النفسية الصحة لقسم الأول العلمي المؤتمر،الأول الثانوي وعلاقتها ببعض المتغيرات

 .٧٤٧- ٦٧٣ص  القليوبيه، ، يوليو ١٦-١٤ معة بنها، جا التربية

 .مكتبة الفلاح،،الكويتالمناهج والأساليب في التربية الخاصة:)١٩٩٥(غانم جاسر،البسطامي.١١

 .عمان ، دار المسيرة ،علم نفس الطفل غير العادي:)٢٠٠٧(أسامة محمد،وآخرون،البطاينه.١٢

 .عمان ، دار المسيرة ،لخاصة وأسرهمإرشاد ذوي الحاجات ا:)٢٠٠٧(بطرس،بطرس حافظ.١٣

مدى امتلاك معلمي الموهوبين في المملكة العربية :)٢٠٠٧(البلوي، عبداالله ابو شامه.١٤

  .،عمان ، جامعة البلقاء التطبيقةرسالة ماجستير غير منشورة السعودية للكفايات التعليمة،

التلميذات الموهوبات اللاصفية في رعاية  الأنشطةدور  )م٢٠٠٢(ارشد آمنهبنجر ، .١٥

العدد  – مجلة رسالة الخليج العربيالسعوديات في المرحلة الابتدائية من وجهة نظر تربوية ،

 ١٠٠.-٦٣الثاني والثمانون ، ص 

الرعاية  آفاقالموهوبون :)٢٠٠٠(عبدالمجيد سيد  منصور،و عبدالمحسن ،محمد التويجري.١٦

  .ياض،مكتبة العبيكانالر،والتأهيل بين الواقعين العربي و العالمي

 .علم الكتب،،القاهرةحجرة الدراسة الفارقة والبنائية :)٢٠٠٦(جابر عبدالحميد،  جابر.١٧



 

دار الفكر ،،القاهرةالذكاءات المتعددة والفهم تنمية وتعميق :)٢٠٠٣(جابر عبدالحميد،  جابر.١٨

 .العربي

يجية حل المشكلات إبداعيا أثر برنامج تدريبي في إسترات :)١٩٩٤(فاطمة احمد،  الجاسم.١٩

رسالة ماجستير غير .  على تنمية قدرات التفكير الإبداعي لدى عينة من الطلاب المتفوقين

 .الخليج العربيالتربية بجامعة  ة،البحرين، كلي منشورة

عمان،دار ،الكشف عن الموهوبين ورعايتهم أساليب:)٢٠٠٢(عبدالرحمن جروان،فتحي.٢٠

  .الفكر

 جدة ، الإسلاميةرعاية الموهوبين في ظل منهج التربية :)٢٠٠٤(محمد على  الجديبي،رأفت.٢١

الرياض ، مؤسسة  ،برنامج رعاية الموهوبين المدرسي :)ت.د(الجغيمان ، عبداالله محمد.٢٢

 .الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين

لمعلمين،ورقة عمل تربية الموهوبين في برامج تكوين ا :)٢٠٠٨( الجغيمان ، عبداالله محمد.٢٣

 مارس، ٣-١ للمؤتمر التربوي السادس لوزراء التربية والتعليم في الوطن العربيمقدمة 

 .المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلومالرياض ، 

 الشافعيإبراهيم محمد :، ترجمةقيادة المنهج ):١٩٩٥(وفورسمان،سكوت  ألن أ،جلاتهورن.٢٤

  .عودجامعة الملك س، وآخرون،الرياض

الكتاب ،دار العين ،مدخل إلى نظرية الذكاءات المتعددة :)٢٠٠٥(محمد عبدالهادي،حسين.٢٥

 .الجامعي

عمان،دار  ،نظريات و برامج في تربية المتميزين والموهوبين :)١٩٩٩(الحروب ، انس.٢٦

  .الشروق

مان ، ع،تعليم الأطفال الموهوبين :)١٩٩٨(زيد نجيب وحواشين ، مفيد نجيب،  حواشين.٢٧

  .الفكردار 

تقويم برامج مراكز الموهوبين من وجهة نظر المشرفين :)٢٠٠٢(عادي كريم، الخالدي.٢٨

مكة المكرمة ،كلية التربية ،رسالة ماجستير غير منشورة،التربويين والمعلمين والمختصين

  .بجامعة أم القرى

عمان،دار ،الخاصةمقدمة في تعليم الطلبة ذوي الحاجات :)٢٠٠٧(وآخرون ،جمالالخطيب.٢٩

 الفكر

 ،أسس بناء المناهج التربوية وتصميم الكتاب التعليمي:)٢٠٠٤(الخوالدة، محمد محمود.٣٠

  .عمان ، دار المسيرة



 

 مجد، بيروت ،الطفل الموهوب والطفل بطيء التعلم: )٢٠٠٢(توما جورج،  خوري.٣١

  .المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع

،ترجمة صفاء الأعسر النموذج الإثرائي المدرسي:)٢٠٠٦(ريس، سالي و جوزيف،نزوليير.٣٢

 .القاهرة ، دار الفكر العربي ،وآخرون 

عطوف : ، ترجمة تعليم الموهوبين والمتفوقين: )٢٠٠١(و دافيس ، جاري  ريم ، سيلفا.٣٣

 . المركز العربي،  دمشق ياسين ، محمود

ة للموهوبين والمعوقين وسبل رعايتهم التربية الخاص ):٢٠٠٥(أحمد محمد،  الزعبي.٣٤

 . مكتبة الرشد،  الرياض ،وإرشادهم

التربية الخاصة للموهوبين والمعوقين وسبل رعايتهم  ):٢٠٠٣(ــــــــــــ.٣٥

  .دار الفكر،  دمشق ،وإرشادهم

  .،عالم الكتبالقاهرةتدريس العلوم للفهم رؤية بنائية،:)٢٠٠٤(زيتون ، كمال عبدالحميد.٣٦

 .، عالم الكتبالتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة :)٢٠٠٣(ــــــــــــ.٣٧

دار النشر  القاهرة، ،المتفوقون عقليا ذوو صعوبات التعلم:)٢٠٠٢(مصطفىفتحي  الزيات،.٣٨

 .للجامعات

 العيسوي،بشير :، ترجمةموهوبون ولكن في خطر :)٢٠٠٠(وآخرون كاثي ديكسون،.٣٩

  .دار المعرفة،  الرياض

 ومراد عيسىوليد خليفة : ،ترجمةكيف يتعلم المخ الموهوب :)٢٠٠٦(، ديفيدساوس.٤٠

  .زهراء الشرق، ،القاهرة

 عمان ، دار الفكر،مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين: )٢٠٠٣(السرور ، ناديا هايل.٤١

عمان ، ، المنهج المدرسي المعاصر:)٢٠٠٤(سعادة ، جودت احمد وابراهيم ،عبداالله محمد.٤٢

  .ار الفكرد

 عمان ، دار اليازوري ،الموهبة والتفوق:)٢٠٠٢(سمير  ،مغلي أبو و سلامة ، عبدالحافظ.٤٣

المنهاج مفهومه وتصميمه وتنفيذه :)١٩٩٧(خليل يوسف ،السويدي ، خليفة على، والخليلي.٤٤

 دبي ، دار القلم، و صيانته

الطلاب الموهوبين بين  دور الإدارة المدرسة في رعاية:)م١٩٩٨(السيف، مبارك سالم.٤٥

 رسالة ماجستير غير منشور ة، الرياض ، جامعة الملك سعود.  الواقع والمأمول

،الرياض ، التقويم في المنظومة التربوية):٢٠٠٣(سيد ، على احمد وسالم ،احمد محمد.٤٦

  .مكتبة الرشد



 

سني العزة ، سعيد ح:، ترجمةإرشاد الموهوبين والمتفوقين:)٢٠٠٤(سلفرمان، ليندا كريقر.٤٧

  .دار الثقافة، عمان

 ،مقدمة في البرامج التربوية للموهوبين والمتفوقين عقليا :)١٩٩٩(سليمان، علي السيد.٤٨

 .،مكتبة الصفحات الذهبيةالرياض

  الرياض ،التفوق العقلي والموهبة والإبداع :)٢٠٠٦(نورة إبراهيم،  السليمان.٤٩

 .دار عالم الكتاب، الرياض،ج في بناء المناهجالنماذ: )١٩٩٧(السميري ، لطيفة صالح.٥٠

 برنامج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم:)٢٠٠٠(آل شارع ، عبداالله النافع ، وآخرون.٥١

  .الرياض ، مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية،

الرياض،مكتب التربية ،اكتشاف الموهبة ورعاية الموهوبين:)٢٠٠٢(آل شارع،عبداالله النافع.٥٢

 .لعربيا

الطلبة الموهوبون في التعليم العام بدول الخليج العربي :)١٩٩٠(عبدالعزيز السيد،الشخص.٥٣

  .لدول الخليج مكتب التربية العربي، ،الرياضأساليب اكتشافهم وسبل رعايتهم

دراسة وصفية لتحديد معوقات رعاية الموهوبين :)٢٠٠٣(الشرفي ، عبدالرحمن محمد علي.٥٤

تدائية المنفذة لبرنامج رعاية الموهوبين بمدينة الطائف من وجهة نظر في المدارس الاب

مكة المكرمة،كلية التربية بجامعة ،رسالة ماجستير غير منشورة،المعلمين و المشرفين التربويين

  .أم القرى

مكتبة  القاهرة،،رعاية المتفوقين والموهوبين والمبدعين:)٢٠٠٢(زينب محمود،شقير.٥٥

 .النهضة المصرية

الأطفال الموهوبون والمتفوقون أساليب اكتشافهم وطرائق :)٢٠٠٥(خالد خليل،  يخللشيا.٥٦

  .الكتاب الجامعي، دار ،العينرعايتهم

  .الطائف ،التخطيط لبرامج تربية الموهوبين):٢٠٠٣(سالم سعيد، الشهري.٥٧

لتفكير ثرائي في الاقتصاد المنزلي لتنمية اإفاعلية برنامج  :)٢٠٠٦(صالح ، روعة.٥٨

 ٣٠-٢٦ المؤتمر العلمي الإقليمي للموهبة ، الدراسات العلمية المحكمة،الإبتكاري للموهوبات

 ٤١٨- ٣٧١ص ،مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين ،جدة ،أغسطس 

عمان ، دار  ،مهارات الموهوبين ووسائل تنمية قدراتهم الإبداعية :)٢٠٠٦(ماهر،  صالح.٥٩

  .أسامة

عمان ، دار  ،التفوق والموهبة والإبداع واتخاذ القرار :)٢٠٠٧(لصاعدي، ليلى سعد ا.٦٠

 .الحامد للنشر والتوزيع



 

الانجلو ،  القاهرة ،المناهج التعليمية صناعتها وتقويمها :)٢٠٠٦(محمود،  الضبع.٦١

 .المصرية

لابتكار دراسات في التفوق والموهبة و الإبداع وا: )٢٠٠٧(عامر ، طارق عبدالرؤوف.٦٢

  .عمان ، دار اليازوري،

المتطلبات التربوية للمتفوقين في الحلقة الثانية من :)١٩٩٩( عامر ، طارق عبدالرؤوف.٦٣

 .بجامعة الأزهر،كلية التربية  ،القاهرةرسالة ماجستير منشورة، التعليم الأساسي

 ان،دار صفاء عم،مناهج وأساليب تدريس ذوي الحاجات الخاصة :)٢٠٠١(عبيد،ماجدة السيد.٦٤

  الفكرعمان،دار ،البحث العلمي مفهومه وأدواته وأساليبه :)٢٠٠٤(وآخرون ذوقان،عبيدات.٦٥

كيف تتعامل مع أبنائك الموهوبين  :)٢٠٠٧(عبداالله وعقل ،محمود عطاذوقان ،  عبيدات.٦٦

 .مكتب التربية العربي لدول الخليج،  الرياض ،والمبدعين والمتفوقين

كيف يتعلم المخ الموهوب ذو صعوبات  :)٢٠٠٧(ى وخليفة ،وليد السيدمراد عل، عيسى.٦٧

 .دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر،  الإسكندرية ،التعلم

  .لفجر، دار ا ،القاهرةالرعاية التربوية للمتفوقين دراسيا:)٢٠٠٣(أحلام رجب،  عبدالغفار.٦٨

  .الدار العلمية الدولية، عمان،تربية الموهوبين والمتفوقين :)٢٠٠٢(سعيد حسني العزة،.٦٩

بمدراس التعليم العام  نمدى فاعلية برنامج رعاية الموهوبي:)٢٠٠٥(العنزي ، حمدان علي.٧٠

وأولياء أمورهم بالمملكة  نالابتدائية من وجهة نظر مديري المدارس ومعلمي الطلبة الموهوبي

  .لقاء التطبيقة،عمان ، جامعة البرسالة ماجستير غير منشورةالعربية السعودية،

، المنهاج الشامل للطلبة الموهوبين:)٢٠٠٧(فان تاسيل باسكا، جوسي،واستامبا، تامرا.٧١

 .عمان ، دار الفكروآخرون، أبو رياشحسين ترجمة  

شوقي السيد   :، ترجمةعلم المناهج هدفه ومضمونه وتطبيقه:)٢٠٠٣(فوشيه، ارثر وليزلي.٧٢

 .الرياض،الشريفي

 الرياض ،المنهج المدرسي:)٢٠٠٥(اسم والشرقي، محمد راشدوجيه ق القاسم،.٧٣

 .العبيكان ،،الرياضمنهج البحث في العلوم السلوكية:)٢٠٠٤(وآخرون سالم سعيد،القحطاني.٧٤

الموهوبون والمتفوقون خصائصهم واكتشافهم :)٢٠٠٥(أمينالقريطي،عبدالمطلب .٧٥

  .القاهرة ، دار الفكر العربي ،ورعايتهم

 سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة و تربيتهم :)٢٠٠١(ــــــــــــــ.٧٦

 .القاهرة ، دار الفكر العربي،

  .دار النشر الدولية،  الرياض ،عملية المنهج:)٢٠٠٢(يس عبدالرحمن ،قنديل .٧٧



 

المكتب الجامعي ،  طرابلس ،رعاية الموهوبين والمبدعين:)١٩٩٦(رمضان محمد،القذافي.٧٨

 .الحديث

أسس تخطيط المناهج وبناء سلوك الإنسان في التعليم النظامي :)٢٠٠٥(ؤاد سليمانقلادة، ف.٧٩

  .مكتبة بستان المعرفة،  الإسكندرية ،وتعليم الكبار

واقع رعاية الطلاب الموهوبين من وجهة نظر :)٢٠٠٤(الكاسي ، عبداالله بن على .٨٠

، سالة ماجستير غير منشور، رالمشرفين في مراكز رعاية الموهوبين ببعض المناطق التعليمية

 مكة المكرمة ، كلية التربية بجامعة أم القرى 

الرياض ، دار الطويق للنشر و  ،رحلة مع الموهبة :)٢٠٠٢(كلنتن ، عبدالرحمن نور الدين.٨٢

 .التوزيع

 رونالد ، وأورورك ، كولين،  وآخرون الطلاب الموهوبون، في كولاروسو ووكر ،جوزيف.٨٣

مركز ،  القاهرة وآخرون،احمد الشامي ، ترجمة الاحتياجات الخاصة تعليم ذوي:) ٢٠٠٥(

 ٢١٠-١٧٧للترجمة والنشر،ص الأهرام

 القلم، دار  ،الكويترعاية النابغين في الإسلام وعلم النفس:)١٩٩٢(كمال إبراهيم مرسي،.٨٤

دور المعلم في معاهد وبرامج التربية الخاصة في المملكة  )٢٠٠٥(وائل محمد، مسعود.٨٥

 ١١٤-٧٧، ص  السادس العدد – المجلة العربية للتربية الخاصة، العربية السعودية

 الرياض ، دار الزهراء ،الموهبة و التفوق و الابتكار:)٢٠٠٦(محمد ، عبدالصبور منصور.٨٦

 .الرشاد، دار القاهرة ،سيكلوجية الموهبة: )٢٠٠٥(عادل عبداالله محمد ، .٨٧

 جارب الرائدة عربياً ودولياً في تربية الموهوبينالت)٢٠٠٨(أسامة حسن، معاجيني.٨٨

للمؤتمر التربوي السادس لوزراء التربية والتعليم في الوطن ورعايتهم،ورقة عمل مقدمة 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلومالرياض ،  مارس، ٣-١ العربي

،ورقة عمل مقدمة امرعاية الموهوبين بمدارس التعليم الع )٢٠٠٨(طارق عبداالله، معلا.٨٩

 .جامعة الملك عبدالعزيز، جدة مارس، ٣-٢ للملتقى الأول لموهوبي التعليم العالي

تعريف شامل لذوي الاحتياجات الخاصة :الولد المختلف :)٢٠٠٤(ريم نشابه،  معوض.٩٠

 .العلم للملايين، دار  بيروت ،التربوية المعتمدة والأساليب

 .المسيرةعمان ، دار ،ج البحث في التربية وعلم النفسمناه: )٢٠٠٥(ملحم ، سامي محمد.٩١

 ،معجم المصطلحات التربوية المعرفية: )٢٠٠٣(على احمد  الجمل، اللقاني ، احمد حسن و.٩٢

 .القاهرة ، دار عالم الكتاب 

، تربية الأطفال المتفوقين والموهوبين في المدارس العادية:)١٩٩٩(واينبرنر، سوزان.٩٣

  .دار الكتاب الجامعي، العين الشخص وزيدان السرطاوي،عبدالعزيز :ترجمة



 

  .مكتبة الرشد،  الرياض ،نماذج المناهج :)٢٠٠٥(وداد عبدالسميع،  نور الدين.٩٤

هـ بشان الإيضاحات ٨/١٠/١٤٢٧بتاريخ  ٤٤٨/٦٤تعميم رقم : وزارة التربية والتعليم.٩٥

 .هـ١٤٢٧/١٤٢٨التنظيمية لعام 

  .الرياض ،ياسة التعليم في المملكة العربية السعوديةس):١٩٩٥(وزارة المعارف.٩٦

 ،الموهوبون والمتفوقون أساليب اكتشافهم ورعايتهم):٢٠٠٧(محمد مسلم وهبة،.٩٧

 .دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية
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