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استقرار نفسي وتواصل مع زملائهم   الموهوبين بما تمثله منالطلبةيئة لرعاية تمثل المدرسة أفضل ب 

الجهود الموجهة لرعاية الطالب مستفيداً من وقته و ما   ونحرص لتكاملبالانتماءوهيئة المدرسة وشعورهم 

 .مصادر يتوفر بالمدرسة من إمكانات و

قدراته و مواهبه   كانت فرص نموو كلما أمكن تقديم الرعاية للطالب الموهوب مبكراً كلما 

على اكتشاف قدرات طلابه و إعداد  أكثر، و لا يمكن تحقيق رعاية متميزة إلا بوجود معلم مؤهل قادر

اهب و يتوفر من إمكانات و مصادر للرقي بتلك المو المناشط و البرامج المناسبة لرعايتهم و توظيف كل ما

 .متعهدها بالعناية و الاهتما

الرعاية على مستوى   لنشرالتربية والتعليمن الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بوزارة وفي سعي م 

 إدارات تعليمية بواقع خمسة ستتطبيقه في  الذي بدأبرنامج رعاية الموهوبين بالمدارس الميدان تم إعداد 

 ما شمل ك،استراتيجيات رعاية الموهوبين داخل المدرسة معلمين و مشرف تربوي تم تدريبهم على

 .التلفزيونيةالتدريب مجموعة من المعلمات و المشرفات من خلال الدائرة 

 في إدارات أخرى البرنامج الإدارة العامة لرعاية الموهوبين وهي تخطط للاستمرار في تنفيذو 

د و دوغير المح على دعمه التربية والتعليموزير  ليشمل جميع مناطق المملكة تتقدم بالشكر و العرفان لمعالي

رجاله لرعاية مؤسسة الملك عبد العزيز و و سعادة وكيل الوزارة للتعليم ولشؤون البنات معالي نائبه 

رشح منها المعلمون و المشرفون و نتمنى للزملاء المعلمين و  لإدارات التياالموهوبين و مديري التعليم في 

، لإدارة العامة لرعاية الموهوبيناء في ، كما أتقدم بالشكر للزملاالنجاح في مهمتهم المشرفين التوفيق و
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إليه من أفكارهم و  الخطوة راجياً أن يجد الزملاء في هذا الدليل ما يسهل أداء مهمتهم و أن يضيفوا

 .السدادالخير و  جهودهم ما يسدد كل نقص فيه داعياً االله أن يوفقنا جميعاً لما فيه

 ةعلي بن ناصر دهش الوزر             

رة للتعليم           وكيل الوزا  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  9    

 تقديم
 

للرقي بتعليم أبنائها ، وتقدم للموهوبين بشكل خاص تعليمـا       والتعليم      تسعى وزارة التربية  
 .نوعياً يتناسب وقدرام وإبداعام يطمح لصناعة الرجال المبدعين لتقدمهم لخدمة وطنهم 

  هذا الطموح لوزارة التربية والتعليم   وتعتبر برامج الموهوبين الإثرائية واحدة من أهم ما يحقق  
ويأتي هذا الدليل ليساعد معلم الموهوبين في التخطيط للبرامج الإثرائية بحيث تكون مناسـبة              
وعصرية للطالب فهو يعتمد على أسس تربوية وتعليمية تركز على بناء السـلوك الإبـداعي               

 . يفرض عليهعلمي محدد وليس من خلال محتوى ن خلال قدراته ومواهبه مللطالب الموهوب
    وتتميز البرامج الإثرائية بدقة العناية بالطالب الموهوب من نواحي السـمات الشخصـية             
والاجتماعية وبناء سلوك البحث العلمي والتفكير المبدع والوصول بأساليب حل المشـكلات         

 .ع بطرق إبداعية إلى الحلول الإبداعية وتتشكل من هذه الأمور شخصية الطالب المبد
 

عزيزي المعلم أرجو أن يكون لك هذا الدليل خير معين أثناء تخطيطك لبرامجك وأثناء تعاملك               
 .مع الطالب الموهوب متمنيا لك التوفيق في تحقيق هذه الرسالة العظيمة

 
                                                            مدير عام الإدارة العامة للموهوبين

طارق بن عبداالله معلا.د                                                         
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 مقدمة
، وسيد الأولين  والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، حمد الشاكرين،الحمد الله رب العالمين 

 .م الدين إلى يوهديهومن سار على نبينا محمد وعلى آله وصحبه و والآخرين، وقدوة المربين، سيدنا

 الموهوبين العلمية والنفسية والاجتماعية تختلف الطلبةلقد أثبتت الدراسات العلمية المتتابعة أن حاجات  

ومما . فهم فئة خاصة تستحق رعاية تتناسب وحاجاا كما هو الحال للفئات الخاصة الأخرى. عنها عند غيرهم

لطلاب الموهوبين فحسب وإنما لحاضر الأمة لا شك فيه أن حرمان هذه الفئة من حقوقها هو ظلم ليس ل

 . ومستقبلها

بل أعتقد جازما أن العناية إن العناية بالموهبة جزء مهم لا يمكن تجزئته عن وظيفة المدرسة التربوية،  

 وقدرام من أسمى وظائف المدرسة وهو الأمر الذي يستدعي تكاتف وتعاون من جميع أعضاء الطلبةبمواهب 

 ممثلة في الإدارة العامة لرعاية التربية والتعليموزارة هذه القناعة هي التي حملت  . هذه المهمةالمدرسة لإنجاح

 المتنوعة الطلبةتأهيل كوادر وطنية قادرة على توفير رعاية تربوية متخصصة لمواهب تبني فكرة إلى الموهوبين 

 .للعمل كأعضاء دائمين في مدارس التعليم العام

 داخل المحضن التربوي المدرسي الطلبة تقديم رعاية خاصة وموجهة لتنمية مواهب الرقي إلى مرحلةإن  

التربية امج رعاية الموهوبين في وزارة نيعد خطوة رئيسة وقفزة واثقة نحو تحقيق الهدف الأسمى من إنشاء بر

ة  للمساعدبرنامجا اللذا فقد جاءت فكرة هذ.  ألا وهو الاستثمار في العنصر البشري ذو القدرات العاليةوالتعليم

 .تتابعةموة ستمرصفة م ب على دراية بأساليب الكشف عن المواهب ورعايتهافي تلبية حاجات المدرسة إلى معلم

إذا ما تضافرت الجهود  كفيلة بإذن االله تعالى برنامجإن الأبعاد الشمولية والتطبيقية التي يقدمها هذا ال 

الأهداف أن تحقق التكامل في تحقيق اركين في الميدان التربوي وتكاتفت الأيدي وتعاون المخلصون من المش
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المنشودة من عملية التربية والتعليم لترفد اتمع بكفاءات واعدة تحقق لهذا الوطن رفعته وتواصل مسيرة البناء، 

 .فهو بحق نافذة يطل منها اتمع إلى مستقبله

دارية والفنية، كان لابد من وضع دليل له يحدد ، ولتشعب جوانبه الإومن منطلق أهمية هذا البرنامج 

 في يسر وسهولة، وتتحدد المسئوليات؛ ليسير البرنامجأهدافه وخطواته، وأدوار المشاركين فيه، فتتضح الرؤية 

 شيئا فيه وا آملا أن يجد،في ذلكودقة ووضوح، فكان من دواعي سروري أن أقدم بين يدي المشاركين فيه دليلا 

 .راجيا أن يكونوا عونا في تطويره في الطبعات القادمة إن شاء االله تعالىمن الفائدة، و

ذا  على ما لقيه ويتلقاه هشكر والتقدير لمعالي وزير التربية والتعليموأخيرا لا يسعني إلا أن أتقدم بوافر ال 

دارة العامة لرعاية لا يفوتني أن أقدم خالص التقدير والثناء إلى مدير عام الإ من دعم ومؤازرة، كما البرنامج

كما أتقدم بشكري . للمشاريع التطويرية في الإدارةغير المحدود المعنوي والإداري والفني الموهوبين على الدعم 

الوافر للأخوة الزملاء الأفاضل في الإدارة العامة لرعاية الموهوبين على تقديم خلاصة خبرام وعلمهم في مساندة 

 الموهوبين على ما أبدوه من معلميوالشكر موصول لمديري المدارس المشاركة و .إداريا وعلميابرنامج هذا ال

 أن أخص بالشكر الجزيل والتقدير الوافي  فلا أنسىنسيتوإن .  ودافعية للمشاركة في هذا البرنامجحماس وعزيمة

ابرة المستمرة من أجل  على الجهود التي يبذلوا والروح العالية والمثالبرنامجللأخوة أعضاء لجنة الإشراف على 

 . هإنجاح

 
 عبداالله بن محمد الجغيمان/ د       

برنامج المؤسس       
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 دارس التعليم العامبرنامج رعاية الموهوبين بم
 


 التعليم العام في الحصول على فرص متكافئة ةبطلية الموهوبين بحق جميع امة لرعاتؤمن الإدارة الع 

رعاية  معلمة/معلمأن يعمل ـ إن شاء االله تعالى ـ  لذا فمن المؤمل .لاكتشاف مواهبهم وتنميتها

 المتعددة الطلبة عديدة لاكتشاف مواهب ا على يئة خبرات تربوية متنوعة توفر فرصينبوالموه

في الصفوف الدراسية العادية نميتها من خلال البرامج الإثرائية والتعيينات الخاصة ومساعدم على ت

 . والصفوف الخاصة


  
متفرغين في مدارس التعليم العام في مجال رعاية الموهوبين تحت مسمى ومعلمات تأهيل معلمين  

 في اكتشاف المواهب وتوجيهها من تناط م مسئوليات متعددة تتركز) موهوبينرعاية  معلمة/معلم(

  . المتنوعةالطلبةخلال برامج علمية تتناسب ومواهب 


: 
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 من منهج تعليمي مع قدرام يعاني الموهوبون في الصفوف العادية من عدم توافق ما يقدم لهم 

العقلية، وهو الأمر الذي يجعل من نمو مواهبهم وقدرام بطيئا ومحدودا، وبالتالي يفقدون روح التحدي 

المتفرغ للعمل في هذا اال في مدارس الموهوبين رعاية  معلم ومن هنا يأتي دور .ويصابون بالكسل الذهني

 لإبراز مواهبهم الطلبةن هذه الفجوات وتقديم فرص تربوية لجميع التعليم العام ليساهم في تسديد كثير م

 : داخل المدرسة فيما يليينبووهالم  رعايةمعلموجود لة يضرورالوانب الجويمكن تلخيص . وتنميتها

عاية الموهوبين داخل متفرغ لر معلمأثبتت الدراسات العلمية والتجارب العملية أن وجود  §

 . ة وله عظيم الأثر في تنمية المواهب ورعايتها في غاية الأهميالمدرسة أمر

 يعطي انطباعا على أن العناية بالموهبة جزء مهم لا يمكن تجزئته عن ينبوموهرعاية  معلموجود  §

وظيفة المدرسة التربوية، وهو الأمر الذي يستدعي تكاتف وتعاون من جميع أعضاء المدرسة 

 .لإنجاح هذه المهمة

 رعاية خاصة ومستمرة من قبل معلم يتفهم حاجياته المتنوعة وهي  الموهوب بحاجة إلىالطالب  §

أكثر من مجرد المساعدة على تنمية قدراته العقلية والمعرفية، بل تتجاوز إلى توفير خدمات إرشادية 

 . واجتماعية ونفسية

ما هو من طبيعة الموهبة أا تبرز حينا وتخبو حينا آخر لأسباب كثيرة منها ما هو اجتماعي ومنها  §

نفسي، لذا فوجود معلم متخصص متابع لهذا التطور والتغير أمر في غاية الأهمية لتعزيز مواطن 

 . القوة ومحاولة معالجة ما يمكن علاجه للحفاظ على هذه الموهبة متوهجة

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  15    

 من مرحلة إلى مرحلة سواء كانت عمرية أو عقلية لطالب والمتابع لينبوموهرعاية  معلموجود  §

 إنتاجيته ويحفزه على مضاعفة ا بالألفة مما يزيد في وشعورالموهوب راحة واطمئنان اطالبيعطي ال

 .الجهد

 المدرسة بحاجة إلى برامج خاصة وفرص تربوية متنوعة تبرز من خلالها مواهبهم ةبطل معظم §

المتعددة ويشعرون من خلالها بالرضى عن النفس وأن المدرسة مجال فسيح لا يقتصر على جانب 

 . من التفوق بل يستوعب جميع طاقام وقدرام مهما كانت متنوعةواحد فقط 

 يجعل من تلبية حاجات المواهب المتعددة والمتنوعة أمرا ميسورا ـ ينبوموهرعاية  معلمإن وجود  §

 المتعددة وتقديم فرص تربوية لتنميتها الطلبةإن شاء االله تعالى ـ حيث يعمل على تتبع مواهب 

 .عيإما بشكل فردي أو جما

 في المدرسة على توفير فرص اكتشاف المواهب ينبوموهرعاية  معلملا تقتصر أهمية وجود  §

 الطلبةوتنميتها، بل يتعدى ذلك إلى تقديم خدمات لمعلمي الصفوف الدراسية وأولياء أمور 

 بصورة أكثر تركيزا مع معلمي الصفوف الدراسية وأولياء وهوبين حيث يعمل معلم الم،الموهوبين

 . الموهوبينالطلبةر لتوفير خبرات تربوية داخل الصفوف الدراسية والمنازل تتناسب وقدرات الأمو
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 : خطوات مرحلية على النحو التاليعلى مراحل بناء البرنامجيمكن تقسيم  

 

 

 

  

 :المرحلة الأولى البحث والتخطيط
 


  
  
  
  
  
  
 

 

 لتدريبالتخطيط ل :المرحلة الثانية

الموهوبين داخل المدرسة،   رعاية  ديد الخطة العامة للبرنامج وتحديد مهام ومسؤوليات معلم         بعد تح 
تم العمل على توصيف عناوين ومفردات البرنامج التدريبي التي يحتاجها المعلم لكي يكون مهيئـا للقيـام               

 
 
 


 

 
 الإعداد 

 
 التدریب

 
 التطبیق

 

 
 التوسع
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كن إيجازها فيما   وقد تم بناء البرنامج التدريبي على مراحل متدرجة يم        . بتلك المسؤوليات على أكمل وجه    

 :يلي
التوصيف الأولي لعناوين ومفردات البرنامج التدريبي وفقا للأدب التربوي في مجال رعاية الموهوبين  •

 .وبما يتناسب وحاجات الميدان في المملكة
مناقشة الصورة الأولية للبرنامج التدريبي مع لجنة مكونة للقيام بعملية الإشراف على تنفيذ البرنـامج                •

 . عضويتها مشرفين تربويين من مراكز رعاية الموهوبينيشارك في
صياغة مفردات البرنامج التدريبي بالتفصيل في صورة إطار عام وعرضه على محكمـين متخصصـين          •

 .وممارسين في الميدان
 .إعادة بناء البرنامج التدريبي وفق مرئيات المحكمين •
 .يبيةعقد جلسات مجدولة لتحديد المدربين وتوزيع الحقائب التدر •
 . تدريب الدفعة الأولى من المعلمين لدراسة فاعلية البرنامج التدريبي وتحديد الاحتياجات بصورة أدق •
تحديد مراحل التدريب المكثف والتتابعي والفترة التي تستغرقها هذه العملية بناء على ما تقـدم مـن                  •

 .خطوات
 

 ١لمدارسخطوات تصميم البرنامج التدريبي لبرنامج رعاية الموهوبين با
 

 

 

 

 

 
                                                   

 . دراسة علمیة غیر منشورة. تصمیم برنامج تدریبي مقترح لتأهیل معلمي الموهوبین. هـ١٤٢٤.  الجغیمان، عبداالله  1

 
 

  

 

 

 التوصيف الأولي
 لمفردات البرنامج

 مناقشة الصورة 
 مع       الأولية

 ممارسين في الميدان

 تحكيم البرنامج  
      إعادة بناء 

 البرنامج التدريبي       

 تحديد          المدربين

 

  وتوزيع الحقائب

 تجريب
  البرنامج 

 

ات البرنامج ومراحله التحديد النهائي لمفرد
 المكثف والتتابعي
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  طبيق الت:الثالثة المرحلة

بعد الانتهاء من المرحلة الثانية، قامت الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بأخذ الإذن لتطبيق البرنامج  

في مدارس منتقاة في المناطق التعليمية التي ينتمي إليها المعلمون المشاركون في برنامج التدريب السابق 

هـ مصحوبا ١٤٢٤/هـ١٤٢٣ هذا البرنامج في الفصل الثاني من العام الدراسي حيث تم تطبيق. ذكره

باستمارات تقويمية يتولى تعبئتها كل من مديري المدارس وأولياء الأمور ومعلمي الموهوبين والمشرفين 

واقع والطلبة، إضافة إلى ذلك قام فريق من المختصين من الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بزيارات دورية لم

وفي ختام المرحلة التطبيقية، قام الفريق المكلف . المدارس للإطلاع على سير التطبيق وتدوين الملحوظات

   ٢. وتحليلها للخروج بتغذية راجعة حول البرنامج وأسلوب تنفيذهتبتجميع الملحوظات ونتائج الاستبيانا

 وسع الت:المرحلة الرابعة

 الإدارة تماما تمخضت عنه من تعديل وتطوير في البرنامج، قمن خلال نتائج المرحلة التطبيقية و 

العامة لرعاية الموهوبين بوضع خطة توسعية تدريجية في الإدارات التعليمية مع مراعاة التأني في التوسع 

 .الموهوبينرعاية والحرص على الإعداد الأكاديمي والمهني الجيد لمعلمي 

 التقويم المستمر

، فإن عملية التقويم عملية مستمرة بدأت من حين التفكير في هذا البرنامج نظرا لأهمية البرنامج 

ومرورا بمراحله الأربع دون توقف عن تدوين الملحوظات وتقييم الواقع من حين لآخر والتعديل والتطوير 

في ضوء هذه العملية باستمرار للوصول إلى أفضل ما يمكن الوصول إليه سواء في مراحل الإعداد أو 

                                                   
 . نتائج هذه الأدوات إحصائیا أداة علمیة تناولت مختلف جوانب البرنامج، كما تمت معالجة١٢ تم تقییم برنامج التطبیق من خلال  2
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  19    
ل التنفيذ والتطبيق الميداني ليتوافق الواقع التربوي للبرنامج مع آخر معطيات الدراسات العلمية مراح

 .والتجارب العملية وطنيا ودوليا
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 آلية تنفيذ البرنامج
   





  
 

 
 


  
  
  
 

 
 




 

 
                                                                                                                                    

 الترشیح الأولي       الاختیار          فهم طبیعة     لقاءات تنسیقیة   التفرغ للمهمة    اختیار المدارس      الالتحاق 
 تزام                            الجدیدة                                بالبرنامج                                           العمل والال

                                                   به                                                                              التدریبي
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   التدريبيالبرنامج: اثاني
 والمشرفون المرشحون ببرنامج تدريبي متدرج يتضمن الدورات التدريبيـة الـتي            يلتحق المعلمون 

 في مدارس التعليم العام، يقـوم فريـق         معلم الموهوبين يحتاجها المعلم لكي يكون مهيئا للبدء بتولي مهام         

بي المخصـص   وينقسم البرنامج التدري  . التدريب التابع للإدارة العامة لرعاية الموهوبين بتنفيذ هذا البرنامج        

 :لبرنامج رعاية الموهوبين بالمدارس إلى ثلاث خطوات رئيسة

 سـاعة   ١٢٠ أربع ورش تدريبية بما مجموعـة        ، ويحتوي على  البرنامج التدريبي المكثف  : الخطوة الأولى 

 :وتحتوي هذه المرحلة على المواد التدريبية التالية. تدريبية تقدم خلال شهر متواصل

 التدريبي المكثفامج البرنلمواد جدول توضيحي 

رقم 
 الدورة

ساعات   التدريبيةللدورة العامالهدف  الدورةمادة 
 الدورة

القدرة على تحديد أهم النظريات والتطبيقات  .أساسيات في تربية الموهوبين  م١٠١
. رعاية الموهوبينبرامج التربوية المتعلقة ب
الحاجات النفسية والاجتماعية والتعرف على 

 .بين الموهوللطلبة

٣٠ 

القدرة على استخدام الأساليب الكمية  .أساليب تمييز وتقويم الموهوبين  م١٠٢
 .والنوعية لتمييز الموهبة ومقدار نموها

٣٠ 

القدرة على يئة بيئة تربوية تساعد على تنمية   .مهارات التفكير  م١٠٣
 .الطلبةالتفكير الإبداعي لدى جميع 

٣٠ 

 الإثرائية البرامج واستخدام تصميمالقدرة على   .يةتصميم البرامج الإثرائ  م١٠٤
 .التي تساعد على تنمية الموهبة

٣٠ 
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 للفصل الدراسي الذي يتم فيه التطبيق الميداني الـذي يلـي            البرنامج التدريبي المصاحب  :  الثانية الخطوة

اكبة الحاجات البرنامج التدريبي، حيث يتم تخصيص يوم واحد من كل أسبوع لعقد ورش عمل مجدولة لمو         

تعقد ورش العمل هذه تحت إشراف مشرف البرنامج في المنطقة أو المحافظة وتتركز على              . التدريبية الميدانية 

 ٣٦تحتوي هذه المرحلـة علـى   . تصميم البرامج الأسبوعية وتفعيل بعض محاور البرنامج التدريبي المكثف   

 : هذه الورشمحتوياتهم عات مقترحة لأموضوفيما يلي و.  ساعة لحلقات النقاش٢٤ساعة تدريبية، و 

 .وضع الخطط الأسبوعية والشهرية والفصلية •

 .هندسة الجداول المدرسية للحصول على حصص منتظمة •

 . أساليب تنمية وتوجيه الدافعية •

 .بناء وحدات إثرائية تطبيقية •

 .تطبيقات على بعض مهارات التفكير •

 .بناء المنتج •

 .التدريب على أساليب التعلم الذاتي •

         وتركز حلقات النقاش الأسبوعية على مجموعة من القضايا الحيوية ذات الصلة بتنفيذ البرنامج، 
 : من أهمها
 .مراجعة ما تم تنفيذه من الخطة الأسبوعية •

 .مناقشة خطة الأسبوع المقبل •

 .تبادل الأفكار والخبرات حول أساليب القيام بالمهام اليومية •

 .بل تذليلهااستعراض بعض المعوقات وس •
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  البرامج التدريبية التتابعية:  الثالثةطوةالخ

توي على مجموعة من الدورات التدريبية المتتابعة والتي يتم تقديمها للمعلمين المشاركين في تحو

وغالبا ما يتم تحديد موضوعات . برنامج رعاية الموهوبين داخل مدارس التعليم العام على فترات متباعدة

 الملحة والتي تم تنفيذ البرنامج فصليا وذلك تلبية لبعض الحاجات العلمية والتدريبيةالدورات أثناء 

وفيما يلي بعض  .رصدها من خلال الزيارات الميدانية واستمارات التقويم الدورية والختامية

   :٣العناوين التي يمكن تقديمها ضمن البرنامج التتابعي وفقا للحاجة الميدانية

 

 التتابعي التطويري البرنامج  من موضوعاتلبعضجدول توضيحي 

 
 

" برنامج موهبة بلا حدود"تنفيذ القدرة على  موهبة بلا حدود
 .في الصفوف الدراسية العامة

٢٥ 

 حل المشكلات بطرق إبداعية
CPS 

حل المشكلات "برنامج القدرة على استخدام 
 .في ضمن البرنامج الإثرائي" بطرق إبداعية

٢٠ 

أساليب متنوعة في دمج مهارات 
  .التفكير في المنهج الدراسي

القدرة على يئة بيئة تربوية تساعد على تنمية 
 .الطلبةالتفكير لدى جميع 

٢٥ 

 حل المشكلات المستقبلية بطرق إبداعية
FPSP 

برنامج حل المشكلات "القدرة على استخدام 
ضمن البرنامج "  ستقبلية بطريقة إبداعيةالم

 .الإثرائي

٢٠ 

استراتيجيات ضغط المنهج  تطبيقالقدرة على   استراتيجيات ضغط المنهج
 .لتوفير أوقات مناسبة لتنفيذ البرنامج الإثرائي 

١٥ 

                                                   
 . تسلسل الدورات في الجدول لیس له علاقة بترتیب تقدیمها 3
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القدرة على تنفيذ بعض استراتيجيات  الأنموذج الإثرائي المدرسي
 مدارس التعليم في" الأنموذج الإثرائي المدرسي"

 .العام

٢٥ 

القدرة على التمييز بين أنواع الذكاء وسبل  الذكاء المتعدد
 .رعايتها

١٥ 

القدرة على تدريب الطلبة على أساليب  أساليب البحث العلمي
 .البحث العلمي بصورة منظمة

٢٠ 

في " القراءة الناقدة"القدرة على تنفيذ برنامج  التفكير الناقد
 . الخاصة والعامةالصفوف الدراسية

١٥ 

 

 منتدى رعاية الموهوبين والموهوبات •

 





sa.gov.moe.www://http



com.43=php?f.forumdisplay/1vb/70.87.83.147.www  ، 





 :  التطبيق:ثالثا
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،  السابق ذكرهالأولى من البرنامج التدريبيطوة  في الخ المكثفالتدريبيمن البرنامج بعد الانتهاء  

 البرنامج بتوجيه المعلمين إلى مدارس منتقاة تتوافر ا تقوم الإدارات التعليمية في المناطق المشاركة في

حيث يتولى معلمو رعاية الموهوبين إدارة مجموعة من الإجراءات . المقومات الأساسية لنجاح البرنامج

للتعرف على الطلبة الموهوبين، ووضع خطة عامة وتفصيلية لبرنامج إثرائي يتسم بالشمول والتنوع، 

تعد هذه المرحلة .  دراسية لتنفيذ البرنامجوالمعلمين المتعاونين لتوفير حصصدرسة والتنسيق مع إدارة الم

الأهم في تنفيذ البرنامج، حيث يعمل المعلم بالتعاون مع المشرف المتابع وجميع منسوبي المدرسة وأولياء 

ميتها وفق منهج منظم الأمور على توفير الرعاية اللازمة للعناية بقدرات الطلبة الموهوبين وإتاحة الفرص لتن

 .متتابع

 التقويم المرحلي

يتبنى البرنامج أساليب متعددة في عمليات التقويم المرحلي لجميع إجراءاته وأداء المشاركين فيه 

ينفذ البرنامج مصحوبا باستمارات تقويمية يقوم بتعبئتها كل من . ونوعية الرعاية التي يقدمها للطلبة

إضافة إلى ذلك يقوم . ء الأمور والمعلمين والمعلمات والطلاب والطالباتمديري ومديرات المدارس وأوليا

فريق من المختصين من الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بزيارات دورية لمواقع المدارس للإطلاع على سير 

وفي ختام كل عام دراسي تقوم الإدارة العامة لرعاية الموهوبين . تنفيذ البرنامج وتدوين الملحوظات

.  عة حول البرنامج وأسلوب تنفيذهبتجميع الملحوظات ونتائج الاستبيانات وتحليلها للخروج بتغذية راج
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  الجهة المنفذة الفصل الثاني الفصل الدراسي الأول الفصل الدراسي الثاني
 أسابيع
هر  العودة

الش
٤

 

هر 
الش

٣
 

هر 
الش

٢
 

هر 
الش

١
 

هر 
الش

٤
 

هر 
الش

٣
 

هر 
الش

٢
 

هر 
الش

١
 

هر 
الش

٤
 

هر 
الش

٣
 

هر 
الش

٢
 

هر 
الش

١
 

 المرحلة

 مخاطبات رسمية لترشيح معلمين ومشرفين              إدارة التربية والتعليم
قسم رعاية الموهوبين/إدارة   الاختيار وشرح طبيعة العمل              

 ين والمشرفين واختيار المدارستفريغ المعلم              إدارة التربية والتعليم
 التدريب المكثف              من قبل الوزارة أو إدارة التعليم
 يئة المدرسة وتحديد طلبة البرنامج              معلم رعاية الموهوبين
 كتابة الخطة وإرسالها والبدء في التوعية              معلم رعاية الموهوبين
 تطبيق البرنامج              معلم رعاية الموهوبين
 المعرض الختامي المدرسي والمحلي              مجموعة معلمي المنطقة
 تقويم البرنامج              جميع المشاركين
 إرسال التقارير الختامية              المعلمين والمشرفين

 الدورة التتبعية              أو إدارة التعليم/الوزارة
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 .الإسهام في نشر الوعي بأنماط الموهبة وسبل رعايتها في اتمع المدرسي وخارجه .١

 .المساعدة في تصحيح بعض المفاهيم الخاطئة عن الموهبة والموهوبين .٢

 .الإسهام في رعاية المواهب الخاصة وتنميتها بأسلوب علمي منظم داخل اتمع المدرسي .٣

ة للمعلمين فيما يتعلق بسبل رعاية بعض المواهب وتنمية التفكير داخل تقديم الاستشارات الخاص .٤

 .الصف الدراسي العادي

  .العمل مع أولياء الأمور لتقديم خدمات تكاملية في رعاية مواهب أبنائهم .٥

تحقيق التكامل في منهج التعليم العام فيما يتعلق بقدرات وحاجات الطلبة الموهوبين العقلية  .٦

 .والمعرفية

 برامج إثرائية تساعد على زيادة العمق المعرفي وتنمية التفكير الإبداعي لدى من تم تصنيفهم تقديم .٧

 .ضمن الفئة المستهدفة للبرنامج من الطلبة
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 استكشاف

 إتقان

 تمیز
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o        

        

 

o         

CPS 

o         

FPS 

o         

        

IIM 
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(Feldhusen & Treffinger, 1980)
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• (Constructivism Theory)
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     (Dewey, 1938 )(Piaget,1932 ) 

(Vigotsky,1978 ) (Bruner, 1966)      



  

 

 

 

Three Rings Theory 

         (Renzulli, 

1986)           

 

         



           

(Above 

Average Ability)      (Creativity)   
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     (Task Commitment/Motivation)




  

      





   



        



 إبداع

قدرات فوق 
 المتوسطة

 التزام بالمهمة
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 تحلیلي

بیقيتط  

يإبداع  
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 لبرنامج الإثرائي توى ا لمحالتفصيليةالأهداف ): ١(جدول رقم 
 

o اكتساب مهارات البحث والتعلم الذاتي. 
o  على مضاعفة تعلم المهارات الأساسية بناء

 . وليس أعمارهم الطلاباحتياجات
o  التعامل مع محتوى علمي ومصادر تعلم لا

 .تتوافر في المنهج الدراسي العام
o  استكشاف مجالات متنوعة من العلوم

 .والمعارف

o تنمية المهارات التفكيرية العليا. 
o تنمية السلوك الإبداعي. 
o  تنمية القدرات الشخصية المؤثرة في النمو

 .الشامل
o دوافع الداخلية نحو التعلمتنمية ال. 
o  التعمق الرأسي في مجالات علمية ومهارية

 .محددة
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  الدوافع نحو التعلم

 تنمية الدوافع الداخلية نحو التعلم لدى الطالب الموهوب على رأس أولوياته يضع محتوى البرنامج
 :لغرس مبدأ التعلم مدى الحياة والذي يساعد المتعلم على

o اكتساب الاتجاه الإيجابي نحو عملية التعلم؛ 
o المشاركة الفاعلة والنوعية في الخبرات التربوية التي يشارك فيها؛ 
o ى فترات بعيدة المدى في عمل واحد؛قابلية إنفاق أوقات طويلة عل 
o اكتساب روح الالتزام بالمهمة وعمليات التعلم. 

 :وعلى هذا فإن مناشط التعلم يجب أن تتسم بثلاث سمات رئيسة هي
o ذات معنى واضح للمتعلم. 
o الفائدة( الأهمية للمتعلم بشكل خاص وللمجتمع المحيط بشكل عام.( 
o المتعة. 

 ا البرنامج في تعزيز هذا الجانب، الآتيولعل أبرز السمات التي يعنى: 
 .حب الاستطلاع –

 
 

الدوافع نحو 
 التعلم

 
 

مهارات 
 التفكیر

 
 

مهارات 
 التعلم

 
 

مهارات 
 البحث

السمات 
الشخصیة 
 المؤثرة
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 .الخيال –
 .حب المخاطرة –
 .قبول التعقيد وعدم الوضوح –

 
 مهارات التفكير

 وعلـى وجـه     أحد أهم سمات التربية الحديثـة      دمج مهارات التفكير في المحتوى المعرفي     منهج   

). Davis & Rimm, 1998; Ross & Smith, 1995(الخصوص في مجال رعاية الموهوبين 

التدرب على مهارات التفكير المتقدمة إحدى أدوات منهج التعلم مدى الحياة والتي من خلالها يكتسـب                

الطالب الموهوب استقلاليته الفكرية وتنمو لديه ملكة التفكير المتعمق في كل ما حوله واستخدام أفضـل                

ريات والآراء، وتطوير أفكاره الخاصة والتأكد      الأساليب وأكثرها فاعلية للوصول إلى الحقائق واختبار النظ       

مجموع فعاليات ومناشط محتوى البرنامج تساعد الطلاب على تنمية قـدرام الذهنيـة في              . من جدواها 

المقارنة والتصنيف، والتحليل والتخطيط، ملاحظة العلاقة بين السبب والنتيجة، وأساليب اتخاذ القـرارات    

محتوى البرنامج فيما يتعلق بتنمية مهارات    . غيرها من المهارات الذهنية المهمة    الجيدة والافتراضات العلمية و   

 :التفكير يقوم على أساسين

تنمية القدرات والمهارات الذهنية من خلال استخدام استراتيجيات وبرامج تنمية التفكير بأسـلوب              •

 .باتمع المحيطالممارسة المباشرة في المحتوى المعرفي والمشكلات التفاعلية ذات العلاقة 

 ). التفكير في التفكير(تنمية فهم الطلاب لأساليبهم وأساليب غيرهم في التفكير  •

والبرنامج بعمومه يعنى بتنمية مهارات التفكير الإبداعي والناقد بأسلوب متداخل مترابط دون اللجوء             

 : إلى منهج العزل الشكلي، ولعل أبرز تلك المهارات الآتي
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 الناقد الإبداعي

 المقارنة وتحديد العلاقات الطلاقة

 التصنيف المرونة

 الترتيب الأصالة

 الاستدلال وتحديد الأسباب والنتائج التوسع في التفاصيل

 تحديد الأخطاء الخيال

 )التركيب(إعادة البناء والتنظيم  "ماذا لو"حب التساؤل 

 بناء المعايير تحدي الفرضيات

 الإثبات التنبؤ

 اتخاذ القرار 

 

 :مهارات البحث

من الجوانب المهمة التي يرعاها هذا البرنامج في تنمية قدرات الطالب الموهوب؛ مهارات البحث               

هذه المهارات في غاية الأهمية لبناء الشخصية العلمية في سن مبكرة، بل            . العلمي بأسلوب متدرج ومنضم   

بين للتعمق في موضوعات متعددة بأسلوب     تعد من أهم مهارات التعلم الذاتي والتي تساعد الطلاب الموهو         

يساعد البرنامج الطالب الموهوب على اكتساب هذه المهارات مع مراعاة العمر الزمني . علمي منظم وفعال
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والعقلي له، بحيث يتم تقديم مهارات البحث العلمي الأساسية بشكل تلقائي مدمجة في نشاطات وفعاليات               

            . وزعة على مستويات تقدم الطالب في البرنامجالوحدات الإثرائية وبصورة متدرجة م

ويمكن إيجاز أبرز مهارات البحث العلمي التي يكتسبها الطالب من خلال فعاليـات ومناشـط                

 : البرنامج الإثرائي في الآتي

 مهارات متقدمة مهارات تأسيسية

 .تحديد المشكلة .الحساسية تجاه المشكلات وجوانب القصور

 .وضع الفرضيات .لومات من مصادر متنوعةجمع المع

 . وأدوات الملاحظةتبناء الاستبيانا .تبويب المعلومات

 .بناء وتنفيذ المقابلات الشخصية .ترميز المعلومات

 .اختبار الفرضيات .استخدام البطاقات

تحليل البيانات وعرضها باستخدام النماذج  .صياغة الأسئلة
 .والأشكال البيانية

 .صياغة النتائج .هدافوضع الأ

 .التوثيق 

 

 مهارات التعلم

 ,Wellman(الطلاب الموهوبون في حاجة إلى تنمية مهارات التعلم في سن مبكرة  

إن إفراد مهارات التعلم بجانب خاص ا ما هو إلا زيادة في تأكيد أهميتها وضرورة       ). 1990
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هذه المهـارات   . ناسبة للطلاب الموهوبين  العناية ا كأحد المساقات المهمة في تقديم الرعاية الم        

تشمل في مفهومها الواسع مهارات البحث العلمي ومهارات التفكير السابقة الذكر إضافة إلى             

 . بعض الأدوات الأخرى المساندة في بناء الشخصية العلمية في وقت مبكر

أشارت الدراسات العلمية ذات العلاقة بآليات الـتعلم إلى مجموعـة مـن الأسـس            

والأدوات المهمة التي تساعد الطلاب على بناء خبرات تعلمية بشكل تفاعلي تمكنـهم مـن               

 Notational Research(استخدام العلـم القـائم بفاعليـة في مواقـف جديـدة      

Council, 2000   .(يمكن إيجاز أهم هذه المهارات التي يرعاها البرنامج في الآتي: 

استخدام المكتبة ومصـادر المعرفـة     
 .ىالأخر

 .البحث من خلال الإنترنت

 .(Note Taking)أخذ الملحوظات  .الترميز

 .التمييز بين الحقائق والآراء .متابعة تعلمهم الذاتي

 .طرح الأسئلة ذات الاتجاه الرأسي .دقة الملاحظة

 .التنظيم .كتابة التقارير

 .القراءة الناقدة .تلخيص الأفكار

 . الكتابة الإبداعية .التجريب
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 السمات الشخصية المؤثرة

وجد من خلال دراسات عديدة أن قدرات الطـلاب الموهـوبين الذهنيـة لا يـتم                

استثمارها بصورة فعالة على المستويين الشخصي واتمعي إلا في حال امتلاكهم موعة من             

، والـتي يشـكل أمـر    )Affective Characteristics(السمات الشخصية المؤثرة 

 Davis(همها وتطويرها هدف مهم من أهداف برامج رعاية الموهوبين مساعدم على تف

& Rimm, 1998 .( مساعدة الطالب الموهوب على تطوير هذه السمات لديه يجعل من

 . فرص استثمار قدراته الذهنية بصورة فعالة أكبر لخدمة نفسه ومجتمعه

تبار هذه الحقيقة العلمية برنامج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام يأخذ بعين الاع  

في بناء مناشط وفعاليات الوحدات الإثرائية بحيث تشتمل على نوعين مهمـين مـن هـذه                

ويمكن إيجاز أهـم    ). القيادي(مجال النمو الشخصي، ومجال النمو الاجتماعي       : السمات وهما 

 : السمات التي يؤكد البرنامج على رعايتها في الآتي

 مو الاجتماعيمجال الن مجال النمو الشخصي

الثقة بالنفس، تقدير  (النظرة إلى الذات
القدرات الشخصية، تعرف مواطن القوة 

 .)والضعف في قدراته

 .مهارات التحدث ومهارات الاستماع

 . تفهم حاجات الآخرين .التعامل مع الفشل
 . العمل الجماعي أو التعاونيمهارات .قبول النقد
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 .خرى تقدير وجهات النظر الأ .المثابرة
 .مهارات الإقناع . الشعور بالانتماء والوطنية

 .مهارات التواصل مع الآخرين . التعامل مع الضغوط
 .الجرأة والمبادرة .استشعار وتحمل المسؤولية

 


• 
 

• 


 
• 


 

• 


 
• 


 

• 
 

• 
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 مهارات التحدث*  
 .مهارات الاستماع*  
 .حب الاستطلاع*  

بعض مهارات  : البرنامج الرئيس 
 +  العصف الذهني   + الكورت
 .سكامبر


 

حل المشكلات  : البرنامج الرئيس 
 .بطرق إبداعية

 .لنظرة إلى الذاتا*  
 .التعامل مع الفشل*  
ــاندة .قبول النقد*   ــارات المس ــع :المه  جم

التصنيف، التنظـيم،    المعلومات،
 .اتخاذ القرار




 

شكلات حل الم : البرنامج الرئيس 
 .المستقبلية بطرق إبداعية

 .حب المخاطرة*  
ــدم *   ــد وع ــول التعقي قب

 التخطـيط،   :المهارات المساندة  .الوضوح
ــة،   ــة، المقابل ــال، المقارن الخي

 .التفاصيل، الأسئلة




 

استراتيجيات : البرنامج الرئيس 
 .ومهارات البحث العلمي

 . تفهم حاجات الآخرين*  
ــل *   ــدرات العم ــة ق تنمي

 .الجماعي أو التعاوني
تقـدير وجهـات النظـر    *   

 .الأخرى

o      المناشط التعلمية ممتعة وتتسـم
 .بالتحدي

o       يعالج قضـايا تتسـم بـالعمق
وملامسة الواقع وتحتـاج إلى      

 .وقت زمني أطول
o       المحتوى ذا علاقـة بمواضـيع

 .متعددة وأفكار متنوعة
o       لا ينحصر المحتوى في معالجـة

جانب علمي واحد منفصل عن     
 . االاتبقية

o      توفير مجالات لدراسة قضـية
واحدة مـن زوايـا علميـة       

 .متعددة
o       توفير فرص متعـددة لبحـث

مواضيع من اختيـار التلميـذ      
 .وبشكل فردي

o       يسعى الطالـب إلى المحتـوى
 .التعليمي ولا يأتي إليه

 التلخـيص،   :المهارات المساندة 
استخلاص النتـائج، ملاحظـة     

 . المتناقضات
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يضع معلم رعاية الموهوبين خطة سنوية لبرنامجه الإثرائي يوضح من خلالها الخطوط الرئيسـة               

هذه الخطة مقسمة   . ناشط التي سيقدمها للطلاب الموهوبين خلال العام الدراسي       موع الفعاليات والم  

إطار نظري لخطة البرنامج، الإطار العام للبرنامج الإثرائي، والأطر العامة          : إلى ثلاثة أقسام رئيسة هي    

 .للوحدات الإثرائية التي سيتضمنها البرنامج الإثرائي



 :ب أن يراعي المعلم في هذا الإطار تضمينه العناصر الرئيسة الآتيةيج 

 :يتم تحديد الآتي وفيها .فلسفة الخطة .١

 ا البرنامج الإثرائي الذي يعتزم المعلم تقديمه للطلاب الموهوبين بما يتضمنه من           لماذا هذ  –

 ات؟ مفاهيم ومعلومات ومهارات متداخلة ومنتج

 وخبراته السـابقة    الطالببحياة  في هذا البرنامج    قدمة  ما علاقة المحتوى والمهارات الم     –

 .وأهميتها له مستقبلا

 :حيث يتم بيان الآتي .أهمية البرنامج  .٢

 مـن   للطالب الموهـوب  الاختلافات التي يحملها هذا البرنامج الإثرائي عن ما يقدم           –

 .خلال الصف الدراسي العادي أو المناشط المدرسية اليومية

  الذهنية والشخصية؟ الموهوبين الطلابمج على تنمية قدرات كيف سيعمل هذا البرنا –
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 السلوك المؤمل   في وصف دقة  الالأهداف  يراعى في صياغة     .الأهداف العامة والتفصيلية    .٣

  .بما يتوافق مع أهداف المستوى الذي توضع له الخطة الطلابتحقيقه مع 

ومات والمفاهيم والمهـارات    الخطوط العريضة للمعل   تحديد تحت هذا العنوان      ويتم .المحتوى  .٤

 . في المستوى المستهدف من الخطةالمؤمل اكتساا

 والبحث العلمـي    التفكيرمهارات  امج  نبرويتم التنصيص هنا على      .الأساليب والقدرات   .٥

وطبيعـة  أساليب التـدريس    إضافة إلى   ،  الرئيس في المستوى المستهدف مع شرح موجز عنه       

تحت هذا العنوان تتم الإجابة عن      .  لتحقيق الأهداف السابقة    ا ةناستعم الا تتالتي س المشاريع  

  ؟ للطلاب المحتوى العلمي تقديمتم يكيف س: السؤال الآتي

هـم  عن فهم الطلاب من خلالها    عبر  ي المرحلية والختامية التي س    الصور حيث يتم بيان   .المنتج  .٦

 أو مسموعة أو مكتوبة      سواء كانت مرئية   ،للمحتوى والأساليب المقدمة لهم في هذا البرنامج      

  .أو تطبيقية

 :الآتيوينص هنا على  .مية ومصادر المعلومات والمراجعالوسائل التعل .٧

 .إليها لتنفيذ محتويات البرنامجكافة الوسائل التعلمية التي يحتاج  –

 . كافة مصادر المعلومات البشرية والمقروءة والمسموعة –

ة التطبيقات التقنية التي ينتظر من الطـلاب        هنا بدقة على طبيع   وينص   .التطبيقات التقنية   .٨

، الأوفيس، الأكسـل، البرمجـة،      الانترنت(إتقاا بمختلف أنواعها وفق المستوى المستهدف       

  )....التصوير
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 :ويتم تحديد الآتي .المحيط التعليمي  .٩

التي سيحويها البرنامج متزامنة مـع الأسـاليب والـبرامج          الوحدات الإثرائية   عناوين   –

 .ة والمهارات التي من المفترض إتقااالمستخدم

 ـ، آ لاستكشاف والبحث ل ةمحفزالآليات التي سيتم اتباعها لضمان توفير بيئة تعلمية          –  ةمن

للعمل  والبحث، مشجعة    لتفكير، مثيرة ل  )فقدان الشعور بالخوف من الخطأ     (من الخوف 

 .اتاكتشاف الذ وللتصحيح الذاتي، موجهة لمشاركة في صنع القرار واوالنشاط

التي في ضوئها يتم تحديـد      العامة  المعايير  يتم التنصيص على بعض      .الإنجازوتقويم  تقييم    .١٠

  .الحد الأدنى للإنجاز وسبل قياس تحقق الأهداف

وفيها يتم تحديد الآليات التي تساعد في تحصيل بيانات للإجابـة عـن              .التغذية الراجعة   .١١

 :الأسئلة الآتية

 صورة جيدة؟ الأمور التي تم إنجازها بما   –

  ما الأمور التي لم تتحقق؟  –

 الطـلاب  الإثرائية لتحسين استفادة   اتيمكن إعادة تنظيم هذا البرنامج أو الوحد       كيف   –

  المرات القادمة؟ منها في
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 علـى تنفيـذ     ويتم تحديده في السنوات الأول من قبل الجهة المشـرفة          .عنوان البرنامج اختيار   .١

 : البرنامج وفق المعايير الآتية

 .إمكانية التعمق  - .مناسبته لمرحلة النمو  -

 .إمكانية التشعب - . أهميته للمجتمع -

  توفر المصادر - .إمكانية تنفيذه -

 . ارتباطه بالطالب - .أهميته للطالب  -

 

ين باستخدام مصـفوفة الاختيـار   ويتم تحديد موضوع البرنامج من بين مجموعة كبيرة من العناو    

 . المعتمدة في البرنامج

وهي أنموذج أو شكل بياني يساعد على تفريع موضوع محتوى البرنـامج            . بناء الشجرة المعرفية   .٢

إلى مجالات متنوعة من العلوم والمعارف، كما يساعد على تصور الاتجاهات والأفكار المتعـددة              

 .رائية بعينهاوالمتنوعة التي يمكن أن تسلكها وحدة إث

لتحديد سير واتجاه   السابقة   في التعرف على خبرات الطلاب       ةحاسم وهي مرحلة    .١تحديد المدخل  .٣

، وغالبا ما   .. )، النفسية، الشخصية    الذهنية( البرنامج الإثرائي ومدى تلبيته لاحتياجام المتنوعة       

 :تتم الإجابة في هذه المرحلة عن ثلاث أسئلة

 عن الموضوع ؟) لمستهدفةالفئة ا( ماذا يعرفون  –

                                                   
الإطار العام للبرنامج " یتم تلخیص محتوى هذه الخطوة والخطوات التالیة لها في نموذج خاص بها مثبت في فصل الملاحق بمسمى  1

 ".الإثرائي
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  الموضوع ؟عرفته حولم) الفئة المستهدفة( ماذا يريدون  –

  الموضوع ؟معرفته حول) الفئة المستهدفة( ماذا يحتاجون  –

بعد بناء الشجرة المعرفية بتفريعاا وتشعبها الأفقي الواسـع، وتعـرف           . تحديد الأسئلة الرئيسة   .٤

ة، يتم تحديد الموضوعات التي سيتناولها البرنـامج في         خبرات الطلاب السابقة واحتياجام المعرفي    

يحـاول  العام الدراسي من بين موضوعات الشجرة المعرفية في صورة أسئلة عامة متنوعة االات      

  .البرنامج الإجابة عنها

. تحدد الأهداف هنا وفق الأسئلة التي تم بناؤها في الخطوة السابقة. تحديد أهداف محتوى البرنامج   .٥

ن تصاغ هذه الأهداف بصورة إجرائية دقيقة تحدد الآلية التي ستتم الإجابة من خلالها على               يجب أ 

الأسئلة الرئيسة، وفي الوقت نفسه تراعي مهارات التفكير العليا والبحث العلمي التي تم تحديدها              

 .للمستوى المستهدف

 من خبرات   الطلاب ما سيتحصل عليه  حيث يتم استشراف     .تحديد المخرجات التعليمية المتوقعة    .٦

ينبغي ". التميز"نتيجة لتحقق الأهداف ويعبر عنها بمنتجات متنوعة يتم تحديدها مبدئيا في مرحلة             

 :ضرورة تميز المنتجات بالآتيالتنبه هنا إلى 

 . إما على المستوى الشخصي أو اتمع المحيطالأصالة أو المرونة في الناتج الإبداعي –

ناتج الإبداعي بما لا يتعارض مـع الشـريعة أو عـادات        أن تتضح روح المخاطرة في ال      –

 .اتمع

 .مناسبة المنتجات المحددة للأهداف الموضوعة وفعاليات ومناشط الوحدات الإثرائية –

 .تنوع المنتجات المقترحة لتتوافق وميول واتجاهات الطلاب المتنوعة –
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  .أن يعبر الطالب عن إنتاجه الإبداعي بنفسه –

بوابة البرنامج الإثرائي وعنصر الجذب المهـم في تحريـك          وهي  . ستكشافية تحديد المناشط الا   .٧

تحفيز الطالب  على  رحلة  تعمل هذه الم  . الدوافع الداخلية لتلبية متطلبات العمل في البرنامج الإثرائي       

 :مناشط هذه المرحلة على تعمللابد أن له، لذا الموهوب إلى موضوع البرنامج والتعرف على ميو

 .  الطالبجذب انتباه  –

 . إثارة دافعيته –

وهي قلب البرنامج الإثرائي النابض، ويعتمد مدى النجـاح في          . محتويات مرحلة الإتقان  تحديد   .٨

يتم التنصيص هنـا علـى      . تحقيق أهداف البرنامج على مدى فاعلية وجدية مناشط هذه المرحلة         

ات الشخصية التي سيتم    نوع المهارات التفكيرية والبحثية والقدر    موضوعات الوحدات الإثرائية و   

 . في كل وحدةالتركيز عليها

مستويات التنقل في اكتساب الخبرة  يتم خلالها مراجعة    . التأكد من ترابط مراحل تنفيذ البرنامج      .٩

 . د، والتأكد من ترابط مناشط وفعاليات المراحلية من البسيط إلى المتوسط فالمعقالتعلم

 ).الاستكشاف ( الأولىالمرحلة مناشط –

 ).الإتقان (ة الثانيرحلةات المموضوع –

 ).التميز (ة الثالثرحلة الممنتجات –

  :     يجب أن يراعى في تحديد هذه المصادر الآتي. ات البرنامجتحديد مصادر موضوع  .١٠

 .تنوع المصادر بين المرئي والمسموع والمقروء –
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ات المقابلات الشخصية، الزيار  :  في جمع المعلومات مثل    الطلابتنوع أسلوب مشاركة     –

 . والرحلات، القراءة، أخذ ملخصات من محاضرة وغير ذلك

يتم تحديد إطار عام لوسائل تقويم فعاليات ومخرجـات البرنـامج بصـورة         . تحديد وسائل التقويم  . ١١

 . مرحلية وختامية



كل . بناء الأطر العامة للوحدات الإثرائية    بعد تحديد الإطار العام للبرنامج الإثرائي، يبدأ العمل في           

خبرات تربوية منظمة ومحددة تتخذ من المنتج وسيلة لاكتساب محتوى علمي متعمق    وحدة إثرائية تعبر عن     

ويمكن أن تأخذ     .ومهارات بحثية وتفكيرية وشخصية متنوعة يمكن تحقيقها في فترة زمنية متوسطة المدى           

 :واحدة الإجراءات الآتيةخطوات بناء الوحدة الإثرائية ال

وذلك من خلال الرجوع إلى الإطار العام للبرنـامج الإثرائـي     .  موضوع الوحدة  تحديد: الخطوة الأولى 

وعلى وجه الخصوص إلى الأسئلة الرئيسة ومحتوى مرحلة الإتقان لتحديد موضوع الوحدة الإثرائية وفـق           

 :المعايير الآتية

 .قدرات وميول الطلاب –

 . واتمعالأهمية للطالب –

 .الجدة والجاذبية –

 .قابلية التعمق –

 .قابلية التنفيذ –
                                                   

الإطار العام للوحدة الإثرائیة، آلیة التنفیذ، التخطیط (نماذج الخاصة بذلك المثبتة في فصل الملاحق  یتم بناء الوحدات الإثرائیة بالاستعانة بال 1
 )الیومي للقاءات
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بعد تحديد موضوع الوحدة الإثرائية يعمل معلم        .تحديد العناصر الرئيسة لمحتوى الوحدة    : الخطوة الثانية 

 الخاصـة والـتي    المعرفيةالشجرةرعاية الموهوبين على تفريع الموضوع إلى عناصره الرئيسة من خلال بناء      

 :ويراعى في اختيار عناصر موضوع الوحدة المعايير الآتية. العمق ومحدودية التشعبتتسم ب

 .توافر المصادر –

 .خبرات الطلاب السابقة –

 .التحدي –

 .الترابط مع أهداف البرنامج الإثرائي –

وفي هذه الخطوة يتم تحديد مجال تركيز الوحدة فيما يتعلق بجوانب            .تحديد نوع المهارات  : الخطوة الثالثة 

 البحثيـة  والمهـارات التفكيريـة  يختار معلم رعاية الموهوبين مجموعة محدودة من بين . رعاية في البرنامج ال

والسمات الشخصية والاجتماعية لتكون مجال تركيز الوحدة مع مراعاة ترابطها فيما بينها، وتناسقها مع              

 .محتوى الوحدة المعرفي والمخرجات المراد تحقيقها

بعد تحديد عناصر الوحدة ومجالات تركيزها، يتم صياغة مجموعة        .د الأسئلة الرئيسة  تحدي: الخطوة الرابعة 

 وظيفـة  .التي ستحاول الوحدة الإجابة عنهامن الأسئلة الرئيسة المعبرة عن تلك العناصر ومجالات التركيز    

صياغة هذه ويراعى في . الأسئلة هنا توجيه جميع فعاليات ومناشط الوحدة لتبقى متسقة وفق رؤية واضحة           

 :الأسئلة الآتي

 .موجهة إلى عنوان الوحدة –

 .مثيرة لمهارات التفكير العليا –

 .تستدعي وقتا للبحث والتفكير المتعمق –
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 .يمكن التفريع منها أسئلة مرحلية –

يجب أن تعمل صياغة الأهداف الإجرائية هنا على ترجمة الآلية الـتي             .تحديد الأهداف : الخطوة الخامسة 

 : ويراعى في صياغة هذه الأهداف الآتي. جابة عن الأسئلة السابقةسيتم اتباعها للإ

 .أهداف البرنامج الإثرائيب الارتباط الوثيق –

 . المدىيمكن تحقيقها في فترة زمنية متوسطة –

 .تحكي الخبرات التي سيكتسبها الطالب –

 .تتناول النمو الشامل للطالب –

عمل معلم رعاية الموهوبين بناء على ما سـبق         ي. تحديد فريق العمل والمصادر اللازمة    : الخطوة السادسة 

على تحديد مصادر التعلم وفريق العمل الذي يحتاج إليه لتحقيق أهداف الوحدة وذلك من خلال تحديـد            

 : الآتي

 .، وأعداد اموعات الطلابأسلوب توزيع –

الفريـق  (داخل المدرسة وخارجهـا     ذات العلاقة بموضوع الوحدة من      الخبرات العلمية    –

 ).ثرائيالإ

تنوع  وبشرية، مع مراعاة     صادر التعلم من كتب ووسائل تعليمية و تقنية       تفصيل دقيق لم   –

 .المصادر بين المرئي والمسموع والمقروءهذه 

 :حيث يتم تحديد الآتي .تحديد مستويات التنقل في اكتساب الخبرة : الخطوة السابعة 

 . مع مراعاة الجاذبيةرحلة الاستكشافلم منشط أو أكثر –

 . مع مراعاة الترابط ومجالات تركيز الوحدةمرحلة الإتقانوفعاليات موضوعات  –
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 . مع مراعاة الأصالةرحلة التميزلم منتج أو أكثر –

يعمل معلم رعاية الموهوبين على وضع تصور لأدوار الفريق الإثرائـي،           . تحديد الأدوار : الخطوة الثامنة 

  :وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية

  سيكتسب الطالب المحتوى العلمي؟كيف –

 كيف سيكتسب الطالب المهارات المحددة؟ –

 ما أدوار الطالب الكتابية، البحثية، التنظيمية، التواصلية؟ –

  الموهوبين؟ رعايةما أدوار معلم –

 ما أدوار المختصين؟ –

وهـوبين اقتـراح    لكل وحدة إثرائية منتجا أو أكثر، يمكن لمعلم رعاية الم         . تحديد المنتج : الخطوة التاسعة 

مجموعة من البدائل المناسبة لكل وحدة إثرائية على أن يترك أمر الاختيار وتحديد الشكل الذي سـيخرج                 

 :وفي العموم يجب مراعاة الآتي عند اختيار وبناء المنتج. عليه للطلاب

 .يتم تحديده مع الطلاب –

 .نتاج عمليات تعلم متنوعة –

 .مشجع للإبداع –

 .كيف ومتى وأين سيتم عرضهيد يتضمن حوار اختياره تحد –
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  .بآرائهم وانتقادام في تصميم البرنامج ذاته وفي مسار تقدمهالبرنامج  طلابشارك جميع  •

  . بين المسموع والمرئي والمقروء والملموسالطلابتنوعت مصادر المعلومات التي عايشها  •

  .ددة ومتنوعة للقراءة الناقدة والكتابة المتعمقة متعا فرصللطلابأتاح البرنامج  •

  . مهارات متعددة فيما يتعلق بأساليب حل المشكلاتالطلاباكتسب  •

  . متعددة ومتنوعة لتنمية مهارام وقدرام التفكيريةا فرصللطلابأتاح البرنامج  •

  . متعددة ومتنوعة لتنمية مهارام البحثيةا فرصللطلابأتاح البرنامج  •

 متعددة ومتنوعة لعرض مخرجام التعليمية على مجموعات متنوعة مـن           ا فرص للطلابح البرنامج   أتا •

 .المهتمين

  .الطلاب المحتوى المقدم بخاصية التحدي لقدرات مستوىتميز  •

  . المتباينة في التقدمالطلاب المحتوى ليتلاءم وقدرات تكييفتم  •

  . بين مختلف مجالات العلومخلالتشعب والتدااتسم البرنامج باستيعابه لخاصيتي  •

  . العلمي والمعرفيبالعمقاتسم البرنامج  •

 

                                                   
 نستعرض هنا الأسس العامة لتقویم البرنامج الإثرائي مع ضرورة الإشارة إلى أن التفصیلات الإجرائیة لعملیة التقویم مثبتة في فصل  1

، تقریر معلم رعایة الموهوبین، تقریر مشرف البرنامج، تقریر مدیر تقویم فعالیات البرنامج الإثرائيبرنامج الإثرائي، تقویم خطة ال(الملاحق 
 ).المدرسة
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 الفصل الدراسي الأول الفصل الدراسي الثاني

١٠ ١١ ١٢ ١٣ ١٤ ١٥ 
١٠ ١١ ١٢ ١٣ ١٤ ١٥ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 
١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ 

 
 

 المرحلة

 تحديد الطلبة                              
 ضغط المنهج                              
 وضع الجدول                              
 الاستكشاف                              
 الاتقان                              
 التميز                              
 لمعرض المدرسيا                              
 التقويم                              
 المعرض المحلي                              
 إرسال التقارير                              
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. للعمل في هذا االالتربوي ه تأهيلمن جزء لأي معلم مشارك الفصل الأول من تطبيق البرنامج  

ة المنتقاة والتي تتوافق ومتطلبات البرنامج يتدرب خلاله درسفصلا دراسيا كاملا في المفيه المعلم يقضي 

 وتطبيق الجوانب ،رعاية الموهبة والموهوبين في راف ومتوالي الخطىائي متناسق الأطتنفيذ برنامج إثر على

 حلامركجزء من ومنظم تحت إشراف دقيق كثف خلال البرنامج التدريبي المعليها تدرب النظرية التي 

 فيما يلي . في مدارس التعليم العامينبوموهرعاية في لمعلم للعمل متنوعة تسهم جميعها في تطوير قدرات ا

 التطبيقي الأول ويمكن تعميم متعلقات البرنامج، تتركز معظمها على الفصلصيلي لكثير من توضيح تف

 .معظم هذه التفصيلات على تنفيذ البرنامج ككل

 : رعاية الموهوبينمعلم

في رعاية الموهبة مكثفا برنامجا تدريبيا تأهيليا تم أوالذي هو أحد المتميزين من معلمي التعليم العام  

 في مجال رعاية الموهوبين في غ تفرغا تاما للانتظامنظمه الإدارة العامة لرعاية الموهوبين، والمتفرتوالموهوبين 

 وقسم رعاية متخصص من قبل الإدارة العامة لرعاية الموهوبينفني  تحت إشراف س الابتدائيةإحدى المدار

  .في الإدارة التعليميةالموهوبين 

 :الموهوبينرعاية  معلمتوصيف لمهام 

 بتنفيذ برنامج متكامل تقوم باقتراحه والتدريب عليه الإدارة العامة الموهوبينرعاية  معلميقوم  

بمهام  الموهوبين معلمإضافة إلى هذا البرنامج الرئيس، يقوم . لرعاية الموهوبين مع بداية كل فصل دراسي

 :متعددة يمكن تلخيصها من خلال المحاور التالية

 :محور الأسرة المدرسية .أ

 . لكل فصل دراسي على حدة اون التي يعملةهب في المدرساإعداد خطة تنفيذية لرعاية المو .١
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 . الموهوبينةب تصميم وحدات إثرائية خاصة للطلالتعاون مع معلمي الصفوف الدراسية في .٢

تنفيذ ورش عمل وبرامج توعوية تمع المدرسة تتعلق بأساليب اكتشاف الموهبة وسبل رعايتها  .٣

 .اوتنميته

العمل كمرشد متعاون مع معلمي الصفوف الدراسية في تنفيذ أساليب تنويع التعليم وضغط  .٤

 .المنهج

تطبيق الأساليب العلمية الحديثة الكمية منها والكيفية في تمييز الموهبة وتصنيفها بصورة مركزة  .٥

 أخرى خلال الأسبوعين الأولين من العام الدراسي، مع إبقاء الباب مفتوحا لاكتشاف مواهب

 .خلال العام الدراسي

علمية حديثة لتنمية القدرات التعاون مع معلمي الصفوف الدراسية في تنفيذ برامج وأساليب  .٦

 .للطلاب في الصفوف الدراسية العاديةالتفكيرية العليا 

 يشارك فيها الجميع وفق جدول معد المتنوعة الطلبةومواهب تعنى بمهارات تنظيم مناشط عامة  .٧

 .مسبقا

 ):دتمحسب التصنيف المع( الموهوبين الطلبةور مح. ب

المساعدة في تنمية مهارات التفكير للطلاب الموهوبين من خلال تدريبهم على بعض من برامج  .١

 .تنمية التفكير الناقد والإبداعي وفق آلية متدرجة

ل للطلاب الموهوبين من خلا والاجتماعية الشخصيةتنظيم برامج ومناشط خاصة لتنمية القدرات  .٢

 .اللقاءات الدورية أو التعيينات الفردية

 وذلك من خلال على تنمية قدرات البحث العلمي وأساليبهالموهوبين  الطلبةتنفيذ برامج لمساعدة  .٣

 .التعيينات الخاصة
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 .تعليمية وتربوية لتنمية دوافع التعلم الذاتي وتطوير الذاتوخبرات توفير فرص  .٤

ردية من خلال تقديم برامج فردية خاصة تتناسب وقدرام  الموهوبين الفالطلبةدعم نمو قدرات  .٥

 .المتنوعة

 الموهوبين لبرامج أكثر تكثيفا خلال العام الطلبةالتنسيق مع مركز رعاية الموهوبين في اختيار  .٦

 .الدراسي أو في البرامج الصيفية

 : محور أولياء الأمور. د

 لتحقيق بعض سبل التكامل في رعاية  الموهوبينالطلبةتنظيم لقاءات دورية مع أولياء أمور  .١

 .المواهب داخل وخارج المدرسة

 بأنواع وأنماط الموهبة وسبل تقديم الرعاية المناسبة لكل الطلبةالمساهمة في توعية أولياء أمور جميع  .٢

 .منها

تقديم نصائح لفظية وكتابية في صورة محاضرات عامة ولقاءات خاصة ومطويات تتضمن أساليب  .٣

 .استخدامها في المنازل لمساعدة العائلة في تقديم الدعم الكافي للموهوبينوبرامج يمكن 

 

 المتعاونون ونالمعلم

ممن لديهم دافعية ورغبة أكيدة في التعـاون في تنفيـذ            الأكفاء    المدرسة معلميمجموعة من    موه 

ات المعلم المتعاون    وتتلخص أهم مسؤولي   رعاية الموهوبين في المدرسة،   للمساهمة في إنجاح برنامج      برنامجال

 :برنامج رعاية الموهوبين في المدرسة فيما يليتجاه 

 .الطلبةالتعاون في عملية الكشف عن من لديهم مواهب متعددة من  -١
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 للالتحـاق في بـرامج      ةبطلوالذي يوفر وقتا لل   " ضغط المنهج "التعاون في عملية تطبيق أسلوب       -٢

 .الرعاية المكثفة

 .صصه عند تصميم الوحدات الإثرائيةتقديم الدعم العلمي في مجال تخ -٣

اموعات المعتمدة  (الإسهام في تقديم الرعاية اللازمة للموهوبين داخل الصف الدراسي العادي            -٤

 ).الخ...على القدرات، دمج مهارات التفكير في المواد الدراسية

رفية والقدرات   الموهوب فيما يتعلق بتنمية الحصيلة المع      بلتعاون في تقديم خدمات تكاملية للطا     ال -٥

 ).الخ...التعيينات الخاصة، الدراسات الفردية(البحثية والتفكيرية 

في تولي بعض الحصص خلال الفصل الدراسي للمساعدة في         رعاية الموهوبين    علمإتاحة الفرصة لم   -٦

 .الطلبةتنمية بعض مهارات التفكير لجميع 

 :الإشراف

في مجال رعايـة   علمشاطات ومهارات الممي مستمر لن الإشراف عملية توجيه هادفة وتصحيح عل      

 .الموهوبين

 :الجهات التالية برنامج رعاية الموهوبين داخل المدرسة ويقوم بعملية الإشراف في  

 .لجنة الإشراف العام - أ

 .المشرف التربوي - ب

 .مدير المدرسة - ج
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 :لجنة الإشراف العام) أ (  

إدارة الرعاية في مدير م بتشكيلها وترأسها  يقوالإدارة العامة لرعاية الموهوبين  وهي لجنة منبثقة من      

بتنفيذ والجهات المعنية الإدارة المتابعة والاتصال بين الإشراف و لتتولى عملية   الإدارة العامة لرعاية الموهوبين     

 :ومن أهم مهام هذه اللجنة ،برنامجال

 .برنامجوضع الخطط الاستراتيجية لتنفيذ ال -١

 .برنامجبتنفيذ الما يتعلق  فيجميع الجهات المعنيةالتنسيق مع  -٢

 .إعداد وتنظيم البرامج التدريبية التأهيلية -٣

تحديد مـدارس  لاختيار المعلمين و في المناطق التعليمية المختلفةالتعليم  التربية و  اتالتنسيق مع إدار   -٤

 .برنامج وفق المعايير الموضوعة للمشاركة في الطبيقالت

 . في مهمتهعلم لنجاح الم  الفنية اللازمةوتقديم المساندةتنفيذ البرنامج متابعة سير  -٥

البرنامج لكل عام دراسـي علـى        الإحصاءات والاستبيانات المستخدمة في تقويم       إعداد وتحليل  -٦

 .حدة

 .طبيق بصورة عامةالتسير عملية و برنامجحول آلية تنفيذ ال  دوريةإعداد تقارير -٧

 .ين أثناء الخدمةمعلمللاقتراح البرامج التطويرية  -٨

 

 :التربويشرف الم) ب(

 ممـن   برنامجالموهوبين في المنطقة أو المحافظة التي ينفذ فيها ال        قسم رعاية   المشرف هو أحد أعضاء      

برنامج رعايـة  أسندت إليه مهمة الإشراف على لديه خبرة ودراية جيدة في مجال رعاية الموهوبين، والذي  

  .الموهوبين داخل المدرسة
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 :مهام المشرف ومسؤولياته 

 .المركز والإدارة العامة لرعاية الموهوبينقسم ورعاية الموهوبين  معلم حلقة اتصال بين تكوين -١

 .في عملية إعداد الخطة التفصيلية اليومية والفصليةرعاية الموهوبين  علمتقديم العون لم -٢

 .في تنفيذ البرامج المخطط لهاالموهوبين  علملمتقديم العون  -٣

 .ن الخطة الموضوعة دف التوجيه والتقويمالمتابعة المستمرة لما تم تنفيذه م -٤

الدراسي وتسجيل الإيجابيات عام  زيارات في الثمانفيما لا يقل عن رعاية الموهوبين  علممزيارة  -٥

 . وسبل تطوير الأداءوالسلبيات

 .برنامجالبلمناقشة بعض القضايا المتعلقة   رعاية الموهوبينيمعلم مع دوريعقد لقاء  -٦

 يتناوب مع ات الدورية عمل مشتركة في موضوعات متنوعة خلال اللقاءالإشراف على عقد ورش -٧

 .المعلمين في تنفيذها

 :بمعلم رعاية الموهوبينمبادئ عامة تنظم علاقة المشرف 

 ا، ولهـذ  لكليهمـا لها أثر في التكوين العلمي والمهني       رعاية الموهوبين    معلمالعلاقة بين المشرف و    

 :يلييمكن تلخيص أهم المبادئ والآداب الوظيفية للمشرف التربوي فيما 

 .المتبادل قائمة على أساس الاحترام علمأن تكون علاقاته مع الم -١

 بل يتعـاون معـه لتحقيـق    الأخطاء، لا مفتشاً يتصيد علمأن يكون دوره موجهاً ومساعداً للم  -٢

 .مثمرة وجعل فترته البرنامجأهداف 

ويسهم في  ين  معلمشرف النصح والإرشاد إلى التعمق في المشكلات الميدانية لل        أن يتخطى دور الم    -٣

 .حلها

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 

 .وتوجيهاتهأن يكون موضوعياً في متطلباته  -٤

 ويزرع الثقة في نفسه ويعزز النواحي الإيجابية فيه ويحثه على الإطلاع ويدفعـه              علمالمأن يشجع    -٥

 .والابتكارللتجديد 

 .والتعاوناحة والوضوح أن تكون علاقاما مبنية على الصر -٦

 :المدرسةمدير ) ج (

 في  برنـامج في نجاح تنفيذ ال   يمثل مدير المدرسة بشخصيته وفلسفته وأساليبه التربوية العامل الحاسم          

فر فـيهم   ا على الاختيار الجيد لمديري المدارس والذين تتو       برنامجمن هذا المنطلق تحرص إدارة ال     . مدرسته

 .ونة وحب التغيير والتجديد لما فيه مصلحة العملية التربوية في المدرسة ككلسمات الفطنة الإدارية والمر

  : فيما يليبرنامج رعاية الموهوبين داخل المدرسةويمكن تلخيص أهم المهام المناطة به تجاه 

 .الأكفاءفي اختيار المعلمين المتعاونين  رعاية الموهوبين معلمالمشرف التربوي والتنسيق مع  -١

رفع من مستوى مما يعين في الرعاية الموهوبين  معلمالمشرف التربوي في متابعة     التنسيق مع    -٢

  .عطائه

 ومقاعد  علم تحتوي على مكتب خاص بالم     برنامجالمساعدة في تأمين قاعة دراسية خاصة لل       -٣

 . والوسائل التعليمية المعينةةطلبلل

صيص أوقات ثابتة    لتسهيل عملية تخ   رعاية الموهوبين  معلم على التعاون مع      المعلمين حث -٤

  . الموهوبينالطلبةخلال الأسبوع الدراسي للقاء 

 .لتسهيل مهمتهرعاية الموهوبين  علملمتقديم الدعم الإداري الكافي  -٥

المساعدة في تذليل العقبات الإدارية والروتينية والتي قد تعيق تنفيذ بعض برامج الرعايـة               -٦

 . الموهوبينةللطلب
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أن التي يمكـن    بالمدرسة و المواد والوسائل التعليمية المتوفرة     برعاية الموهوبين    معلمتزويد   -٧

 .تساعد في تسهيل مهمته

 . رعاية الموهوبين المطبق في مدرستهرنامجبرفع تقارير دورية عن  -٨
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Mireland, 1982: الموهوبالطالب 

  أولئك الذين يمتلكـون  " الموهوبون هم الطلبة: الآتي التعريف يتبنىحيث

يحتاجون إلى برامج وخدمات تربوية      تؤهلهم لإنجاز وأداء متميز، و     قدرات واستعدادات عالية  

تطوير أنفسـهم   وذلك لمساعدم على    متنوعة تتخطى ما تقدمه المدرسة في برامجها العادية،         

، أو في بعضها سواء     يتميزون في إحدى القدرات الآتية      الذين الطلبةومجتمعهم، ويشمل ذلك    

 :بشكل إنجاز ظاهر أو استعداد محتمل

 .القدرة العقلية العامة .١

 .استعداد أكاديمي خاص .٢

 .التفكير الإبداعي .٣

 ".القدرة القيادية .٤

 في إطار تعليمـي     ، الموهوبين ذوي القدرات المتقاربة    الطلبةضع مجموعة من    هو و و :التجميع

 الـذين أظهـروا    (الطلبة تجميع   برنامج ويقصد به في هذا ال     . البرامج المناسبة لهم   تقديم ل موحد

في فترات متتابعة خلال الفصل الدراسي ليتـدربوا علـى   ) ةقدرات عالية وفق المحكات المحدد    

 تمت صياغته من خلال إطار عـام        مهارات تفكيرية وبحثية خاصة ضمن محتوى علمي متعمق       

 .إثرائيلبرنامج 
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 خـلال  الطلبـة  الأسلوب المتبع في التسريع الجزئي لتقدم برنامجونعني به في هذا ال     :الإسراع

المحتوى العلمي بما يتوافق مع استعدادام وقدرام سواء كان ذلك في الصف الدراسي الواحد         

 .أو من خلال المشاركة الجزئية في الصفوف المتقدمة

ئـة المسـتهدفة    ضمن الف  الطلبة تصنيفهم من    من تم تزويد   برنامجونعني به في هذا ال     :الإثراء

 . مية أكثر عمقا وتنوعا على ما يقدم في المنهج المدرسي العامبخبرات تعل

رعايـة الموهـوبين    معلم البرنامج العام الذي يقوم بتصميمه وتنفيذه       وهو: البرنامج الإثرائي 

البا لا تتوفر في المنـهج      خبرات تربوية تتسم بالتنوع والعمق العلمي والفكري والتي غ        لتوفير  

 العـام فيـه     ويتبنى هذا البرنامج الإثرائي عنوانا رئيسا يشكل المحتوى العلمي        . المدرسي العام 

 ليـتم تنفيـذ     برنامجوبرنامجا رئيسا لتنمية قدرات التفكير باقتراح من اللجنة الإشرافية على ال          

  . دراسي أو أكثرعامذلك خلال 

إعادة تنظيم المنهج الدراسي العادي مـن أجـل تقلـيص            هي عملية تعديل و    :ضغط المنهج 

وذلك  ،أو يستطيع إتمامها في فترة وجيزةمسبقا المكرورة والتي تمكن منها الطالب الموضوعات  

وتتم هـذه  .  إثرائية له تتناسب وقدراته ومواهبهلتقديم وحدات   منتظمة من أجل توفير أوقات   

 فيما يتعلق   الطلبة مواطن القوة والضعف في      العملية من خلال خطوات علمية تتخذ من قياس       

 . أسلوبا أساسيا في جميع خطواابكل مقرر دراسي 
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  لبرنامج رعاية الموهوبين في المدرسة؟طالبما المعايير التي في ضوئها يتم اختيار ال: س

إذا  امجبرنفي هذا ال أن يستفيد من خدمات برامج رعاية الموهوبين المكثفة يحق للطالب: ج

 :أظهر الآتي

المقننة قدرات عقلية عالية وذلك من خلال مقياس أو أكثر من المقاييس الموضوعية  .١

 . الإدارة العامة لرعاية الموهوبينمن قبلالمعتمدة و

المعتمدة من قبل المقننة  الموهوبين حسب القوائم السلوكية ةبطلمعظم السمات السلوكية لل .٢

 .بينالإدارة العامة لرعاية الموهو

تحصيل أكاديمي عالي بالمقارنة مع أقرانه في المرحلة الدراسية حسـب مـا تمليـه نتـائج             .٣

 . رير المعلميناالاختبارات الفصلية وتق

 للانضمام إلى الطلبةفي اختيار تية يتبنى السياسة الآ برنامجالوبناء على ذلك فإن هذا  

 :البرنامج الإثرائي المقدم في المدرسة

هي من أصل خمسة، المحكات ) على أقل تقدير( ثلاثة محكات لطالب ايجتازيجب أن  

  ):١: لتفصيل أكثر انظر إلى ملحق رقم(

 . عاليال التحصيل الدراسي .١

 . وكسلر للذكاءمقياس .٢
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 . القدراتمقياس .٣

 . تورنس للتفكير الإبداعيمقياس .٤

 ).ريترولي(ترشيح المعلمين وفق قوائم السمات السلوكية  .٥

 

 ؟نامج لتطبيق المقاييس المقننة عليهم إلى البرالطلبةحية في إحالة الذي له الصلامن : س

 نفسه طالبأو حتى ال ، الآباءبعض مختصيها، تتم عملية الإحالة من قبل معلمي المدرسة: ج

. في المدرسةالمقدم الرعاية  لبرنامج ييس للتأكد من مدى ملاءمة الطالب لتطبيق المقاعلمإلى الم

إجراء المقاييس في المدرسة وفق الضوابط الموضوعة من قبل الإدارة العامة تتم عملية الترشيح و

 .لرعاية الموهوبين

  الموهوبين؟طلابكيف ومتى يتم تقديم برامج الرعاية لل: س

ولعل من أوضح .  الموهوبينةبطلللهناك مجموعة من البدائل المتاحة لتلبية الحاجات المتنوعة : ج

المرحلة الابتدائية بالعربية السعودية النظام التعليمي المتبع في المملكة  البدائل وأكثرها ملاءمة مع

من  الطلبةفي الوضع الراهن هو اتخاذ منهجية الرعاية الإثرائية الجزئية والمعتمدة على سحب 

أيام لفترات متقطعة وثابتة خلال ) بعد إتمام عملية ضغط المنهج(بعض الحصص الدراسية 

والتي من المفترض أن تصل إلى لقاءين أسبوعيا  )Pull-out classes ( الدراسيالأسبوع

 أساليب أخرى لمتابعة نمو علمإضافة إلى ذلك، يتخذ الم.  على الأقلالطلبةلكل مجموعة من 
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 الموهوبين في الجانب المعرفي وجوانب مهارات التفكير مثل أسلوب التعيينات الخاصة، الطلبة

 .كامل وغيرهاوالأبحاث الانفرادية، واليوم ال

 ما الخدمات التي يقدمها برنامج رعاية الموهوبين في المدرسة؟: س

يقدم برنامج رعاية الموهوبين في المدرسة خدمات متنوعة بعضها مكثف وهو الخاص : ج

، وبعضها متقطع وعام وهو الذي يتم تقديمه ددة الذين تم تصنيفهم وفق المحكات المحالطلبةب

رعاية وتنمية بعض  الموهوبين في ةبطلتركز الخدمات المكثفة المقدمة للوت. تمع المدرسة ككل

قدمة في التفكير الجوانب المعرفية والشخصية والتفكيرية من خلال التدريب على مهارات مت

 المهارات القيادية، ،العلاقات الإنسانية، حل المشكلات، التفكير الإبداعيالناقد والمنطقي، 

هداف، العمل الجماعي، تطوير المنتج، التعلم الذاتي، وأساليب أسلوب وضع ومتابعة الأ

أما الخدمات العامة والمتقطعة فتتركز في نشر التوعية بأنواع المواهب وسبل . البحث العلمي

رعايتها، وتوفير خبرات تدريبية وورش عمل في بعض مهارات التفكير لجميع فئات اتمع 

 .المدرسي

 المدرسة؟ في الطلبةجميع مواهب المكثف عاية هل سيستوعب برنامج الر: س

وتستحق الرعاية  لديهم مواهب متنوعة الطلبةلقد دلت الأبحاث العلمية على أن معظم : ج

. والاهتمام وهو الأمر الذي يتطلب تضافر جميع أعضاء المدرسة لتحقيق هذا الهدف السامي

 سيتركز علمدور الأساس المناط بالمونظرا لصعوبة قيام فرد واحد ذه المهمة الكبيرة فإن ال

بنسب عالية وفقا للمحكات الموضوعية على فئة محددة العدد تتوافر فيها مجموعة من المواهب 
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وتتركز مسئولية رعاية المواهب المتعددة غير . المعتمدة من قبل الإدارة العامة لرعاية الموهوبين

رعاية على مدى تعاون معلمي الصفوف المصنفة ضمن الفئة الرئيسة المستفيدة من برنامج ال

 في محاولة إيجاد بعض السبل لرعاية هذه المواهب الخاصة داخل وخارج علممع المالدراسية 

 . الصف الدراسي

 

 ؟برنامجيطبق فيها الما المدارس التي : س

لف  في الوقت الحاضر على مجموعة من مدارس التعليم العام في مختبرنامجيقتصر تنفيذ ال: ج

، ويتم اختيار هذه المدارس وفقا لمعايير تتعلق بإدارة المدرسة والمبنى طق ومحافظات المملكةمنا

توسيع نطاق الخدمات التي يقدمها تعمل الإدارة العامة لرعاية الموهوبين على و. المدرسي

 .  للمدارس الأخرى تدريجيا وفق خطة مرحليةبرنامجال
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 الفصل الرابع
 الملاحق
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 المملكة العربية السعودية

 وزارة التربية والتعليم

 الإدارة العامة لرعاية الموهوبين



 
 

 

 

 









 

 

 هـ١٤ـ          ١٤من عام             /                                    الفصل الدراسي
      لخاصالرقم ا    /                                      اسم المعلم

/                                   اسم المدرسة/                                   المنطقة أو المحافظة
 /التخصص/                      المرحلة الدراسية التي يعمل ا

 /ة التي يقوم بتدريسها الدراسيوفالصف
 /اسم المشرف

 /التوقيع
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 رعاية الموهوبينرئيس قسم الأخ الأستاذ  

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

 موهوبين، والمرجو معلمي رعايةهذه مجموعة من الاستمارات وضعت كمعايير للمساعدة في اختيار  

لمشرف المتابع للبرنامج لاختيار ثم العمل مع امنكم التكرم بقراءا جيدا والتحقق من استيعابكم لمفرداا، 

 :وفيما يلي آلية مقترحة لتنفيذها. المعلمين للعمل في برنامج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام وفقا لبنودها

التعميم إلى مدارس المنطقة أو المحافظة يتضمن طلبا لترشيح معلمين متميزين للتنافس على المقاعد  .١

 .المخصصة للمنطقة

 .ر المبدئي من بين المتقدمين وفقا للشروط العامة الواجب توافرها في المتقدمينالاختيا .٢

 .متنوعةعلمية وأدبية من تخصصات المتميزين علمين الم عدد منترشيح  .٣

 .٤، ٣، ٢، ١تحديد موعد للمقابلات الشخصية يتم من خلالها استكمال الاستمارات رقم  .٤

قدم ومن ثم إرسالها للإدارة العامة لرعاية الموهوبين، يتم تجميع درجات الاستمارات الأربع لكل مت .٥

 . أو أكثر من اموع الكلي للاستمارات% ٨٠حيث يستبعد من لم يتحصل على درجة تعادل 

يتم بعدها تحديد لمواعيد الزيارات الميدانية للمعلمين الذين حققوا الشرط السابق حيث يتم استكمال  .٦

 .٥الاستمارة رقم 

ول التجميعي من واقع الاستمارات الخمس ويرسل إلى الإدارة العامة لرعاية الموهوبين يتم تعبئة الجد .٧

 .حيث تتم المفاضلة بين المتقدمين على أساس الأفضلية لصاحب الدرجة الأعلى

للمشرف المختص الحق في كتابة توصية خاصة لواحد أو أكثر من المعلمين الذين لم يحققوا الدرجة  .٨

لها مبررات توصيته بقبولهم حيث تقوم الإدارة العامة لرعاية الموهوبين باتخاذ المطلوبة يوضح من خلا

 .القرار النهائي
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 معلمي رعاية المكثف لتأهيل بالبرنامج التدريبيترفع الاستمارات الخاصة بكل معلم تم قبوله للالتحاق  .٩

 . العامة لرعاية الموهوبينموهوبين مع صور من الوثائق والتقارير المطلوبة في الاستمارات إلى الإدارة

 :لابد من التأكد من الآتي .١٠

 .تنوع التخصصات الأكاديمية •

 .معرفة المعلمين لطبيعة المهمة التي ستترتب على انضمامهم إلى البرنامج التدريبي •

 .توقيعهم بالعلم للحد الأدنى من الفترة اللازمة للعمل في هذا اال •

 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق       
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 :وهوبين الأمور الآتيةالميشترط في المرشح لمهمة معلمي رعاية 

 . مع تخصص أكاديميالبكالوريوس في أي مجال من مجالات التربية درجة .١

 . ممارس لمهنة التدريس في مدارس التعليم العام .٢

 .  لرعاية الموهوبين أو من تفوضه في ذلكاجتياز المقابلة الشخصية التي تنفذها الإدارة العامة .٣

اجتياز البرنامج التدريبي المكثف لإعداد معلمين يتولون مهام متنوعة في مجال الموهبة والتفوق  .٤

 .العقلي والذي تنظمه الإدارة العامة لرعاية الموهوبين
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 ١/٥ 



 بنود المقابلة م الدرجة

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 ملحوظات

       .القدرة على حل المشكلات ١

       .تسلسل الأفكار ٢

       .حسن التعبير عن الأفكار ٣

       .الانفتاح في التفكير ٤

       .حسن الحوار والمناقشة ٥

       .متفهم لمشاكل اتمع وحاجاته ٦

       .برامج الموهوبينمتحمس ل ٧

       .طموح لتطوير ذاته ومن حوله ٨

 اموع  

٤٠ 
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 البنود م الدرجة
٤ ٣ ٢ 

 ملحوظات

     ١.التقدير في مرحلة البكالوريوس ١

     ٢.ي الأخيرتقرير الكفاية للعام الدراس ٢

     ٣ .تقرير الكفاية للعام الدراسي الأسبق ٣

     ٤ .شهادات الشكر والتقدير الرسمية ٤

     ٥ .شهادات التميز في الأداء ٥

 اموع  

٢٠ 

 

                                                   
 .٢یعادل " جید"، ٣یعادل " جید جدا"، ٤یعادل " ممتاز"حیث  1
 . ٢یعادل " جید"، ٣یعادل " جید جدا"، ٤یعادل " ممتاز" حیث  2
 . ٢یعادل " جید"، ٣یعادل " جید جدا"، ٤ یعادل" ممتاز" حیث  3
 . ٤، خمس فأكثر یعادل ٣، ثلاث إلى أربع یعادل ٢ حیث شهادتان یعادل  4
 . ٤، ثلاث تعادل ٣، اثنتان تعادل ٢ حیث شهادة واحدة تعادل  5
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  مهارات الحاسب الآلي

 المهارة م درجة الإتقان
٥ ٣ ١ ٠ 

 ملحوظات

      .(Microsoft Word)برنامج الكتابة  ١
      (Microsoft Excel)برنامج إكسل  ٢
 أو أي برنامج (Photo Shop)برنامج الفوتوشب  ٣

 .لتصميم صفحات الانترنت
     

      Microsoft PowerPointبرنامج باور بوينت  ٤
      .استخدام الانترنت ٥
      .رونياستخدام البريد الالكت ٦

 اموع  
٣٠ 
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 الخبرة م درجة ال
٥ ٤ ٣ ٠ 

 ملحوظات

      ١ .دورات في الموهبة ١
      ٢.دورات متنوعة ٢
      ٣.الإشراف على النشاط ٣
      ٤.إدارة المناشط المدرسية ٤

 اموع  
٢٠ 

                                                   
 .٥، ثلاث فأكثر تعادل ٤، اثنتان تعادل ٣ حیث دورة واحدة تعادل  1
 .٥، أربع فأكثر تعادل ٤تعادل ، ثلاث ٣ حیث دورتان تعادل  2
، في حالة عدم وجود هذه الخبرة یوضع ٥، لمدة ثلاث فأكثر یعادل ٤، لمدة سنتین یعادل ٣ حیث الإشراف على النشاط لمدة سنة یعادل  3

 .صفر
 .٥، خمسة مناشط فأكثر تعادل ٤، أربعة مناشط تعادل ٣ حیث ثلاث مناشط تعادل  4
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 ٤، ٣، ٢، ١الجدول التجميعي للاستمارات 
 

 ملحوظات الدرجة المتحصلة الاستمارة
   المقابلة الشخصية
   التقارير الرسمية

   مهارات الحاسب الآلي
   شهادات الخبرة

 اموع 
١١٠ 

 1النسبة المئوية

                                                   
 ٨٨أو أكثر من الدرجة الكلیة وهو ما یعادل % ٨٠لة الثانیة وهي الزیارات المیدانیة؛ لابد أن یتحصل على  لیجتاز المرشح إلى المرح 1

 .درجة أو أكثر
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 12

دقيقة(     ) مدة الزيارة (   )   زيارة رقم 

 المعايير م 3الدرجة
٤ ٣ ٢ ١ 

 ملحوظات

 ات الشخصيةسمأولا ال
      .يهتم بحسن مظهره ١
      .واثق من نفسه ومتزن في سلوكه ٢
      .يحترم التلاميذ ويتعامل معهم برفق ٣
      .جوا من المرح والألفة والإثارةيشيع  ٤
      .اجتماعي ومتعاون مع الآخرين ٥
      .مرن في التعامل وقبول الأفكار ٦

 اموع  
٢٤ 

 ثانيا التمكن من المادة العلمية
      .ملم بتخصصه ٧
      .متقن للمهارات المتصلة بالمادة العلمية ٨
      . لمحيطةيربط موضوع الدرس بالأحداث ا ٩
      . يربط موضوع الدرس بفروع التخصص الأخرى ١٠
      .يربط موضوع الدرس بالمواد العلمية الأخرى ١١
      .يستخدم مراجع وكتب إضافية في الإعداد لدرسه ١٢

  
  

 اموع
٢٤ 

 

                                                   
 .هذه العملية تؤدى خلال ثلاث زيارات ميدانية متتالية وذلك لتحقيق درجة من الموضوعية والثبات  1
 :تستخرج الدرجة النهائية من هذه الاستمارة من خلال  2

 .جمع بنود الاستمارة التي يمكن أن يحصل عليها المعلم في كل زيارة من الزيارات الثلاث §

 .حساب المتوسط الحسابي لاستخراج الدرجة النهائية لكل مجال من مجالات الاستمارة للزيارات الثلاث §
 
 .مرتفع) ٤(فوق المتوسط، ) ٣(متوسط، ) ٢(مستوى توافر السمة ضعيف، ) ١(حيث   3
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 المعايير م الدرجة
٤ ٣ ٢ ١ 

 ملحوظات

 ثالثا الأداء التدريسي
التجديد في ترتيب المقاعد، (بتنظيم البيئة الصفية يهتم  ١٣

 ...).النظافة، توزيع التلاميذ
     

      .يستخدم لغة واضحة ومناسبة لمستوى التلاميذ ١٤
      .يثير دافعية مشاركة التلاميذ باستمرار ويجذب انتباههم ١٥
      .يعزز الاستجابات ويتقبل أفكار التلاميذ ١٦
      .ة متنوعة ومثيرة للتفكيريطرح أسئل ١٧
      .منظم ومتدرج في عرض المعلومات ١٨
      .م وليس مسيطر عليهايموجه لعملية التعل ١٩
      . قليل الانتقاد والحكم على الأشياء ٢٠
      .وفر بيئة آمنة من الخوف من الخطأي ٢١
      .ينوع في أساليب التدريس ٢٢
      .الوسائل التعليميةينوع في استخدام  ٢٣
      .يوزع المسئوليات بين التلاميذ ٢٤
      .مشجعة للتقويم الذاتيتربوية وفر بيئة ي ٢٥

 اموع  
٥٢ 

 :ملحوظات عامة تتعلق بالمعلم المرشح
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 
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 : السمات الشخصيةأولا

 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الأولى
 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الثانية

 : الزيارة الثالثةالدرجة التي حصل عليها المعلم في
 :المتوسط الحسابي للزيارات الثلاث

 :ثانيا المادة العلمية
 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الأولى
 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الثانية
 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الثالثة

 :المتوسط الحسابي للزيارات الثلاث
 :ثالثا الأداء التدريسي

 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الأولى
 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الثانية
 :الدرجة التي حصل عليها المعلم في الزيارة الثالثة

 :المتوسط الحسابي للزيارات الثلاث
 
 

 :ملحوظة
ت تعبئتها من قبل المشرف مع ملف المعلم لرفع صورة يرجى إرفاق الاستمارات الثلاث التي تم 

 .منها إلى الإدارة العامة لرعاية الموهوبين
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الدرجة  وسيلة القياس اال ١التصنيف
 الكلية

الدرجة 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ المتحصلة

درجة 
 اال

       ٢٤ ة السمات الشخصيةاستمار
       ٢٤ استمارة المادة العلمية

       ٥٢ الأداء التدريسياستمارة 

السمات التعليمية 
 

    اموع                                                          
الاتزان والاتجاهات         ٤٠ المقابلة الشخصية

 
  

    اموع                                                           
الحاسب الآلي        ٣٠ اختبار عملي

 

                         اموع
        ٢٠ شهادات الخبرة
الخبرات         ٢٠ التقارير الرسمية

و
العمليةالكفاءة 

 

  اموع
 درجة الجدول التجميعي  ٢مجموع الدرجات التي تحصل عليها المعلم

 ٣٥ الدرجة القصوى للجدول
 
 
 
 

                                                   
إلى % ٨٥، ٤تصنیف رقم % ٩٤إلى % ٩٠، ٥أو أكثر من الدرجة الكلیة یتحصل على تصنیف رقم % ٩٥ما یحصل المعلم على  عند 1

 . ١تصنیف رقم % ٨٠، أقل من ٢تصنیف رقم % ٨٤إلى % ٨٠، ٣تصنیف رقم % ٨٩
 . درجة٢٨رجة الكلیة وهو ما یعادل أو أكثر من الد% أو % ٨٠ حتى یستطیع المعلم دخول المفاضلة لابد أن یتحصل على ما نسبته  2
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 المعلومات العامة
      الرقم الخاص/                                                                                        اسم المعلم

 /                                                                                             اسم المدرسة/         المنطقة أو المحافظة
 /التخصص/                                                     المرحلة الدراسیة التي یعمل بها

 /                                برید إلیكتروني/       جوال/                                       هاتف
 /هاتف/                                                                     اسم مدیر المدرسة

 /جوال/                                                                                 المشرف
 /ائي موهوبینتاریخ المباشرة كأخص

 
 الخبرات التربوية

 )ما بعد الثانویة(أولا الخبرات الدراسیة 
 سنة التخرج سنة الالتحاق التقدیر التخصص المرحلة الدراسیة اسم المؤسسة التعلیمیة

      
      
      
      
 

 :ثانیا الخبرات العملیة
 نهایة الخدمة بدایة الخدمة المرحلة جهة العمل لثلاث سنوات الأخیرةتقدیرات ا

 جید جید جدا ممتاز
       
       
       
       
       
       
 

 :ثالثا الخبرات التدریبیة
 تاریخها عدد ساعات الدورة التدریبیة المنفذ عنوان الدورة

    
    
    
    
    
 

 :رابعا خبرات أخرى
 

.................................................................................................................................................................................................. 
 

.................................................................................................................................................................................................. 
 

.................................................................................................................................................................................................. 
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 المعلومات العامة
     الرقم الخاص/                                                                                               اسم المشرف

 /التخصص/                                                                   قة أو المحافظةالمنط

 /برید إلیكتروني/                                      جوال/                                       هاتف

 /تاریخ مباشرة العمل كمشرف

 
 الخبرات التربوية
 )ما بعد الثانویة(راسیة أولا الخبرات الد

 سنة التخرج سنة الالتحاق التقدیر التخصص المرحلة الدراسیة اسم المؤسسة التعلیمیة

      

      

      

      

 
 :ثانیا الخبرات العملیة

 نهایة الخدمة بدایة الخدمة المرحلة جهة العمل
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 :التدریبیةثالثا الخبرات 
 تاریخها عدد ساعات الدورة التدریبیة المنفذ عنوان الدورة

    

    

    

    

    

 
 :رابعا خبرات تدریبیة یمكنه تنفیذها

 نوعیة الفئة المستفیدة عدد ساعات الدورة التدریبیة عنوان الدورة

   

   

   

   

 
 :رابعا خبرات أخرى

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 
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 المعايير م الدرجة

٣ ٢ ١ 
 ملحوظات

١ 


   

٢ 


   

٣ 


   

٤ 


   

٥ 


   

٦ 


   

٧ 


   

٨    

٩ 


   

١٠    

١١ 


   

١٢    

١٣ 


   

١٤ 


   

١٥ 


   

١٦ 


   

 

      
     

 اموع
٤٨ 
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 )٥(أنموذج رقم 


 

 




















o 


o  
o 

§ 
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دقيقة  )           (   مدة الزيارة )             (زيارة رقم 

 المعايير م  التحققدرجة
٣ ٢ ١ 

 ملحوظات


١    
٢    
٣    
٤    
٥    
٦    

 

 
٧    
٨    
٩    
١٠    
١١ 


   

                
١٢ o    
١٣ o    
١٤ o    
١٥ o    

 

  
١٦ o    
١٧ o    
١٨ o    
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 المعايير م ملحوظات درجة التحقق
٣ ٢ ١  


 
١٩    
٢٠    
٢١    
٢٢    
٢٣ 


   

٢٤    

 

 
٢٥    
٢٦    
٢٧    
٢٨    
٢٩    
٣٠    
٣١    
٣٢    

 

       
٣٣    
٣٤    
٣٥    
٣٦    
٣٧    
٣٨    
٣٩    
٤٠    
٤١    
٤٢ 
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 المعايير م ملحوظات  التحققدرجة

٣ ٢ ١  
      
٤٣    
٤٤    
٤٥    
٤٦    
٤٧    
٤٨    

 


٤٩    
٥٠    
٥١    
٥٢    
٥٣    
٥٤ 


   

٥٥    
٥٦    
٥٧    
٥٨    
٥٩    

 

 
٦٠    
٦١    
٦٢    
٦٣    
٦٤    
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 :بالمعلمملحوظات عامة تتعلق 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 
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 )٦(أنموذج رقم 
، 









 

 الفعالية م مستوى التحقق
 ضعيفة متوسطة كبيرة

١     

٢    

٣     

٤    

٥    

٦    

٧    

٨    


 

١ ............................................................................................................................................................................................. 
 

٢............................................................................................................................................................................................. . 

 

٣............................................................................................................................................................................................... 
 

٤............................................................................................................................................................................................... 
 

٥..............................................................................................................................................................................................

. 

٦..............................................................................................................................................................................................


                                                   
 .قسم رعایة الموهوبین للدراسة وتقدیم التغذیة الراجعة/ ذا التقریر یرفع إلى إدارة  ه 18
 .قسم الموهوبین في لإدارة التربیة والتعلیم/من قبل إدارة یرسل هذا التقریر في الموعد المحدد  19
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١.............................................................................................................................................................. ................................ 

 

٢............................................................................................................................................................................................... 
 

٣............................................................................................................................................................................................. 

 

٤............................................................................................................................................................................................... 
 

٥............................................................................................................................................................................................... 
 

o P


عدد   المنشط
 المستفيدين

عدد   المنشط
 المستفيدين

 )حدد. (زيارات ميدانية   .الإشراف على أبحاث انفرادية

 
.............................................. 

  

تدريب التلاميذ على بعض مهارات 
 ........................................) حدد(التفكير 

. عقد ورش عمل للمعلمين  
 ......................................) حدد(

  

   . إصدار نشرة   .ت البحثتدريب التلاميذ على مهارا
. عقد اجتماع لأولياء أمور التلاميذ

 )حدد موضوع اللقاء(
 .......................................................... 

 )حدد(رعاية قدرات خاصة   
 

  

      
      
      

 

o 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 
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 )٧(أنموذج رقم 
 

 
 

  طريقة الإرسال لم يرسل أرسل  تقرير رقم التاريخ اليوم
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 )٨(رقم أنموذج 
رقم تقرير  )        (   









 
 المعايير م  التحققدرجة

٣ ٢ ١ 
١    
٢    
٣    
   
٥    
٦    
٧    
٨    
٩    
١٠    
١١    
١١    
١٢    

 

                                                   
قسم الموهوبین للاستفادة منها في تقییم أداء /  خلال هذه الاستمارة ویحتفظ بها في إدارة  یتابع المشرف التربوي أداء معلم الموهوبین من 20

 .المعلم 
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 )٩(أنموذج رقم 








 
 الفاعلية م الدرجة

٣ ٢ ١ 
١    
٢    
٣    
٤    
٥    
٦    
٧    
٨    
٩    
١٠    

 اموع  
٣٠ 

 ملحوظات
 :ملحوظات إیجابیة عن المعلم

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
 :أمور یحتاج المعلم إلى العمل على تحسینها

.................................................................................................................................................................................................. 
 

.................................................................................................................................................................................................. 
 

.................................................................................................................................................................................................. 
 

.................................................................................................................................................................................................. 

 
اسم وتوقیع مدیر المدرسة      الختم الرسمي

                                                   
 .)قسم رعایة الموهوبین / إدارة  ( إدارة التربیة والتعلیم  إلىحسب خطة المشرف التربوي الزمنیة  یسلم هذا التقریر  21
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 )١٢(أنموذج رقم 
 
  المعرفیةالشجرة
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 )١٢(أنموذج رقم 

 
 : عدد اللقاءات المطلوبة    :عنوان الوحدة
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 )١٣(أنموذج رقم 

 الیومي للقاءاتالتخطیط 
     :موقع التنفیذ        :عنوان الوحدة    :التاریخ
١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

 المحتوى السمات الشخصیة والاجتماعیة مهارات التفكیر البحث العلمي المهارات الأساسیة
 
 
 
 

    

 المرحلة
 تمیز إتقان  استكشافیة  

 :ركیزالمجال العلمي موضع الت
 

 : التهیئة الذهنیة
 

 وصف لدور المعلم والطلاب خلال اللقاء ونوعیة التكالیف الخارجیة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أسالیب التقویم مشاركة التلامیذ
  حوار ونقاش 

   كتابیة
  بحثیة
  یدویة

 

   

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 

 



 


o  
o  
o 
o 
o  

 
 
 

o  
q 
q 
q  
q 

o  
q 
q 
q  
q 

o  
q 
q 
q 
q 
q 

 

o  
q 
q 
q 
q  
q 
q 

o  
q 

 
q  
q 

 
q 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 

 )١٥(أنموذج رقم 
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 البدائل الإثرائية الأسلوب المتبع في عملية التقييم والضغط الموضوعات المضغوطة أو التي أوجزت
   

 /المقرر     /المعلم   /العمر     / اسم التلميذ
 

 /ولي الأمر     / المرحلة الدراسية      / المدرسة
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 البدائل الإثرائية الأسلوب المتبع في عملية التقييم والضغط الموضوعات المضغوطة أو التي أوجزت
 .علامات تأنيث الأسماء

 
أجرى أحمد اختبارا قبليا من إعداد المعلم يغطي 

 %٨٠ وحصل على ٩-٢الموضوعات 
مستخرجا " أسماء بنت أبي بكر"يقرأ أحمد قصة 
 .ثة ومبينا علامات تأنيثهامنها الأسماء المؤن

 
 
 
 
 
 

 .المفرد والمثنى والجمع
 .أنواع الجمع

 إعراب المفرد والمثنى
 إعراب الجمع

١٠٠% 
١٠٠% 
١٠٠% 
١٠٠% 

 

  %١٠٠ إعراب المبتدأ والخبر والحركات والحروف

   

 

 قواعد/ المقرر     وليد /المعلم   ١٠/العمر     أحمد/ اسم التلميذ
 

 /ولي الأمر    الخامس / المرحلة الدراسية



 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 

 
 
 
 
 

 بدائل الإثرائيةال الأسلوب المتبع في عملية التقييم والضغط الموضوعات المضغوطة أو التي أوجزت
 .علامات تأنيث الأسماء

 
أجرى يعقوب اختبارا قبليا من إعداد المعلم يغطي الموضوعات 

 %٤٠ وحصل على ٩-٢
مستخرجا منها الأسماء " أسد عين جالوت"يشاهد يعقوب فيلم 

 .المؤنثة ومبينا علامات تأنيثها

 

 .المفرد والمثنى والجمع
 .أنواع الجمع

 
 

 نىإعراب المفرد والمث
 إعراب الجمع

١٠٠% 
٨٠% 

يبحث يعقوب عن عشرة أصناف مفردة في مترلة ويقوم بجمعها 
 .مع بيان نوع الجمع

٦٦% 
٣٧% 

يقرأ يعقوب سورة الرحمن ويستخرج ما فيها مفرد ومثنى وجمع 
 .مع الإعراب لكل حالة ثلاث كلمات

 

 %٤٠ إعراب المبتدأ والخبر والحركات والحروف
ت في جريدة الرياض ويستخرج مها يقرأ يعقوب صفحة أدبيا

 .ثمان جمل للمبتدأ والخبر ويقوم بإعراا

 

 قواعد/ المقرر     وليد /المعلم   /العمر      يعقوب/اسم التلميذ
 /ولي الأمر    / المرحلة الدراسية
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 سبل معالجتها جوانب الضعف الدرجة المتحصل عليها الأسلوب المتبع في عملية الضغط الوحدات التعليمية محل الضغط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 /المقرر     /علمالم   /العمر     / اسم التلميذ
 

 /ولي الأمر     / المرحلة الدراسية      / المدرسة
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البرنامجملخص لآلية ضغط المنهج المتبع في   

 

 
لمهمةا  

                                    
                                                      
                                                      
                  
                                 

   
   

   
 الخطوات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 






  

 
 




 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


 
 




 
 


 

 

 
 

 


 
 




 

 


 
 

 
 

 
 


 

 

لومات والإجراءاتتوثيق المع  
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 )٢٠(موذج رقم أن
 برنامج رعاية الموهوبين داخل مدارس التعليم العام

ار الطلبة الموهوبينختيالجدول التجميعي لا  
 :ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــ          ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ـــ     ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــ/ــــــــ ـــــــــــــ             هـ  ١٤٢ـــــ/ــ

 ــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ ـــــــ  ــــــــــــــــــــ
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 ــــــــــ 
ـــــــــــ 

 


١٠/ــــــــــــ  

 ١٠/ـــــــــــــــ 
١٠/ـــــــــ ـــــــ 

١٠/ـــــــــ ــــــ 
 

 ـــــــ 
 ـــــــ 


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  


ــــــــــــــــــــــــ 
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 الفرصة لأكبر قدر ممكـن مـن   لا يتبع البرنامج أسلوب القُمع في عملية الاختيار على الإطلاق، بل هي عملية موسعة تتيح  .١
 .  المرحلة التي يخدمهاطلبةمجتمع من مجموع % ١٥نسبته المدرسة للانضمام إلى البرنامج بما لا تتجاوز  طلبة

المحكات السابقة في حالات محدودة جدا تتمثل في إظهار الطالب أو الطالبة ما يثبت امـتلاكهم قـدرة                  يمكن للمعلم تجاوز     .٢
 .ذهنية فوق المتوسطة من خلال المنتج أو الأداء

 أن يبقى باب الترشيح مفتوحا طوال العام الدراسي فربما حالت معوقات وظروف معينة من  لابد  .٣
 .لا يوجد أسلوب واحد يمكن اعتباره بأنه الأفضل والأنسب، ولكن تتعدد أساليب تمييز الموهوبين بتعدد البرامج المقدمة لهم .٤
 .اته، متعاونا، مبتسما، باحثا عن ما يرضي المعلمالموهوب ليس بالضرورة متفوق دراسيا، منفذا لأوامر المعلم وتوجيه .٥
يجب أن لا يقتصر عمل معلم رعاية الموهوبين على اموعة المرشحة بالطريقة السابقة، فلابـد أن يضـع بـرامج موازيـة               .٦

 .نوعيات خاصة من الموهبةللبرنامج الإثرائي الفاعل لرعاية 
الملاحظة (يفية جنبا إلى جنب مع الكمية بصورة أكبر لتمييز الموهوبين           كالساليب  الأاستخدام  لابد من العمل باستمرار على       .٧

 ).والمتابعة
لية خاصة في مراحل التمييـز      استخدام قوائم الملاحظة وقوائم الترشيح وقوائم السمات الشخصية والعلمية والعق         من الجيد    .٨

 .الأولي
، كما يجب مراعاة    تفصيلية للسلوك الذي يتم قياسه    ترشيحات المعلمين وأولياء الأمور يجب أن تكون مصحوبة باستمارات           .٩

 .ضرورة وجود شرح تفصيلي لأهداف قوائم الترشيح ومفرداا وآلية الترشيح 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــ  
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